
 

 

 

 
 
 
 
Du hast Spaß an der Arbeit mit jungen Menschen, ein abgeschlossenes Studium der Sozialen 
Arbeit oder Sozialpädagogik und Du siehst Deine berufliche Zukunft im Märkischen Sauer-
land? Dann bist Du bei uns richtig!  
 
Die Gemeinde Schalksmühle sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für ihr kommunales 
Jugendzentrum am Wansbeckplatz eine neue 

 
stellvertretende Leitung (m/w/d) 

in Vollzeit.  
 
Das Jugendzentrum Schalksmühle ist ein seit Jahrzehnten beliebter Treffpunkt für alle Kinder 
und Jugendlichen. Unsere jüngsten Besucher/innen sind 6 Jahre alt und unsere ältesten sind 
27. Unser kleines Team bietet den Kindern und Jugendlichen täglich spezielle Freizeitange-
bote sowie Hilfe und Unterstützung in ihren alltäglichen Lebenssituationen. Unser Ziel ist die 
Stärkung der Persönlichkeit unserer Besucher/innen und gleichzeitig die Entwicklung ihrer so-
zialen Fähigkeiten. 
 
 

Deine Aufgaben: 
 

 Als ständige Vertretung der Jugendzentrums-Leitung bist Du eine verlässliche Bezugs- 

und Ansprechperson für die Kinder und Jugendlichen.  

 Du begleitest und unterstützt junge Menschen bei ihren individuellen Herausforderungen 

sowohl im Gruppenkontext, als auch in Einzelkontakten. 

 Gemeinsam mit dem Team entwickelst Du Angebote und Aktivitäten für unsere Besu-

cher/innen inkl. der Ferienprogramme.  

 Du initiierst Workshops und Projekte und führst diese durch. 

 Du arbeitest mit den Schalksmühler Schulen zusammen.  

 Du arbeitest mit anderen Akteuren der Gemeinde und auf Kreisebene (Institutionen, Ver-

eine, Kitas, andere Jugendhilfeträger, Kreisjugendamt). 

 Administrative Tätigkeiten und Öffentlichkeitsarbeit runden Dein Aufgabenfeld ab. 

 
Deine Arbeitszeiten orientieren sich an den Öffnungszeiten des Jugendzentrums. 

 
 

Dein Profil: 
 
 Du verfügst über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Sozialpäda-

gogik / Soziale Arbeit. 

 Du hast Erfahrung und Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Verantwor-

tungsbewusstsein und ein respektvoller Umgang mit jungen Menschen sind für Dich selbst-

verständlich. 

 Du bist flexibel hinsichtlich der in der offenen Jugendarbeit üblichen Einsatzzeiten über-

wiegend nachmittags und abends und ausnahmsweise auch am Wochenende. 

 Du verfügst über interkulturelle Kompetenzen und Fähigkeiten. 
 Du bist empathisch und gleichzeitig durchsetzungsstark. 



 Du bist ein Teamplayer und eine hohe Kommunikationsfähigkeit mit den unterschiedlichen 

Zielgruppen zeichnen Dich aus. 

 Flexibilität, Organisationstalent, Belastbarkeit und Eigenständigkeit sind Deine Stärken. 

 Du bist kreativ, konfliktfähig und bereit, dich regelmäßig fortzubilden. 

 Du verfügst über fundierte MS-Office-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit modernen 

Medien. 

 Du besitzt eine Fahrerlaubnis der Klasse B (für PKW) und bist bereit, Deinen privaten PKW 

auch für dienstliche Zwecke einzusetzen (gegen Fahrkostenerstattung). Außerdem traust 

Du Dir zu, unseren Kleinbus (9-Sitzer) zu fahren. 

 

Unser Angebot: 
 
 ein unbefristetes Vollzeitbeschäftigungsverhältnis (derzeit 39 Stunden) 

 leistungsorientierte Vergütung bis Entgeltgruppe S11b TVöD (Sozial- und Erziehungs-

dienst) 

 vielseitiges und abwechslungsreiches Arbeitsfeld (mit großer Eigenverantwortung) 

 Möglichkeit zur fachlichen und persönlichen Fort- und Weiterbildung 

 kleines, sehr nettes, Team aus zwei Hauptamtler*innen und BFD/Minijobber sowie eine 

angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Gestaltungsspielraum 

 30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage und Jahressonderzahlung gem. TVöD 

 Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TVöD 

 Betriebliche Zusatzversorgung bei der VBL 

 Gesundheitsförderung durch den für Mitarbeiter*innen kostenlosen Zugang zum Service 

des Gesundheitsdienstleisters better doc (www.betterdoc.org) 

 

Das ist genau Dein Ding? 
Dann richte bitte Deine Bewerbung bis spätestens zum 10.05.2025 an die  
 

Gemeinde Schalksmühle  
Fachbereich für Zentrale Dienste und Finanzen 
SG Personal 
Rathausplatz 1 
58579 Schalksmühle 

 
Gerne kannst Du Deine Bewerbung auch digital übersenden an post@schalksmuehle.de.  
 
Für telefonische Auskünfte stehen diese Kollegen zur Verfügung: 

 zum Aufgabengebiet: Sachgebietsleiter Nektarios Stefanidis, Telefon Nr. 02355/84-245 

 zu personalrechtlichen Fragen: Sachgebietsleiter Jörg Schönnenberg, Telefon Nr. 
02355/84-211 

 
Hinweis: 
Wir versenden keine Eingangsbestätigungen für eingegangene Bewerbungen, bestätigen Dir 
den Eingang aber gern telefonisch. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, 
insbesondere Reisekosten, werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen werden nur zu-
rückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Anderenfalls wer-
den die Unterlagen nach Ablauf eines halben Jahres vernichtet. 
 
Hinweis zum Datenschutz: 
Mit Einreichen Deiner Bewerbung erklären Du Dich einverstanden, dass wir Deine Unterla-

gen elektronisch erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. 

Anschließend werden die elektronischen Unterlagen automatisch gelöscht. 
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