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GEMEINDE SCHALKSMUHLE %8#/

Die Gemeinde Schalksmiihle, Markischer Kreis, ca. 10.300 Einwohner/innen sucht zum nachstmaogli-
chen Zeitpunkt

>> eine/-n Hausmeister/in (m/w/d) <<

fir verschiedene gemeindliche Gebdude als Springer in Vollzeit.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Kontroll- und Schlieldienste

die Kontrolle und Uberwachung der Haustechnik

die Kontrolle der Eigenreinigung und beauftragter Reinigungsunternehmen

die Pflege der Einrichtungen und der AuRenanlagen

die Gewahrleistung der Verkehrssicherheit im Innen- und Auenbereich einschlieBlich Winter-
dienst

die Durchfiihrung von Kleinreparaturen sowie Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten bzw. die
Begleitung von Sanierungs- oder Reparaturarbeiten im Alltag durch gemeindliche technische
Mitarbeiter/-innen oder extern beauftragte Firmen

die Uberwachung und Abnahme von durch Fremdfirmen ausgefiihrten Wartungs- bzw. Repa-
raturarbeiten

die Durchfiihrung von Dienstgadngen und Aufsichtsdiensten

Mitwirkung bei der Hochbaubereitschaft

lhr Anforderungsprofil:

eine abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf, vorzugsweise als Elektriker
mdglichst praktische Erfahrungen im beschriebenen Hausmeisterbereich, gerne auch mit nach-
gewiesenen fachbezogenen Fortbildungen oder vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten
(durch absolvierte Ausbildungen oder vergangene Tatigkeiten)

eine gute Kommunikations- und Empathieféhigkeit im Hinblick auf die tagliche Zusammenarbeit
mit unterschiedlichen Personengruppen

Durchsetzungsvermdégen, Selbstandigkeit sowie Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusst-
sein

Flexibilitat im Hinblick auf die Lage der Arbeitszeiten (tlw. Abend- und Wochenenddienste)
Korperliche Belastbarkeit aufgrund der Tatigkeitsanforderungen (Heben & Tragen von Lasten)
glltige Fahrerlaubnis-Klasse B/BE ist unbedingte Voraussetzung sowie die Bereitschaft, den
Privat-PKW gegen entsprechende Kostenerstattung fir Dienstfahrten einzusetzen

Wir bieten lhnen:

ein interessantes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

eine unbefristete Einstellung

einen sicheren Arbeitsplatz und ein leistungsgerechtes Entgelt nach Entgeltgruppe 6 TV6D
Gewahrung einer Jahressonderzahlung

Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TV6D

Betriebliche Zusatzversorgung bei der VBL

Gesundheitsférderung durch den fir Mitarbeiter/innen kostenlosen Zugang zum Service des
Gesundheitsdienstleisters better doc (www.betterdoc.orqg)



http://www.betterdoc.org/

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung und im Sinne des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG
NRW) sind Bewerbungen von Frauen ausdricklich erwinscht.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen, richten Sie bitte bis spatestens zum
28.04.2026 an den Blrgermeister der Gemeinde Schalksmihle, Fachbereich fiir Zentrale Dienste, Rat-
hausplatz 1, 58579 Schalksmihle oder per E-Mail an k.serke @schalksmuehle.de.

Fur telefonische Auskiinfte stehen lhnen zur Verfigung:
e zum Aufgabengebiet: Fachbereichsleiter Alexander Gundlach, Telefon Nr.02355/84-260
e zu personalrechtlichen Fragen: Fachbereichsleiterin Katrin Serke, Telefon Nr. 02355/84-210.

Hinweis zum Datenschutz:
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen elektronisch

erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. AnschlieBend werden die
elektronischen Unterlagen automatisch geldscht.



