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Hinweis: Im Konzept wird iberwiegend die mannliche Schreibweise verwendet.

Dies soll in keiner Weise eine Wertung oder Diskriminierung darstellen, sondern dient ausschlieflich
der besseren Lesbarkeit.

Abklrzungsverzeichnis

IT NRW — Information und Technik Nordrhein-Westfalen

KUK — Verein fir Kommunikation und Kultur

LAG — Lokale Aktionsgruppe

MK — Markischer Kreis

OadV — Oben ander Volme

RES — Regionale Entwicklungsstrategie

RIEHK — Regionales Integriertes Entwicklungs — und Handlungskonzept
TAG — Touristische Arbeitsgemeinschaft

VAKT — Verein Aktion Kunst Treff e.V.
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Vorwort

Die vorliegende »Regionale Entwicklungsstrategie Oben an der Volme« ist mit tatkraftiger
Unterstltzung engagierter Biirgerinnen und Birger, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der vier
Kommunen sowie Wirtschafts- und Sozialpartnern entstanden. Dafilir bedanken wir uns an dieser
Stelle herzlich.

Die Menge der eingegangenen Projektideen, die rege Teilnahme an Regionalforen und Fachgruppen,
der Austausch innerhalb der initiierten Lenkungsgruppe zeigt: Die Menschen der Region schatzen
Beteiligung und setzen sich aktiv fir die Gestaltung ihrer Zukunft ein.

Die Region bewirbt sich um Aufnahme in das EU-FOorderprogramm 2014 - 2020, um ein bereits
initiiertes, gemeinsames Engagement der vier Oben an der Volme — Kommunen fortzufiihren und zu
starken. Die vorliegende Regionale Entwicklungsstrategie knlipft an Entwicklungen aus der Regionale
2013 heraus an. Sie tragt den Entwicklungsansatz fiir die Region in die Flache und weitet ihn
inhaltlich aus, um Losungsansatze fir die demografische Entwicklung, struktur- und imagestarkende
MaBnahmen sowie Ansatze fiir den Ressourcen- und Klimaschutz aufzuzeigen. Das Konzept ist eine
ressortibergreifende Gesamtstrategie, die wichtige Handlungsfelder und Zukunftsthemen behandelt
und miteinander verknipft.

Fir die Region Oben an der Volme wurden im Rahmen des Beteiligungsprozesses 11 LeitmaBnahmen
erarbeitet, die eine besondere regionale Bedeutung aufweisen und den Strategieansatz
untermauern. Dariber hinaus sind 40 weitere Projektideen eingegangen, die in der Region Oben an
der Volme im Sinne der Zielsetzungen verwirklicht werden kénnen.

Die in Grindung befindliche LAG Oben an der Volme hat die Blirgermeister der vier beteiligten
Kommunen mit der Abgabe der Regionalen Entwicklungsstrategie fiir die Bewerbung um Aufnahme
in das LEADER-Programm 2014-2020 beauftragt.

Gemeinsam mit den Blrgerinnen und Blrgern unserer Region mdchten wir den hier aufgezeigten
Weg weitergehen und die sich stellenden Aufgaben bewaltigen.

Im Namen der vier Oben an der Volme-Kommunen

Beved G~ =l @ i% ‘I'”L""‘*‘L&L'“/

Dr. Bernd Eicker Frank Emde Jan Nesselrath Jorg Schonenberg
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1. Gebietsabgrenzung

1.1 Gebietskulisse, Bevélkerung, Flache

Die Region Oben an der Volme liegt im Slidwesten des Markischen Kreises, in zentraler, stdlicher
Lage des Landes Nordrhein-Westfalen. Die Region zdhlt zum westlichen markischen Sauerland und
weist Verbindungsachsen in das Rheinland, nach Westfalen und ins Ruhrgebiet auf. Die Randlage
zum Bergischen Land zeigt sich kulturtechnisch mit den vorhandenen Schieferhdusern.

Auf Kreisebene betrachtet wird die Region im Norden durch die Stadt Hagen, im Nordwesten durch
den Ennepe-Ruhr-Kreis, im Stidwesten durch den Oberbergischen Kreis und im Sidosten durch den
Kreis Olpe abgegrenzt.

Nachrodt-

Ludenscheid

LEADER Region
] 2 Oben an der Volme ¢

Kreis

Olpe Abbildung 2 - Lage der Region in Nordrhein-

Meinerzhagen Westfalen

Oberbergischer Kreis

Abbildung 1 - LEADER-Region Oben an der Volme

Der Ursprung der Region »Oben an der Volme« liegt in einem Zusammenschluss der vier Kommunen
Halver, Kierspe, Meinerzhagen und Schalksmihle im Jahr 2009 im Rahmen der Regionale 2013 der
Region Sidwestfalen. Die Volme als verbindendes Glied und die Talsperren prdgen die Region.

In den vier Kommunen leben 64.556 Menschen auf einer Fliche von 302 km? Die Stadt
Meinerzhagen wird landesplanerisch als Mittelzentrum eingestuft, die anderen drei Kommunen als
Grundzentren. Der eher landlich strukturierte Gesamtraum weist Siedlungsschwerpunkte in
Meinerzhagen mit Valbert, in Kierspe mit Ronsahl, in Halver mit Oberbriigge und in Schalksmihle mit
Dahlerbriick und Heedfeld auf.
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Im Durchschnitt ergibt sich eine Bevolkerungsdichte von rund 227 Einwohnern je Quadratkilometer.

Kommune Einwohnerzahl Flache in km? Einwohnerdichte
Halver 16.388 77,4 211,7
Kierspe 16.947 71,6 236,7
Meinerzhagen 20.418 115,2 177,2
Schalksmiihle 10.803 38,2 282,8
Summe 64.556 302,4 227,1

Tabelle 1 - Einwohnerzahlen und Bevdlkerungsdichte Oben an der Volme; Quelle: Information und Technik NRW (IT NRW), 2013

»Gebiete mit Uberwiegend landlicher Raumstruktur« des Landes Nordrhein-Westfalen haben im
bundesweiten Vergleich eine hohe Einwohnerdichte. Die Siedlungsstruktur der vier Kommunen weist
dabei eine hohe Zahl an Streusiedlungen auf. So zahlt die Stadt Meinerzhagen beispielsweise mehr
als 50 Ortsteile, von denen mehr als die Halfte unter 100 Einwohner aufweisen und wenig
Dorfcharakter besitzen.

Beglinstigt durch ihre gegebene Nadhe zu den Verdichtungsgebieten (v.a. Ruhrgebiet) und den Uber-
regionalen und grofRrdumigen Verkehrsachsen verfligt die Region Oben an der Volme Uber eine
ausgepragte mittelstandische Wirtschaft.

Die Struktur der Region ist ausgewogen. Der Anteil von Madnnern und Frauen ist beinahe gleich (50,3
% zu 49,7 %). Der Anteil der Auslander liegt im Gebietsschnitt bei knapp 8 % und damit unter dem
Landesdurchschnitt (9,9 % - 2013). Es ist jedoch in den vergangenen Jahren eine steigende Tendenz
zu verzeichnen.

1.2 Funktionsraumlicher Zusammenhang

Laut Landesentwicklungsplan NRW zdhlen die vier Kommunen zu den Gebieten mit Gberwiegend
landlicher Raumstruktur.

Die Volme stellt das verbindende Band (auch Infrastrukturband) der Region dar. Die Gebietskulisse
der Region begriindet sich durch diverse funktionsraumliche Zusammenhénge:

e Oben an der Volme — Das »Volmeband«:

Das Volmeband, gekennzeichnet durch den Fluss, die Auenlandschaft, industriell-gewerblich
gepragte und weitere baulich verdichtete Flachen entlang des Gewadssers, sind ein
gravierender Teil der Identitdt der Region. Die Wertigkeit des Volmebands liegt in der
(modellhaften) Bindelung der Infrastruktur und der Schaffung von Rdumen fir Naherholung
und Freizeitangeboten. Das Volme-Band ist ein wesentlicher Faktor fiir die Lebensqualitat -
ein Element, das verbindet.
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Abbildung 3 - Das Volme-Band
(Quelle: Blro ASS, Dusseldorf)

Gummersbach

Art der Landnutzung:

Land- und Forstwirtschaft priagen die Region. Uber 85 % der Flichen werden durch Land- und
Forstwirtschaft genutzt. Der Anteil der Waldflache liegt bei knapp 47 %, wobei es sich hier vor
allem um kleinparzellierte Privatwaldflachen handelt.

Ahnliche Wirtschaftsstruktur und -entwicklung:

Die Region weist einen hohen Anteil an produzierendem Gewerbe auf mit einer hohen Zahl an
mittelstandischen  Familienunternehmen. Sie  besitzt eine lange Tradition mit
Industrieprodukten. Bedeutende Branchen sind heute Metallindustrie, Maschinenbau und
Elektrotechnik. Der Besatz mit wirtschaftsnahen Dienstleistungsbetrieben ist im Landesvergleich
eher unterdurchschnittlich.

Strukturell-organisatorische Verkniipfungen:

Die Region weist in mehrfacher Hinsicht strukturelle oder organisatorische Verkniipfungen auf:
Die Industrieansiedlungen und vergleichbare Strukturen in der Siedlungsentwicklung mit ihren
historischen Ortskernen, wenigen groReren Ortslagen und kleinstrukturierten Einzelsiedlungen
haben vergleichbare Bedingungen geschaffen. Die vier Kommunen besitzen eine gemeinsame
Volkshochschule, eine gemeinsame Musikschule (ohne Kierspe), teilweise bestehen zusammen-
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gehorige Sparkassen. Innerhalb der Region besteht ein interkommunales Gewerbegebiet der
Stadte Kierspe und Meinerzhagen.

Im Rahmen der Regionale 2013 hat die Region ein gemeinsames »Regionales Integriertes
Entwicklungs- und Handlungskonzept (RIEHK)« erstellt, einen Masterplan fiir die interkommunale
Kooperation entwickelt und Leitprojekte in die Umsetzung gefiihrt. Ein von den vier Kommunen
gemeinsam installiertes Kulturmanagement fiir die Region, das in diesem Rahmen etablierte
Kulturfestival »Art Volmetal« oder weitere interkommunale Aktionen wie der »Volme-Wandertag«
bezeugen die bestehende Zusammenarbeit.

Mit diesen Strukturen und Aktivitdten ist der Anfang fir die Entstehung eines »Wir-Gefiihls«
gemacht und der Handlungsrahmen fiir Kooperationen geschaffen worden.

2. Vorerfahrungen
Vom RIEHK zur RES

»0Oben an der Volmex« ist ein Zusammenschluss der Stadte Halver, Kierspe und Meinerzhagen und der
Gemeinde Schalksmiihle, der im Rahmen der Regionale 2013 »Slidwestfalen« im Jahr 2009 begonnen
hat. In diesem Rahmen haben die vier Kommunen ihr »Regionales Integriertes Entwicklungs- und
Handlungskonzept (RIEHK)« erstellt, das Ziele wie »Mehr Lebensqualitdt durch stddtebauliche
Veranderungen«, »Bessere Mobilitdtsmoglichkeiten« und »Konzepte gegen den demografischen
Wandel« aufgreift und ein vielfaltiges MaRnahmenbiindel umfasst.

Die Reaktivierung der Bahnlinie, der Volmetal-Radweg, die Revitalisierung des Flusses Volme sowie
eine interkommunale Kunst- und Kulturachse sind regional wirksame Projekte, die in diesem Rahmen
umgesetzt werden konnten bzw. noch in Umsetzung sind. Ein Schwerpunkt der Aktivitdten lag und
liegt dabei in der Aktivierung und Attraktivitatssteigerung der Stadtzentren.

Eine gemeinsame Entwicklung als Region »Oben an der Volmeg, eine Beteiligung der Birgerinnen
und Birger an den Entwicklungen ist Gber den Regionale-Prozess und das RIEHK in die Wege geleitet.

Mit der im Rahmen der Bewerbung als LEADER-Region erstellten »Regionalen Entwicklungsstrategie
(RES)« werden bereits erarbeitete Entwicklungslinien aufgegriffen und geprift, welche
Weiterentwicklung notwendig ist. Konzentrierten sich die Projekte bisher vor allem auf die
Stadtzentren, wird nun verstarkt die Entwicklung der Ortslagen einbezogen und damit ein
Entwicklungsprozess in die gesamte Flache der Region gebracht.

Die Region begreift die RES als Chance, den begonnenen Weg der gemeinsamen Zukunftsgestaltung
weiter zu intensivieren und inhaltlich zu erweitern, um wichtige Themen wie die Entwicklung der
Dorfer unter Einbezug des biirgerschaftlichen Engagements, die Starkung der Familien, die Erh6hung
der regionalen Wertschépfung und den Klima- und Ressourcenschutz.

11
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Mit dem LEADER-Programm sollen neue, regional wirksame Projekte fiir alle Blrgerinnen und Biirger
der Region umgesetzt und die Identitdt und die Standortattraktivitdt der Region insgesamt erhdht
werden.

Eine Uberregionale Zusammenarbeit mit anderen Regionen und Ubergeordneten Strukturen auf
Kreisebene und Ebene der Region Siudwestfalen bietet dariiber hinaus die Maoglichkeit,
Entwicklungen auch groRrdaumiger zu denken, von den Erfahrungen anderer zu lernen und weitere
Synergien durch gemeinsame Projekte zu erzielen.

3. Beteiligungsverfahren zur Erarbeitung der Regionalen
Entwicklungsstrategie (RES)

Die Region Oben an der Volme hat ihre Regionale Entwicklungsstrategie auf Basis einer breit
angelegten Beteiligung von Bilrgerinnen und Biirgern, dem Einbezug maligeblicher regionaler
Akteure und Experten sowie Abstimmungsrunden der beteiligten Kommunen erstellt.

Zwischen Oktober 2014 und Februar 2015 fanden zwei gréRBere Regionalforen, flinf themenbezogene
Workshops und eine erste Sitzung der in Griindung befindlichen Lokalen Aktionsgruppe (LAG) statt.
Eine direkt zu Beginn eingerichtete LEADER-Lenkungsgruppe, zusammengesetzt aus Vertretern der
vier Kommunen und dem beauftragten Fachbiiro neuland®, stimmten den Prozess und die in den
Workshops gefassten Ergebnisse Uber den gesamten Prozesszeitraum ab. Darliber hinaus wurden
Experten zur Einschatzung fachspezifischer Situationen in der Region befragt und auch eine virtuelle
Beteiligung an der Erstellung der RES ermdglicht.

Im Uberblick:

e  Auftaktsitzung zur Abstimmung des Beteiligungsprozesses und der Themen fiir die Region,
Einrichtung der LEADER-Lenkungsgruppe (10/2014)

e Sitzungen der LEADER-Lenkungsgruppe: Feinabstimmung zu Strategie, Zielen und
Projekten sowie Organisationsstruktur (11/14; 12/14; 01/15)

e 1. Regionalforum als Auftakt fiir die RES-Erstellung fiir die breite Offentlichkeit (November
2014) — rund 60 Teilnehmende.

Hier konnten die Birgerinnen und Birger anhand der vorab definierten Themenschwerpunkte
Starken und Schwiachen in Arbeitsgruppen herausstellen und Entwicklungsziele sowie erste
Projektideen einbringen.

12
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In fiinf Fachgruppentreffen mit insgesamt gut 140 Teilnehmern, zu denen mafigebliche Akteure der
Region, aber auch alle interessierten Birgerinnen und Biirger (liber Presseartikel und Homepage)
eingeladen waren, wurden diese Ergebnisse vertieft, gemeinsam getragene Entwicklungsstrategien
entwickelt und themenspezifische sowie themenibergreifende Projektideen gesammelt.

Die themenbezogenen Fachgruppen in der Ubersicht:

¢ Naherholung und Tourismus (26.11.2014) — 32 Teilnehmer
e  Dorfentwicklung (26.11.2014) — 31 Teilnehmer

e Wirtschaft (01.12.14) — 21 Teilnehmer

¢ Kinder und Jugend (01.12.2014) — 36 Teilnehmer

¢  Klima und Ressourcenschutz (03.12.14) - 21 Teilnehmer

Fotos: Auftaktveranstaltung 04.11.2014 in Rénsahl

Weitere Beteiligung:

o Expertengespriche zur Uberpriifung einzelner Sachverhalte und Konkretisierung von
Projektansatzen (12/2014, 01/2015)

. 1. Sitzung der LAG (LAG in Griindung) zur Abstimmung der Inhalte der RES, der Arbeitsweise
der LAG und des Organisationsmodells (15.01.2015)

. 2. Regionalforum (21.01.2015) zur Vorstellung der im Rahmen des Beteiligungsprozesses
erarbeiteten Ergebnisse fiir die RES und der Gesamtbewerbung fiir die interessierte Offent-
lichkeit mit offenem Diskussionsforum zur Einbringung letzter Anderungsvorschlage — tiber
60 Teilnehmer.

13



Fotos Fachgruppen und 2. Regionalfoum OadV:
November/Dezember 2014; Januar 2015

LEADER-Region Oben an der Volme

Als weiteres Beteiligungsformat wurde eigens fir
den RES - Prozess auf der bestehenden Homepage
www.oben-an-der-volme.de ein Menupunkt
»LEADER« eingerichtet. Hierliber gab es die
Moglichkeit, sich liber den Prozess und die Termine
zu informieren. Vor allem aber wurde auch die
Moglichkeit eingerichtet, online Projektideen
einzureichen. Rund ein Viertel der eingereichten

Projektideen erfolgte auf diesem Wege.

Der gesamte Prozess der RES-Erstellung war
begleitet von einer intensiven Pressearbeit, mit der
die Birgerinnen und Biirger liber den Fortgang
informiert und zur Mitarbeit in den Regionalforen
und Workshops aufgerufen wurden (Auszug
Presseberichte siehe Anlage 2).

14
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Der Beteiligungsprozess in der Ubersicht:

Lenkungskreis Ablauf Weitere Beteiligungsformen

O Startphase ] Auftaktbesprechung
(Prozessablauf, Inhalte) < @l Oktober 2014

.R fi 4.
e I o
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HEEEE
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3
Handlungsbedarf, Feinabstimmung Projekte, :
O Strategie , Ziele Sonderthemen :
Dezember 14/ Januar 15 ©

‘ 319qJes3tayyaijiIuayo

|

Handlungsschwer- 1. LAG-Sitzung Januar 2
punkte u. Startprojekte; / 2015 %
Organisationsstruktur =

l 2. Regionalforum

S —
RES ] Januar 2015
Abbildung 4 - Beteiligungsprozess OadV zur Erstellung der RES
SEEw
t / Projekte / Kalender / Uber / Partner / Presse / Downloads / Kontakt )} AV":J Es Ié @

Screenshot Beteiligungsplattform

WIR LADEN SIE EIN ZUM
MITGESTALTEN!

smncn sich an der Erar

MEINERZHAGEN / KIERSPE / HALVER /

Leben

Attraktiv und multi-
funktional - Bauar-
beiten auf dem Rat-
hausplatz in vollem
Gange

2um Artikel > Auf dem Weg zur Leader-Region

Oben an der Volme: Zukunft gemeinsam gestalten!

Abbildung 5 — www.oben-an-der-volme.de

Die vier Kommunen Oben an der Volme bewerben sich um eine LEADER-Férderung durch das Land
Nordrhein-Westfalen und dic EU
LEADER

o ist ein Regionalentwicklungsprogramm der EU und des Landes Nordrhein-Westfalen mit dem Ziel, dic

bedeutes

o lebt von de
Vereinen, Verbinden, Initiativen und Kommunen.

o ist cin Mitmachprogramm!
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4. Soziobkonomische Ausgangsdaten — Gebietsanalyse
4.1 Bevolkerungsstruktur und demografische Entwicklung
Die Bevolkerungsentwicklung Oben an der Volme ist seit Jahren durch einen kontinuierlichen Riick-

gang gekennzeichnet. In den letzten 10 Jahren verringerte sich die Bevolkerung um rund 7,6 %.
Innerhalb der vier Kommunen zeigen sich dabei keine gravierenden Unterschiede.

Einwohnzahlentwicklung 2000 bis 2013 30000
75 25000
S0 e o =
$ 6 —— 20000
S ¥ 2000
a5
40 15000
35 i e e e e ey 2013
30 e et Ve e
25 10000 - 2030
2000 2003 2006 2009 2012
5000 -
==$==Einwohnerzahl === mannlich weiblich
0
EW <6  6-18 1825 25-40 40-65 65+ Jahre
Abbildung 6 - Entwicklung der Bevolkerung in Abbildung 7 - Entwicklung der Bevélkerung nach Altersgruppen in
den OadV- Kommunen 2000-2013 den OadV- Kommunen 2000, 2013 und Prognose 2030, Quelle: IT
Quelle: IT NRW (eigene Darstellung) NRW (eigene Darstellung)

Die Entwicklung der Altersstruktur von 2000 bis 2013 (Abb. 7) verdeutlicht, dass der demografische
Wandel Oben an der Volme bereits in vollem Gange ist, und zwar in einem deutlich starkeren MaRe
als im Land Nordrhein-Westfalen. Der Anteil der Personen in der Altersklasse bis unter 18 Jahren an
der Gesamtbevolkerung hat sich seit dem Jahr 2000 bereits um rund 26 % verringert, wahrend im
selben Zeitraum auf Landesebene der Riickgang nur bei rund 16 % lag. Ein erhebliches Problem fir
die Region besteht also vor allem in Form der Abwanderung junger Menschen zwischen 18-25
Jahren. Diese sogenannte »Bildungswanderung« liegt in der Region bei -1 %, im Landesvergleich ist
der Anteil dieser Altersgruppe im selben Zeitraum um 9 % gestiegen.

Von Bedeutung ist auch die Anderung des Bevélkerungsanteils in den Altersklassen der Berufstatigen
von 25- bis 40 Jahren bzw. der 40- bis 65-Jdhrigen. Hier ist ebenfalls eine Uberdurchschnittliche
Veranderung im Vergleich zur Landesebene mit -33 % (-23 % Nordrhein- Westfalen) bzw. +7 % (+10 %
Nordrhein-Westfalen) zu verzeichnen. Auch der Anteil der Menschen Uiber 65 Jahre hat in den letzten
13 Jahren in der Region etwas starker zugenommen als im gesamten Bundesland.

Wie Abbildung 7 zeigt, setzt sich die bisherige Bevolkerungsentwicklung in der Region Oben an der
Volme in Zukunft verstarkt fort.

Bis zum Jahr 2030 wird ein Bevdlkerungsverlust in Hohe von insgesamt rund 14 % prognostiziert,
wahrend fiir Nordrhein-Westfalen lediglich ein Riickgang von ca. 4 % angenommen wird.

Dramatisch sind bereits die negativen Bevolkerungsprognosen fiir die Altersklasse der bis 18-Jahrigen
mit einem prognostizierten weiteren Verlust um rund 26 %. Noch gravierender jedoch wird der
Verlust
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bei den 18- bis 25-Jahrigen ausfallen. Hier wird fiir die Region ein Riickgang um 38 % vorausgesagt
(auf Landesebene von rund 25 %). Diese Entwicklung betrifft die Bildungsinfrastruktur und die
zuklnftige Verfligbarkeit von qualifizierten Facharbeitskrdften, es kann zu einem Engpass in der
Fachkrafte-verfligbarkeit fiir die regional ansassigen Unternehmen kommen. Anzeichen hierfiir gibt
es schon.

Ebenfalls iberdurchschnittlich im Vergleich zur Landesebene wird der Verlust bei den 25- bis 40-
Jahrigen bzw. bei den 40-65-Jahrigen ausfallen. Einzig bei den lGber 65-Jahrigen wird in Zukunft noch
eine Zunahme zu verzeichnen sein, wobei diese mit rund 29 % nur wenig starker ausfallen wird als im
Vergleich zum Land Nordrhein-Westfalen (28 %).

Bevélkerungs- i 6 6bi 18 bis 25 bis 40 bis 65 Jah
entwicklung Is unter IS unter unter 25 unter 40 unter 65 anre
Jahre 18 Jahre Jahre Jahre Jahre und mehr
Region OadV 2000 4,734 11.119 5.387 15.250 22.551 10.851
Region OadV 2013 3.369 8.271 5.318 10.268 24.052 13.278
Region OadV 2030 2.723 5.837 3.300 8.790 17.672 17.069

Tabelle 2 - Veranderung der Bevolkerungszahlen nach Altersgruppen
Quellen 2000 und 2013 IT Nordrhein-Westfalen, Quelle 2030: Kommunalprofile IT Nordrhein-Westfalen

Dies geht mit verdanderten Anspriichen an die Grund- und Daseinsvorsorge einher, einem
wachsenden Bedarf an Gesundheits- bzw. Pflegedienstleistungen sowie Anspriichen an verdnderte
Wohnformen, die einen moglichst langen Verbleib im vertrauten Umfeld moglich machen.

4.2 Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit

Die Arbeitslosenquote in den vier Kommunen liegt mit 6,5 % deutlich niedriger als in NRW (12,6 %),
wobei diese unterdurchschnittliche Entwicklung in allen Altersgruppen und auch bei den Gruppen
der Langzeitarbeitslosen, Auslandern und behinderten Menschen zu beobachten ist.

Die Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist dhnlich der Arbeitslosenquote gut
und leicht Gberdurchschnittlich zum Landesvergleich. Die Region kann als starker Wirtschaftsstandort
mit Schwerpunkt im produzierenden Gewerbe charakterisiert werden. Kennzeichnend fir die
industrielle Pragung sind bei der Struktur der Wirtschaft der stark Gberdurchschnittliche Anteil der
Beschaftigten im produzierenden Gewerbe und der unterdurchschnittliche Anteil im Dienstleist-
ungssektor.
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Abbildung 8 - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort am 30.6.2013 in % (logarithmisch skaliert)
Quelle: Information und Technik NRW

Hauptbranchen im produzierenden Gewerbe, gemessen am Anteil der Beschéaftigten in der Region,
sind die Herstellung von elektrischen Ausriistungen, Gummi- und Kunststoffwaren und Metall-
erzeugnissen. Die Industriedichte der Region (sozialversicherungspflichtig Beschéftigte des verarbei-
tenden Gewerbes auf 1.000 Einwohner) liegt (iber der der Verdichtungsgebiete. Die Betriebe sind vor
allem durch mittelstdndische, familiengefiihrte Unternehmen gepragt, die Region weist einige
Global-Player und Weltmarktfihrer auf.

Der Anteil der Frauen an den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist mit rund 35 % zwar hoher
als im Markischen Kreis (rund 30 %), aber deutlich unterdurchschnittlich zum Landesvergleich (rund
44 %).

Das verfligbare Einkommen der privaten Haushalte ist {berdurchschnittlich hoch, in der
rund 20 % Uber dem Kreisdurchschnitt und sogar rund 40 % {iber dem
Landesdurchschnitt. Der Wert kann jedoch nicht als reprasentativ fiir die die Gesamtbevélkerung
eingestuft werden, da die Region die hochste Millionarsdichte in NRW aufweist und die Zahlen eine
starke Heterogenitdt innerhalb der Kommunen aufweisen. Wahrend Halver beim verfiigbaren
Einkommen mit 24.838 Euro je Einwohner im Kreisdurchschnitt liegt, ist derselbe Wert in Kierspe mit
18.617 Euro je Einwohner deutlich unter-, in Meinerzhagen (35.240 €/EW) bzw. Schalksmuhle
(36.081 €/EW) stark Giberdurchschnittlich.

Gesamtregion

Pendler

Die Region hat mit 20% einen deutlichen Auspendleriiberschuss zu verzeichnen, wobei bei
Betrachtung der Zahlen deutlich wird, dass dieser Anteil bei den unter 25-Jdhrigen mit rund 42%
besonders hoch ist und auch bei den 25- bis unter 35-Jdhrigen noch bei einem negativen
Pendlersaldo von -20 % liegt.

Berufspendler Oben an der Volme (Tagespendler)
. 35 bis 45 bis 55 bis 65 und
. unter 25 bis unter
insgesamt unter unter unter mehr
25 Jahre 35 Jahre

45 Jahre 55 Jahre 65 Jahre Jahre
Einpendler 14.191 1.413 2.869 3.478 4.300 2.039 92
Auspendler 17.849 2.444 3.573 3.851 5.247 2.622 112
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Pendlersaldo -20% -42% -20% -10% -18% -22% -18%

Tabelle 3 - Berufsein- und -auspendler nach Altersgruppen, Quelle: Information und Technik NRW (2013)

Junge Menschen pendeln zwar auch in die Region ein, da mit den vorhandenen Betriebsstrukturen
Ausbildungsplatze vorhanden sind. Das negative Pendlersaldo in dieser Altersgruppe ist aber vor
allem auf Ausbildungspendler zuriickzufiihren und wird ohne eigene Hochschulstandorte,
berufsbildende Schulen oder vermehrte Ausbildungsangebote im Dienstleistungssektor sicher auch
zukilinftig Bestand haben.

Im Zuge des demografischen Wandels wird es daher von Bedeutung sein, die Region insgesamt so
attraktiv zu gestalten, dass die Menschen zum Bleiben bzw. Rickkehren nach der Ausbildung
motiviert

werden. Die Anstrengungen auf (bergeordneter Ebene im Rahmen der Regionale 2013 und den
daraus entstandenen Projekten wie z.B. die »Denkfabrik Liidenscheid« (bei der in Zusammenarbeit
der Stadt Lidenscheid u.a. mit dem Science Center Phdnomenta, dem Technikzentrum, der
Fachhoch-schule Stdwestfalen und den heimischen Unternehmen Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen ein groRes Spektrum an Technikbildung geboten werden soll); die Aktivitdten der
Sudwestfalen Agentur wie z.B. das gemeinsame Regionalmarketing, das Projekt
»Branchenkompetenz« oder die in Kiirze startende »Sidwestfilische Qualitatsoffensive der
Willkommenskultur« schaffen dafur gute Voraussetzungen (siehe auch
www.suedwestfalen.com/mach-mit/fuer-kommunen/willkommenskul-tur-in-suedwestfalen).

Griindungsintensitét

Die Griindungsintensitdt ist gemessen an der Anzahl der Neuanmeldungen je Einwohner leicht
unterdurchschnittlich zum Landesvergleich. Die Entwicklung der letzten 13 Jahre in der Region folgte
im Wesentlichen der Entwicklung auf Kreis- und Landesebene und ist auf die generelle konjunkturelle
Entwicklung zurickzufiihren, wobei die Starke der Auspragung jeweils auf einem niedrigeren Niveau

erfolgte.
1000 -
0 +— ~——— ‘ = ‘ w Region
2001 2002 20 00 05 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
-1000 Kreis
-2000

Abbildung 9 - Differenz zwischen Gewerbean- und -abmeldungen OadV, Quelle: Information und Technik NRW (Stand 2013)

4.3 Forst- und Landwirtschaft
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Rund 39 % der Gesamtflache der LEADER-Region Oben an der Volme sind Landwirtschaftsflachen und
rund 47 % Waldflache. Die Nutzung der landwirtschaftlichen Flachen teilt sich rund halftig zwischen
Acker- und Dauergriinland auf — im Vergleich zu rund 28 % Flachenanteil von Dauergriinland auf
Landesebene. Der Flachenverlust fallt in der Region mit knapp 5 % im Verlauf der letzten 13 Jahre
deutlich geringer aus als im Landesvergleich mit ca. 12 % im selben Zeitraum. Das Ackerland wird zu
rund zwei Drittel fiir den Anbau von Getreide und rund zu einem Drittel fiir den Anbau von Futter-
pflanzen genutzt. Die Landwirtschaft der Region ist gepragt durch eine starke Milchviehwirtschaft.

Die Betriebsstruktur weist mit rund 38 % einen im Landesvergleich (rund 54 %) deutlich unter-
durchschnittlichen Anteil an Haupterwerbsbetrieben auf. Auch die durchschnittliche Betriebsgrofle
ist mit rund 28 ha je Betrieb deutlich kleiner als auf Landesebene (rund 41 ha je Betrieb).

Der Strukturwandel ist gemessen an der Abnahme der Betriebe in der Region leicht berdurch-
schnittlich im Landesvergleich verlaufen, wobei der Konzentrationsprozess bei der Tierhaltung,

gemessen in Grolvieheinheiten je Tierhaltungsbetrieb, nur leicht gestiegen ist. Die Region war und
ist eine wirtschaftlich gut aufgestellte Milchviehregion. Die Viehbesatzdichte liegt bei rund 41 GroR-
vieheinheiten (GV) je Betrieb in der LEADER-Region im Vergleich zu rund 34 GV/Betrieb in Nordrhein-
Westfalen. Angesichts der fallenden Milchquote stellt sich die Frage nach einer nachhaltigen und
zukunftsfahigen Milchviehhaltung in einer Mittelgebirgsregion.

Wald

Mit einem Gesamtflachenanteil von 47 % weist die Region einen hohen Waldanteil auf, der vorrangig
von Nadelhoélzern gepragt ist. Mit knapp 9.000 ha Waldflache verfiigt die Region tber ein hohes
Holzvorkommen. Die Waldbesitzstrukturen sind durch einen hohen Anteil an Privatwald mit kleinen
Parzellen gekennzeichnet.

Gemeindewald (GW) Forstbetriebs- Anteil GW an FBG-

gemeinschaft (FBG) Wald

Halver 180 ha 2.200 ha 8%
Kierspe 128 ha 1.535 ha 8%
Meinerzhagen 115 ha 2.070 ha 6%
Schalksmiihle 43 ha 2.600 ha 2%
Gesamt 466 ha 8.408 ha 6%

ParzellengroBen von 1 bis 25 ha

Tabelle 4 - Waldverteilung OadV, Quelle Regionalforstamt Markisches Sauerland (tw. geschatzte Zahlen)

Auf groRraumigerer Ebene bietet die Region Slidwestfalen mit ihren hohen Sagekapazitdten ein gutes
Umfeld, um das erntbare Nadelholz regional zu vermarkten.
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Die Potenziale in der Forstwirtschaft konnten jedoch bislang durch die Eigentums- und damit
verbundenen Bewirtschaftungsstrukturen nicht in vollem Umfang mobilisiert werden. Es wird zu
prifen sein, wie diese Potenziale unter den gegebenen strukturellen Voraussetzungen ausgeschopft
werden konnen. Fir Land- und Forstwirtschaft gilt: Die Unterhaltung der Wirtschaftswege stellt sich
problematisch dar. Hier gilt es fiir die Zukunft zu klaren, welche Wege erhalten und zu ertiichtigen
sind und auf welche Wege ggf. verzichtet werden kann.

Schiitzenswerte Naturraume:

In der Region liegen 4 FFH- Gebiete:

° Die »Ebbemoore im Naturpark Ebbegebirge«: Seinen Namen verdankt das Areal den darin
eingelagerten Mooren, die angesichts ihrer Artenausstattung und ihrer landschaftlichen
Lage als eine Besonderheit in Deutschland zadhlen.

° Die »Wacholderheide Gleyer«, eine Wacholder-Hochheide, in der der Wacholder in den
unterschiedlichsten Formen, vom kleinen kniehohen Busch bis zum finf Meter hohen Baum
wachsen. In Verbindung mit Hangmooren und Borstgrasrasen leben hier viele vom
Aussterben bedrohte Pflanzen und Tiere wie Arnika, Haselhuhn oder Heidelerche.

° Die »Bruchwalder Woste« mit Hainsimsen-Buchenwaldern, Moorwaldern sowie Erlen-,
Eschen- und Weichholz-Auwaldern als wichtigste Lebensrdume. Die selten gewordenen
Moorwalder bieten ebenso seltenen Tier- und Pflanzenarten einen Lebensraum.

° Das Gebiet Hiilloch, ein geologisch interessantes Hohlengebiet mit Erdhiigeln, Wannen und
Trichtern. Hulloch ist auch der Name fiir die groRte Hohle in diesem Gebiet, sie beherbergt
mehrere seltene Arten, wie etwa das groRRe Mausohr.

° Die Region weist eine Vielzahl an Naturschutzgebieten und Naturdenkmalern auf. Vor allem
in Meinerzhagen und Kierspe werden etliche Naturschutzgebiete durch Bachtaler gebildet.
Vogelschutzgebiete sind in der Region nicht vorhanden.

4.4 Energie und Klimaschutz

Biogasanlagen: sind in der Region nicht vorhanden. Dies kann unter anderem auf die Vorrangstellung
der Milchviehwirtschaft in der Landwirtschaft zuriickgefiihrt werden.

Fotovoltaik: Die installierte Leistung der Fotovoltaikanlagen hat in den vergangenen 10 Jahren
deutlich zugenommen, bis Ende 2013 wurde eine Gesamtleistung von knapp 9.400 kWp installiert
und weitere Potenziale — beispielsweise bei Dachanlagen bis zu einer Leistung von 10 kWp sind in der
Region erschliefbar.

Windkraft: Eine deutliche Steigerung ist auch bei der Windkraft zu verzeichnen, in den letzten 15
Jahren wurden Anlagen mit einer Leistung von rund 6.200 kW in der Gebietskulisse installiert, wobei
der Schwerpunkt auf Meinerzhagen liegt (5.260 kW). Windkraft stellt ein groRes Potenzial fir die
Energieerzeugung in der Region dar, die Windhoffigkeit ist gut. Aber damit einhergehende
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Nutzungskonflikte behindern den Ausbau. An dieser Stelle sind daher nicht nur raumplanerische
Vorgaben, sondern auch eine gezielte Kommunikations- und Beteiligungspolitik notwendig.

Wasserkraft: Der Anteil an Wasserkraftanlagen hat ebenfalls zugenommen, wenn auch die Gesamt-
leistung mit gut 200 kW im Vergleich zu Fotovoltaik und Windkraft eher gering ist.

lierte Lei EE-Anl inder

° —
1992 1993 1994 1995 1996 | 1997 1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013

Alle 0 0 0 0 ] 500 | 1000 | 1000 | 1660 | 1660 | 1660 | 2660 | 6260 | 6340 | 6340 | 6340 | 6340 | 6340 | 6340 | 6340 | 6340 6340
AlleWasserkraftanlagen. 0 | 0 | 0 | o0 | 30 | 3 | 30 | 375 | 375 | 9% | % | 9 | 9 | 101 | 176 | 176 | 1782 | 2082 | 2082 | 2082 | 2082 | 2082 |
| Alle PV Anlagen |15 | 15 | 15 | 15 | 1551 | 2556 | 442 | 5074 | 5672 | 8317 | 11828 | 12875 | 35283 | 608,45 | 718455 | 93177 |1200,573 2025219 3867,825 666,827 8733227 9361,946

Abbildung 10 - Kumulierte installierte Leistung regenerativer Energien (in kW) Oben an der Volme Quelle: Energie 2013
(eigene Darstellung)

Neben den oben bereits genannten Entwicklungspotenzialen werden weitere Potenziale in den
nachfolgenden Bereichen gesehen:

e Ergdnzend zum oben bereits beschriebenen Ausbau der Fotovoltaik werden insbesondere bei den
Speichertechnologien wichtige Synergieeffekte erwartet.

¢ Vergleichbare Effekte werden auch bei dem Betrieb von Mikro-Kraft-Warme-Kopplung/ Mikro-
Blockheizkraft-Anlagen gesehen, wobei hier neben der Speicherung der thermischen auch die
Speicherung der elektrischen Energie als sinnvoll eingeschatzt wird. Geothermie: Es gibt
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bestehende, bisher ungenutzte Potenziale flir Gemeinschaftsgeothermieanlagen bis hin zur
Unterstlitzung durch KWK-Anlagen.

e Wasserkraft: Noch nicht ausgeschopftes Potenzial durch Re-Powering bestehender Anlagen (z.B.
Turbine bei Talsperren zur Stromgewinnung oder Ertiichtigung von Kleinwasserkraftanlagen).

Die Region sieht einen weiteren Ansatz im Bereich Ressourceneffizienz. Dabei werden die in der
Region vorhandenen Energieeffizienzpotenziale — auch vor dem Hintergrund der vorhandenen
Bausubstanz im kommunalen Umfeld — als moglicher Schwerpunkt eingeschatzt.

Im Markischen Kreis (MK) liegt die CO,-Produktion pro Kopf um 1,3 Tonnen héher als in der Bundes-
republik (CO,-Bilanz MK 2010). Erklaren lasst sich dieser Wert durch die hohe gewerbliche Dichte.
Der Markische Kreis zahlt, trotz landlicher Pragung, zu den industriestarksten Regionen in NRW. Auch
die hohe Fahrleistung der Privatfahrzeuge spielt eine Rolle. Die PKW-Dichte liegt im Kreis héher als
im Regierungsbezirk Arnsberg und auch hoher als in Nordrhein-Westfalen.

4.5 Tourismus und Naherholung

Die Anzahl der Beherbergungsbetriebe ist in der Region von 2000 bis zum Jahr 2007 leicht
angestiegen und mittlerweile wieder auf das Niveau des Jahres 2000 gesunken, wobei die Anzahl der
Betten anndhernd denselben Verlauf genommen hat. Die Zahl der Gasteankinfte ist im selben
Zeitraum von rund 42.500 im Jahr 2000 nahezu kontinuierlich auf rund 24.500 Gaste im Jahr 2013
sehr stark gesunken.

Parallel zur Zahl der Ankiinfte sind auch die Ubernachtungszahlen deutlich riickldufig. Die
durchschnitt-liche Aufenthaltsdauer liegt bei 2,2 Tagen, wobei sich die Zahlen zwischen den vier
Kommunen unterscheiden. Die Region ist jedoch eindeutig als Naherholungsregion einzustufen und
nicht als Tourismusregion mit langeren Aufenthalten.

Jahr Betriebe Ankiinfte Ubernachtungen Durchschnittliche

Aufenthaltsdauer in Tagen
2013 26 24.485 59.119 2,2
2010 30 34.699 79.031 1,7
2005 30 36.635 84.863 1,6
2000 27 42.407 106.685 1,8

Tabelle 5 - Beherbergungsstatistik (ohne Ferienwohnungen, keine Zahlen zu Ankiinften u. UN aus Schalksmiihle); Quelle: IT NRW

Die vier Oben an der Volme - Kommunen haben 2014 eine Analyse der bestehenden Freizeit- und
Tourismusstrukturen vorgenommen (Freizeit- und Tourismuskonzept »Oben an der Volme«, 2014).
Folgende Ergebnisse lassen sich festhalten:

Alle vier Volmetal-kKommunen haben sich schon vor Jahren den lbergeordneten Tourismusorga-
nisationen auf Kreis- und Sauerlandebene angeschlossen. Alle vier sind Mitglied des Sauerland-
Tourismus und des Freizeit- und Touristikverbandes Markisches Sauerland. Daneben ist die Stadt
Meinerzhagen Mitglied in dem jlingst (2012) gegriindeten Tourismusverband Biggesee- Listersee, die
Stadt Kierspe ist Mitglied des WasserEisenLand e.V. und der EisenstraRe Slidwestfalen.
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Keine der vier Kommunen verfiigt jedoch bislang (iber eine eigene Tourist-Information und es
mangelt an Personalstruktur, um diese Mitgliedschaften ergiebig zu gestalten. In keiner der vier
Kommunen gibt es zurzeit touristisch ausgebildete Fachkrafte, die touristischen Aufgaben werden
von Verwal-tungsmitarbeitern mit bearbeitet.

Auf den ersten Blick verfiigen die vier Kommunen Oben an der Volme mit 12 Hotels sowie 67
Pensionen, Ferienhdusern und Apartments Uber eine fir die GrofRe der Region ansehnliche Anzahl
von Ubernachtungsmoglichkeiten. Es handelt sich jedoch fast ausschlieRlich um kleinere, und nicht
zertifizierte Betriebe mit einer Gesamtbettenzahl von knapp 760, wobei die Stadt Meinerzhagen mit
607 Betten daran den Hauptanteil hat (Quelle: IT NRW; 2013). Die meisten Unterkiinfte werden fast
ausschlieBlich von Geschaftsreisenden und Monteuren genutzt, es mangelt an Modernisierung und
Sanierung. Einige Ubernachtungsbetriebe sind aufgrund mangelnder Nachfolge von der Aufgabe
bedroht.

Im Volmetal existiert mit 90 rein gastronomischen Betrieben trotz einiger SchlieBungen in den letzten
Jahren zumindest zahlenmaRig eine ausreichende gastronomische Versorgung. Allerdings gibt es
viele Pachterwechsel, viele der Betriebe befinden sich innen wie auBen in einem unattraktiven
baulichen Zustand, der den heutigen Qualitatsanspriichen in Naherholung und Tourismus nicht
genugt.

Aufgrund der starken industriellen Pragung fanden Naherholung und Tourismus bislang wenig
Aufmerksamkeit, obgleich die Region mit einer attraktiven Kultur- und Naturlandschaft in raumlicher
Ndhe zu Ballungsgebieten aufwarten kann. Die vier Orte bieten eine Vielzahl interessanter Naherho-
lungsangebote mit Wander- und Radwegen, historischen Gebduden und Industriedenkmalern, Seen
und Talsperren mit entsprechenden Wassersportangeboten. Unmittelbar in der Region liegen die
Talsperren Firwigge, Jubach teilweise in der Region bzw. angrenzend liegen die Talsperren Bigge,
Lister, Genke, Glor, Kerspe, Ennepe.

Diese Schétze sind bislang jedoch oftmals unzureichend in Wert gesetzt und miteinander vernetzt.

Das Obere Volmetal und seine Vielzahl an touristischen Kleinoden sind lber die heimische Region
hinaus bisher wenig bekannt. Auch von seinen Bewohnern wird die Aufenthaltsqualitat unter den
dargestellten Bedingungen wenig geschatzt.

4.6 Infrastruktur, Verkehr und Mobilitat

Die Region verfligt durch die naheliegende Autobahn A 45 und die B 54 (ber eine gute Anbindung zu
den Ballungsgebieten. Weitere BundesstralRen und die nordwestlich liegende Autobahn A 1 ergédnzen
die Erreichbarkeit. Diese gute verkehrstechnische Lage hat auch die Entwicklung als Industriestandort
beglinstigt.

Die Reaktivierung der Bahnlinie im Rahmen der Regionale 2013 (Fortsetzung der Bahnlinie von
Gummersbach tber Marienheide bis Meinerzhagen) hat einen Anschluss nach Kéln und die Rhein-
schiene im Siiden erméglicht, allerdings mit einer durchschnittlichen Reisezeit von 90 Minuten. Uber
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den Bahnhof Briigge ist die Anbindung an das Ruhrgebiet im Norden mit unter einer Stunde Fahrzeit
gut.

Die vorhandenen OPNV-Verbindungen decken die Erfordernisse der Schulerreichbarkeit ab, ent-
sprechend der lidndlichen Struktur und der verteilt lebenden Bevélkerung ist durch den OPNV
darliber hinaus nur ein eingeschranktes Mobilitdtsangebot vorhanden. Jedoch verfiigen alle vier
Kommunen Uber Biirgerbusse oder alternative Fahrdienste, um die Mobilitdtsangebote zu erganzen.

Aufgrund der Topografie spielt das Fahrrad in der Region als Verkehrsmittel nur eine untergeordnete
Rolle, obwohl mit der Etablierung der Pedelecs und E-Bikes ein wachsendes Interesse — auch
auBerhalb der touristischen Nutzung — zu bemerken ist. Mit dem Volmetal-Radweg ist ein attraktiver
Radweg in Planung und Bau. An einer insgesamt attraktiven Radinfrastruktur einschlieBlich Service-
und Ladestellen sowie sicherer Abstellmdglichkeiten fiir E-Bikes mangelt es der Region jedoch.

Der Uberwiegende Teil der Region (Ausnahme Halver) ist mit einem Breitbandanschluss mit bis zu
6Mbit/sek und damit unzureichend ausgestattet.

Gevelsberg

Breckerfeld

S

B 483 \
HALVER

'/ 85}\

' KIERSPE »
8237

Marienheide

Abbildung 11 - Karte der Verkehrs-
infrastruktur; Quelle: ASS, Dusseldorf

Gummersbach
& e

4.7 Soziale Infrastruktur

Soziale und medizinische Versorgung:

Die medizinische Versorgung erfolgt tiber ein Netz an niedergelassenen Arzten. In der Region gibt es
kein Krankenhaus, das Klinikum Liidenscheid ist auf Kreisebene das nachst gelegene.
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Insbesondere die Entwicklung der niedergelassenen Arzte wird als problematisch eingeschitzt. Die
Altersstrukturen zeigen, dass in den kommenden 5-10 Jahren lber 50% der Hausarzte in der Region
altersbedingt ihre Tatigkeit niederlegen, ob eine Nachfolge gewahrleistet werden kann, ist ungewiss.

IST X " Anzahl 35-39 40-44 45 -49 50-54 55-59 60-64 65-69 >=70 Anteil Arzte

Kommune (Vollzeit- Arzte (auch

L . Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre >60 Jahre

dquivalente) Teilzeit)
Halver 9 9 1 0 1 3 0 1 2 1 44%
Schalksmiihle 7 7 0 0 0 1 1 2 2 1 71%
Kierspe 7,5 8 0 0 1 2 0 3 1 1 63%
Meinerzhagen 9,25 10 0 0 2 2 3 0 3 0 30%

Tabelle 6 - Hausarzte in den Gemeinden Oben an der Volme (Quelle: Kassenérztliche Vereinigung Westfalen-Lippe)

Dabei fallt die Situation in den vier Kommunen unterschiedlich aus: In Meinerzhagen sind es 30 % der
Arzte, die dlter als 60 Jahre sind, in Schalksmiihle sogar 71 %. Mediziner werden in Zukunft immer
schwerer zu motivieren sein, sich im landlichen Raum anzusiedeln, die Versorgung mit Facharzten
wird dabei eine besondere Herausforderung darstellen. Regionale Netzwerkldsungen kénnen hier ein
Losungsansatz sein.

Der Versorgungsgrad der Oben an der Volme — Kommunen fallt nach der bundeseinheitlichen
Messzahl von 1,671 (Hausarzt pro Einwohner) folgendermaRen aus: Im MB Lidenscheid liegt er bei
99,3 % , im MB Meinerzhagen bei 76,8 %, womit die Region noch als ausreichend versorgt
einzustufen ist. Wird ein Versorgungsgrad von 75 % unterschritten, wird geprift, ob eine
Unterversorgung vorliegt.

Die Facharzteversorgung ist (noch) gewahrleistet. Mitversorgerstrukturen in den umliegenden
Stadten erginzen diese, wobei gerade fiur &dltere Menschen eine wohnortnahe Erreichbarkeit
erstrebenswert ist.

Uber die »Brancheninitiative Gesundheitswirtschaft Siidwestfalen e.V.« wurden und werden zahl-
reiche Entwicklungen angestoRen bzw. umgesetzt, die sich dem Thema Gesundheitsversorgung in
der Region Siidwestfalen stellen. So z.B. das Projektvorhaben »Demografiesensible Gesundheitsver-
sorgung im landlichen Raum — Innovative Strategien durch Vernetzung« (Kurzname: StrateGIN), das
vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung gefordert wird. Die vier Volme-Kommunen sind
an diesen Entwicklungen bisher nicht beteiligt.

Die Infrastrukturausstattung mit Wohnangeboten fir altere Menschen (Pflegeheime, betreutes
Wohnen) ist als gut einzustufen. Fir die Zukunft ergeben sich hier aufgrund der Verdanderungen in
der Altersstruktur neue Anforderungen, denen es zu begegnen gilt. Der barrierefreie Ausbau zur
Ermoglichung von Teilhabe ist bislang unzureichend, hier bedarf es einem Ausbau in der Region. Der
Bedarf an neuen Wohnformen fiir Alt und Jung wie z.B. Mehrgenerationenwohnen ist zu prifen.

Bildung

Die Region »Oben an der Volme« verfiigt iber eine vielféltige Schullandschaft, in der alle Schultypen
vertreten sind: Grundschule, Primusschule, Hauptschule, Forderschule, Freie Schule, Realschule,
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Sekundarschule, Gesamtschule, Gymnasium, Berufskolleg, auBerdem die Volkshochschule Volmetal
als Zweckverband der vier Kommunen OadV und die Musikschule Volmetal, fiir die es eine 6ffentlich-
rechtliche Vereinbarung von drei der vier Kommunen gibt. Allen Schulen wird ein hoher Standard
attestiert (vgl. RIEHK, 2011).

Nahversorgung

Die Sicherung der Nah- und Grundversorgung wird mittel- bis langfristig v.a. in den Teilorten eine
Herausforderung darstellen. Bislang sind die Zentren gut aufgestellt und in den Teilorten
Entwicklungen zur Neu- oder Wiederansiedlung von Einkaufsmoglichkeiten angestofRen.

Die Sicherung der Nahversorgung umfasst auch geeignete Raumlichkeiten fiir Jugendliche und
Senioren sowie wohnortnahe Bildungsmaoglichkeiten. Deren Sicherung wird zukilinftig weiter Thema
bleiben.

4.8 Kultur

Die Region verfligt Uber ein vielfdltiges Kulturangebot. 2014 hatte das unter dem Motto
»Wasser, Sommer, Menschen der Region« stehende Kulturfestival »Lampenfieber« seine Premiere:
Ein Uber vier Wochen laufendes, generationenverbindendes Festival in den verschiedensten
Kulturbranchen in allen vier Volme-Kommunen. Zukinftig soll die Veranstaltung — mit

unterschiedlichen Themenschwer-punkten — alle zwei Jahre stattfinden.

Im Rahmen des RIEHK wurde die »Kultur AG Oben an der Volme« gegriindet. Sie fungiert als
beratendes Organ fiir die Kulturentwicklung der Region und vereint die Kulturakteure aus
Stadtverwaltung, Kunst- und Kulturvereinen, VHS, sowie Kiinstler und Stadtmarketing. Die
Kulturentwicklung findet sich in den Leitprojekten aus dem Regionale-Prozess unter dem Begriff »Art
Volmetal«, umgesetzt an drei Kulturstatten und weiteren Kulturorten. Die Veranstaltungen in den
Kulturstatten werden zentral aus den dafiir eingerichteten »Hausern der Kultur« in Halver vom
Kulturmanager koordiniert. Das gemeinsame Kulturmanagement wurde im Zuge des Regionale-
Prozesses eingefiihrt. Sein Fortbestand muss fir die Zukunft jedoch gesichert werden.

Die Region stellt aktuell einen gemeinsamen Kulturentwicklungsplan auf. Dieser ist eingebettet in die
Kulturlandschaft der (Kultur-)Region Siidwestfalen und des Markischen Kreises. Er interagiert mit den
Prozessen der REGIONALE 2013 und der Kulturagenda Westfalen.
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Die Region verfligt Gber eine gemeinsame Musikschule (ohne Kierspe), Biichereien und Museen wie
das Heimatmuseum Halver, das Bakelit-Museum, das Fritz-Linde-Museum, den Schleiper Hammer
und das Jagdmuseum Schalksmiihle. Die Museen arbeiten jedoch bislang weitgehend isoliert. Sie
haben unterschiedliche bzw. unregelmiRige Offnungszeiten, keine gemeinsame Vermarktung und
wenig regionale Aulenwirkung. Zwischen den stadtischen Bilchereien findet bisher keine
Zusammenarbeit statt. Die Musikschule Volmetal, aufgeteilt in 3 Bezirke (Meinerzhagen/Hauptsitz,
Halver, Schalks-mihle), garantiert in 6ffentlicher Tragerschaft die musikalische Bildung fir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene. Sie ist zurzeit in einer Umstrukturierungsphase. In allen vier
Kommunen gibt es aktive Heimatvereine. Die Kulturvereine Verein Aktion Kunst Treff e.V. (VAKT) und
der Verein fur Kommuni-kation und Kultur (KUK) sowie die VHS Volmetal beleben dariiber hinaus das
kulturelle Leben. Die VHS ist bereits auf Volme-Ebene als Zweckverband organisiert.

Kulturveranstaltungen wenden sich meistens an ein erwachsenes, lokales, birgerliches Publikum.
Kinder als spezifische Zielgruppe werden nur mit wenigen Kindertheaterstiicken angesprochen.
Jugendliche werden nicht ausdriicklich als Zielgruppe beriicksichtigt.

Die Region verfiigt Gber aktive Religionsgemeinschaften, die das gesellschaftliche Leben mitpragen
und vielfaltige Freizeit- und Hilfsangebote anbieten. Neben der evangelischen Kirche, Freikirchen und

katholischen Gemeinden gibt es in Meinerzhagen und Halver eine muslimische Gemeinde. Fiir das
Jahr 2015 ist ein Projekt aller christlichen Gemeinden der Region geplant.

Die Region ist reich an historischen, industriell gepragten Schatzen. Es existieren bereits einige
nachgenutzte Anlagen wie z.B. die historische Brennerei in Roénsahl, das Bauernhaus Wippekihl in
Schalksmiihle oder die Brennerei Krugmann in Meinerzhagen. Ein Veranstaltungsort und
touristisches Ziel ist die Heesfelder Miihle in Halver. Dariiber hinaus bestehen weitere, bislang
ungenutzte historische Zeitzeugen.

A »
Y

(Halver)

4.9 Regionale Gestaltungs- und Entwicklungsprozesse

Aus dem Regionale-Prozess heraus sind Gestaltungsprozesse fiir die Gesamtregion Oben an der
Volme in Umsetzung, u.a.:

° Der Volmetalradweg als wichtiger Teil des Radwegenetzes Slidwestfalen. Hier wird eine
prioritdre Verwirklichung angestrebt. Die bisher uniberbriickbare Liicke von Schalksmiihle
nach Brigge kann geschlossen werden: Der Radweg wird auf das nicht mehr benétigte
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zweite Gleis der Bahntrasse gelegt. Der Volmetalradweg wird den Freizeitwert der Region
enorm steigern.

° Volmetalbahn: Reaktivierung und Ausbau der Volmetalbahn inklusive Bahnanschluss Halver.
Die Reaktivierung der Volmetalbahn begann mit dem Ausbau der Strecke zwischen
Marienheide und Meinerzhagen und des Bahnhofs Meinerzhagen. Im Jahr 2012 wurden die
technischen Voraussetzungen fiir den Bahnhof in Kierspe gelegt und voraussichtlich im Jahr
2016 soll der Personennahverkehr zwischen Meinerzhagen und Brigge wieder
aufgenommen werden. Damit ist eines der wichtigsten Ziele der Regionale und des RIEHK
erreicht.

° Art Volmetal: Die »Art Volmetal« soll ihren Sitz in Halver erhalten. Hierzu werden die
»Hauser der Kultur«, zwei unter Denkmalschutz stehende Schieferhduser und die Villa
Wippermann als soziokulturelles Zentrum umgebaut und eines der Schieferhduser als Sitz des
zuklnftigen professionellen Kulturmanagements genutzt. Zur Verwirklichung der
interkommunalen Kunst- und Kulturachse »Art Volmetal« wurde im Rahmen der »Regionalen
Kulturpolitik« ein Férderantrag an das Ministerium fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und
Sport des Landes Nordrhein- Westfalen gestellt fiir die Einstellung eines Kulturmanagers.

° Erste gemeinsame Ausbildungsbérse Oben an der Volme: Bisher richteten die Kommunen
Meinerzhagen und Kierspe sowie Schalksmiihle und Halver jeweils eine Ausbildungsmesse
aus. Flr 2015 ist die erste gemeinsame Ausbildungsborse geplant.

Fir die Region Oben an der Volme bestehen neben einer Vielzahl von regionalen auch Uberregionale
Planungen, Konzepte und Initiativen, sowohl auf Kreis- und auf Sauerlandebene wie auf Ebene der
Region Stdwestfalen. Auf diese kann die Regionale Entwicklungsstrategie (RES) aufbauen bzw. gilt es,
diese mit zu berticksichtigen und in Einklang zu bringen. Um dies bei der Erstellung zu gewahrleisten,
wurden bereits wadhrend des Entwicklungsprozesses zur Erstellung der Regionalstrategie die
entsprechenden Akteure/ Institutionen eingebunden (z.B. Sauerland-Tourismus bei Fachgruppen-
und Projektbesprechungen, Madrkischer Kreis bei Fachgruppen und Expertengesprachen,
Brancheninitia-tive Sidwestfalen im Rahmen eines Expertengesprachs). Die Slidwestfalen Agentur
hat ihre Unterstiit-zung flr Prozesse in der Region zugesagt (siehe Anlage 3 - Kooperationserklarung).

5. SWOT-Analyse

Die aktuelle Situation lasst sich anhand Uberregionaler Vergleiche der Region (u.a. durch die sozi-
O0konomischen Daten) und hinsichtlich kiinftiger Herausforderungen, wie demografischer Wandel,

29



LEADER-Region Oben an der Volme

soziale und kulturelle Disparitaten, Klimawandel, Umbriiche bei Energie und Ressourcen, neue
Mobilitatsmuster, digitale Kultur und Globalisierung bewerten.

Die nachfolgende Starken-Schwachen-Chancen-Risiken-Analyse (SWOT) stellt die wichtigsten
Ergebnisse aus dem Prozess der Erstellung des regionalen Entwicklungskonzeptes zusammen. Dort
sind Engpdsse, Potenziale und Bedarfe ausgewiesen, die die Grundlage fiir die strategische
Ausrichtung der Region bilden.

5.1 Darstellung der besonderen Starken und Schwachen, Chancen und Risiken

Die SWOT-Analyse erfolgt anhand einer Darstellung nach folgenden Kriterien:

- Raumliche Lage, Verkehr und Infrastrukturausstattung

- Bevolkerungsstruktur und -entwicklung

- Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit und Arbeitsmarkt

- Land- und Forstwirtschaft

- Naherholung und Tourismus

- Energie, Klima- und Naturschutz
- Regionalitat, Kultur, Brauchtum
- Dorf-/ Kommunalentwicklung

- Konzeptionell-organisatorische Aufstellung der Region.

Raumliche Lage, Verkehr und Infrastrukturausstattung

Starken

Schwachen

Raumliche Nahe zu Ballungsraumen
(Metropolregion Rhein-Ruhr) mit guter
Anbindung Uber StraBeninfrastruktur
(A45, B54)

Bahnverbindungen zu Rhein und Ruhr und
Qualifizierung der Bahnhofe und -haltepunkte

Landschaftlich attraktive Raume

Teilweise schlechte Anbindung der Teilorte durch
den OPNV, unzureichende Anbindung der
Gewerbegebiete an den OPNV

Hohes Verkehrsaufkommen durch Ein- und
Auspendler

Unzureichende Breitbandanbindung im
lberwiegenden Teil der Region

Chancen

Risiken

Positionierung als attraktiver Wohn- und
Lebensraum

Optimierung der Mobilitdtsangebote durch
alternative Angebote wie Carsharing,
Elektromobilitat

Demografischer Wandel und steigende
Mobilitatsanspriiche vs. mangelnde
Auslastung der technischen Infrastruktur
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Bevolkerungsstruktur und -entwicklung

Starken

Schwachen

Wachsende Zahl an zeitflexiblen dlteren Menschen

Negative Bevolkerungsentwicklung

Starker Riickgang bei den jlingeren
Bevolkerungsgruppen, Abwanderung

Chancen

Risiken

Neue Impulse durch Zielgruppe 50+

Zuwanderung (Migranten und Riickkehrer) als
Potenzial fiir Wirtschaft und Gesellschaft

Attraktivitat fir Jugendliche und junge
Familien starken

Mangelnde Auslastung der sozialen Infrastruktur
wie z.B. Bildungseinrichtungen, Kinderbetreuung,
kulturelle Einrichtungen
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Wirtschaftliche Leistungsfdhigkeit und Arbeitsmarkt

Starken

Schwaichen

Geringe Arbeitslosenquote,
positive Arbeitsplatzentwicklung

Starkes produzierendes Gewerbe
Uberdurchschnittliche Haushaltseinkommen

Aufstellung und Vermarktung der Region
Studwestfalen und damit verbundene Erhéhung der
groRraumigen Standortattraktivitat

Bildungsabwanderung
Geringe Grindungsintensitat

Unterdurchschnittlicher Anteil sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigter im Dienstleistungsbereich

Geringer Anteil »junger« Branchen wie IKT oder
Kreativwirtschaft

Unterdurchschnittlicher Beschaftigtenanteil von
Frauen (Vergleich NRW)

Unzureichende Breitbandversorgung

Chancen

Risiken

Unterstltzung von Existenzgriindern

Forderung »junger« Branchen (z.B. IKT,
Kreativwirtschaft)

Attraktivitdt der Region insgesamt verbessern
(Standortfaktor)

Weitere Abwanderung junger Menschen

Rickgang Einzelhandel mit Auswirkungen auf die
Attraktivitat als Wohn- und Arbeitsort

Land- und Forstwirtschaft

Starken

Schwachen

Tradition in der Nutztierhaltung ohne groRen
Konzentrationsprozess

Hoher Waldanteil, hohes Potenzial an Holznutzung

Uberdurchschnittlicher Verlauf des
Strukturwandels in der Landwirtschaft

Nutzung der Ressource Holz erschwert durch
hohen Anteil kleinparzelliertem Privatwald

Unbekannte Potenziale/Strukturen bei der
Vermarktung regionaler Produkte

Chancen

Risiken

Neue Wertschépfungsketten durch regionale
Produkte

Kaskadennutzung Holz

Flachenaufgaben durch Strukturwandel/
Betriebsaufgaben

Mobilisierung der Akteure/Potenziale
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Naherholung und Tourismus

Starken

Schwachen

Attraktive Natur und Kulturlandschaft
(Industriekultur) als gute touristische Basis

Ressource Wasser (Talsperren, Flisse, Seen) zur
touristischen Nutzung

Wander — und Radtourenangebote vorhanden

N&he zu Ballungsrdumen — groRer Einzugsbereich
fiir Naherholungssuchende

Vielzahl Industriedenkmaler durch Historie als
Wiege der Industrielandschaft

Ubergeordnete Vermarktungsstrukturen
(Kreis, Sauerland-Tourismus)

Museumsangebote und wertvolle Kirchen

Starke freizeittouristische Angebote, auch
Reitangebote und Golfclubs

Unzureichende Qualitat in Gastronomie und
Ubernachtungsbetrieben

Keine Top-Highlights/Magnete

Mangelnde einheitliche Wegebeschilderung, keine
zertifizierten Wege

Touristische Infrastruktur lickenhaft, Erlebniswert
der Wege niedrig, fehlende Vernetzung von Wegen

Unzureichende Offnungszeiten bei
Sehenswirdigkeiten (Museen, Kirchen)

Keine ausgewiesenen Touristen-Informationen

Fehlende Vernetzung der Angebote, keine
gemeinsame Vermarktung

Keine unterstiitzende Organisationsstruktur

Infrastrukturangebote Reiten unzureichend
(Einkehr, Infomaterial, etc.)

Chancen

Risiken

Aufwertung der Naherholungsangebote erhoht
auch Lebensqualitat fur die hier lebenden
Menschen

Kernkompetenz Wasser ausbauen
(Erlebnisangebote schaffen)

Ballungsraume mit Pauschalen erschlieRen

Fehlende Modernisierung der Betriebe,
Betriebsaufgaben

Einkehrmoglichkeiten nicht durchgangig gegeben

Fehlende Strukturen zur touristischen Entwicklung
(Personal, Finanzen)

Energie, Klima- und Naturschutz

Starken

Schwachen

Aktive Kommunen im Bereich energetische
Sanierung

Gute Windhoffigkeit
Installierte Wasserkraft — und Fotovoltaikanlagen

CO,-Bilanz (Mérkischer Kreis) als Grundlage fiir ein
Klimaschutzkonzept vorhanden

FFH-Gebiete mit schitzenswerten Arten und
Habitaten

Volme-Renaturierung in Umsetzung

Beratungsdefizit zu Energieeffizienz und
Erneuerbaren Energien bei privaten Haushalten

Fehlendes Gesamtkonzept und unzureichende
Personalressourcen im Bereich Klimaschutz

Engpass Stromnetze
Weite Wege — viel Individualverkehr

Hohe CO,-Produktion/ Kopf durch Wirtschafts-
sektor und Verkehr

Mangelnde Kenntnis/ Bewusstsein fiir
regionaltypische Griingestaltung
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Chancen Risiken

Geothermiepotenzial Konfliktpotenzial Windkraft verhindert

Weiteres Potenzial Wasserkraft durch Ertlichtigung weiteren Ausbau
bestehender Anlagen

Fotovoltaikausbau + Nutzung
Speichertechnologien und Mikro-BHKW

Beitrag zum Klimaschutz durch Etablierung
E-Mobilitdtsangebote/-infrastruktur

Erhalt der Artenvielfalt durch
Birgerinformation

Regionalitat, Kultur, Brauchtum

Starken Schwachen

Kulturhistorisches: Wiege der Eisenindustrie und Unzureichende Aufbereitung/ Marketing
regionale Museumslandschaft des kulturellen Erbes

Gemeinsames Kulturmanagement Unzureichende Vernetzung der Kulturschaffenden
Aktive Kultur —und Heimatvereine sowie aktive Weiterflihrende und erganzende Angebote und
Religionsgemeinschaften Kooperationen mit Kultureinrichtungen auBerhalb

. . der Region nur vereinzelt vorhanden
Vielzahl von Kulturveranstaltungen mit g

einer groRen Bandbreite Geringe Identitat/ Wertschatzung der Region

Vielfaltige Landschaft von Kulturdenkmalern, die
auch als Veranstaltungsort genutzt werden

Chancen Risiken

Identitatsaufbau und Starkung des Wir-Gefiihls Offentliche Haushaltsmittel fiir Kultur

Kultur als wichtiger Wirtschafts- und gehen zurtick

Ansiedlungsfaktor

Organisation von vernetzenden
Kulturveranstaltungen zur Starkung
des Kulturprofils der Region
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Dorf-/ Kommunalentwicklung

Starken

Schwaichen

Aktive Dorfgemeinschaften, aktive Religions-
gemeinschaften

GroRtenteils gute Nah- und Grundversorgung in
den Zentren und groRReren Ortschaften, noch
ausreichende Hausarztversorgung

Gute Kinderbetreuungsangebote
Ausreichend Wohn-/Pflegeangebote fiir Senioren

Erweiterung der Mobilitdtsangebote durch
Reaktivierung der Bahnstrecke/Bahnhofe

Blrgerbusse in allen 4 Kommunen in Ergdnzung
zum OPNV

Erste Gemeinschaftsaktionen wie Volme-Wander-
tag zur Starkung der Zusammengehdérigkeit

Rickgang der Zahl der Aktiven aufgrund der
Altersstrukturen in Vereinen wie Feuerwehr und
Schiitzen und kirchlichen Organisationen

Rickgang der Nahversorgungangebote in
den Ortschaften

Erste Engpdsse bei der Facharztversorgung (v.a.
Augeniérzte), Nachfolgeproblematik Hausarzte

Rickgang dorflicher Kommunikations- und
Begegnungsorte

Noch mangelnde Identitat mit der Region und
Gemeinschaftsgefiihl

Chancen

Risiken

Positionierung als familienfreundlicher Wohnraum
Willkommenskultur und Integration von Migranten

Burgerschaftliches Engagement zur
Unterstiitzung von Angebotsstrukturen

Schaffung von Netzwerken im Bereich
Gesundheitsdienstleistungen

Leerstande auch ortsbildpragender Gebaude durch
demografischen Wandel

Kirchen verlieren Struktur(en) - Rickgang
Mitgliederzahlen

Unzureichende gesundheitliche und pflegerische
Versorgung aufgrund verdanderter Altersstrukturen
und Fachkraftemangel

Konzeptionell - organisatorische Aufstellung der Region

Starken

Schwichen

Gemeinsames Kulturmanagement

Erprobte Zusammenarbeit der Kommunen durch
den Regionale-Prozess

Aktuelle Tourismusanalyse fir OadV

Keine gemeinsamen Umsetzungsstrukturen im
Bereich Tourismus und Klimaschutz/ keine
Personalressourcen

Chancen

Risiken

Ausbau themenbezogener Netzwerke,
interkommunal und mit Wirtschafts- und
Sozialpartnern

Investition in Umsetzungsmanagement

Implementierung von
Umsetzungsstrukturen gelingt nicht
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5.2 Handlungsbedarfe und Ableitung Handlungsfelder

Anhand der oben dargestellten Starken und Schwachen, Chancen und Risiken und angesichts der
Megatrends wie demografischer Wandel und Klimawandel, der nationalen Politiken (wie Energie-
wende) und der Landespolitik (Vorbeugung - »Kein Kind zuriicklassen«) leiten sich folgende
Handlungsbedarfe fiir die kommenden 5-10 Jahre ab:

Kommunal- / Dorfentwicklung:

In diesem Bereich findet sich eine Verdichtung der Herausforderungen: Wachsender Anpassungs-
druck bei der Infrastruktur an riicklaufige Bevolkerungszahlen und verdnderte Altersstrukturen,
Aufrechterhaltung attraktiver Kultur- und Freizeitangebote bei riicklaufigen Mitgliederzahlen in Ver-
einen und Kirchen, Sicherstellung der medizinischen Vorsorge und Versorgung, wachsende
Flichtlings-zahlen.

Folgende Handlungsbedarfe stellen sich fiir die Region in den kommenden 5-10 Jahren in
besonderem Male:

e Vermeidung maéglicher Versorgungsliicken in der medizinischen Versorgung und der

Gesundheitsfiirsorge bedingt durch Altersstrukturen v.a. bei den ansdssigen Hausarzten.

¢ MaRnahmen, um ein attraktives gesellschaftliches Leben mit entsprechenden Kultur- und
Freizeitangeboten bei Riickgang der Mitglieder in Kirchen und Vereinen sicherzustellen.

¢ MaRnahmen angesichts des Riickgangs der Bevélkerungszahlen insgesamt, gednderte
Anspriiche an Wohnformen und Barrierefreiheit und neue Anspriiche an eine Willkommens-
und Integrationskultur, auch vor dem Hintergrund wachsender Fliichtlingszahlen.

e Verbesserung der Standortattraktivitdt insgesamt und der Identitdt der Menschen mit ihrer
Region.

Eine Zusammenarbeit aller relevanter Akteure (Kommunen, Akteure der Gesundheitsfiirsorge, Sozial-
partner, Initiativen und Vereine, Blirgerinnen und Birger) ist dafiir dringend notwendig.

Wirtschaft

Die vorherrschende produktionsorientierte Wirtschaftsstruktur pragt die Region, zugleich weist sie
wenig Grindungsintensitat auf. Aufgrund mangelnder Hochschulstandorte in der Region ist eine
Bildungswanderung aus der Region zu verzeichnen, bislang besteht neben den industriellen
Standorten wenig innovative Dienstleistungsinfrastruktur, die (junge) Existenzgriinder in die Region
zieht und zu einer Branchenerweiterung und Erweiterung des Arbeitsplatzangebotes beitragen. Die
mittelstandische Wirtschaft ist in der Region gut aufgestellt, im Zuge des demografischen Wandels
besteht jedoch der Bedarf nach einer auf die Zukunft ausgerichteten Fachkraftesicherung. Dies gilt
fir alle Sektoren der Region gleichermaRen. Regionale Produkte sind in der Region vorhanden, aber
wenig transparent und ohne Vernetzung der Akteure. Aus diesen Rahmenbedingungen lassen sich
folgende Handlungsbedarfe fiir die Region zusammenfassen:

. Begegnung der geringen Griindungsintensitat und Erweiterung des Branchenportfolios, um
neue, junge und Dienstleitungsbranchen in die Region zu bringen.
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. Férderung von Ansatzen zur Fachkraftesicherung.

. Erfassung der Potenziale im Bereich Regionale Produkte und Priifung moglicher
Wertschopfungskettenansatze.

Verknilpft mit dem demografischen Wandel stellt sich auch auf Anbieterseite der Bedarf nach inno-
vativen Projekten im Bereich der Gesundheitswirtschaft, verbunden mit der Chance, neue
Wertschop-fungsansatze zu erschlieen.

Abgeleiteter Handlungsbedarf:
J Verstarkte Vernetzung von Angebotsstrukturen in der Gesundheitswirtschaft.

. Férderung der Zusammenarbeit mit libergeordneten Strukturen wie z.B. der »Branchen-
initiative Gesundheitswirtschaft Slidwestfalen e.V.«.

Naherholung und Tourismus

Naherholung und Tourismus bergen bisher wenig erschlossene Wertschopfungspotenziale fiir die
Region. Hier bestehen folgende dringende Handlungsbedarfe:

o Erhohung von Qualitat und Quantitat der Angebote im Bereich Wandern und Radfahren,
der Ubernachtungs- und Gastronomieangebote.

o Inwertsetzung des Themas Wasser.

. AuRen- (und Innen-) marketing fur die landschaftlichen Reize und Besonderheiten der
Region (neben den Talsperren und Flissen auch der Wald und naturschutzfachliche
Highlights).

. Entwicklung einer kulturellen Identitat, die auch von auBen als starke Marke

wahrgenommen werden kann und mangelnde Inwertsetzung des kulturellen Potenzials aus
der Geschichte der Industriekultur Oben an der Volme.

. Aufbau von Vermarktungsinstitutionen und Personalressourcen zur Unterstiitzung und
Umsetzung.

Es bedarf eines nachhaltigen Aufbaus der Zusammenarbeit bzw. einer Fortfiihrung des Austauschs
mit dem Markischen Kreis, dem Sauerlandtourismus und der Region Sidwestfalen in den Bereichen
Kultur und Tourismus, um eine Gberregionale Vermarktung der Region OadV zu erreichen.

Energie, Klima- und Naturschutz

Die Region Oben an der Volme verfligt Gber eine — auch fir die Nutzung zu Naherholung und

Tourismus wertvolle und schitzenswerte — Natur- und Kulturlandschaft. Durch die

Gewerbestandorte und das hohe Verkehrsaufkommen weist die Region eine unglinstige CO,-Bilanz

auf. Es stellen sich folgende Handlungsbedarfe dar, um die Region nachhaltig und langfristig in den

Bereichen Klima,- Natur- und Ressourcenschutz gut aufzustellen:

. ErschlieBung bisher ungenutzter, lokal verfiigbarer, nachhaltiger Energieressourcen (Wind,
Wasser, Geothermie, Fotovoltaik).
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Férderung von Informations- und SensibilisierungsmaRnahmen, um die Energiewende
gemeinsam mit den Blrgern voranzutreiben.

Forderung von Energieeffizienz insgesamt (z.B. Speichertechnologien, energieeffiziente
Industrie- und Gewerbegebiete).

Forderung von Elektromobilitat als Schnittstellenfunktion zwischen Energie, Energieeffizienz
und Klimaschutz und Ausbau nachhaltiger Mobilitatssysteme.

Ausbau adaquater Vermittlungs- und Erlebnisangebote im Bereich Natur- und Klimaschutz,
um vor allem Kinder und Jugendliche fiir einen nachhaltigen Umgang mit ihrer Umwelt zu
sensibilisieren.

Aus den zentralen Handlungsbedarfen leitet die Region vier Handlungsfelder ab, um den darge-

stellten Erfordernissen gerecht zu werden und notwendige Potenziale zu erschlieRen:

P wWwnNR

Lebenswerte Stidte und Dorfer Oben an der Volme

Neue Wertschépfung durch Naherholung und Tourismus
Innovativer, nachhaltiger Wirtschaftsstandort Oben an der Volme
Starke Kinder — starke Region.

Die libergeordnete Leitidee der Region fiir diese Handlungsfelder lautet:

WERTE SCHOPFEN - ZUKUNFT GESTALTEN!

Oben an der Volme

6. Regionale Strategie

6.1

Leitidee und strategische Entwicklungsziele

Die Leitidee der Region ist »Werte schopfen - Gemeinsam Zukunft gestalten!«.

WERTE SCHOPFEN: Mit einem attraktiven, innovativen und nachhaltigen

Wirtschafts- und Naherholungsstandort Oben an der Volme.

In Zusammenarbeit zwischen Kommunen, Wirtschafts- und
Sozialpartnern und der hier lebenden Bevolkerung.

ZUKUNFT GESTALTEN: Hohe Umwelt- Wohnumfeld- und Freizeitqualitat, familien-

freundlich, unternehmerisch, seniorengerecht.
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Die aus der Bedarfsanalyse abgeleiteten vier Handlungsfelder umfassen folgende strategischen
Entwicklungsziele:

Handlungsfeld 1: Lebenswerte Stadte und Dérfer Oben an der Volme:

Das libergeordnete Entwicklungsziel ist, die Lebensqualitat fiir alle weiterzuentwickeln und zu
sichern und den demografischen Wandel aktiv zu gestalten.

Ein Bevolkerungsriickgang und die Umkehrung der Alterspyramide sind Entwicklungen, die in der
Region nicht umzukehren sind und sie besonders betreffen. Dies hat Auswirkungen in der
Kommunalentwicklung, die unbedingt abzufedern sind durch Lésungsansatze, um die betroffenen
Kommunen attraktiv zu gestalten und den neuen Anforderungen einer dlter werdenden Gesellschaft
gerecht zu werden. Dazu zdhlen innovative Losungen in den Bereichen gesundheitliche Firsorge,
Mobilitat, Nah- und Grundversorgung, aber auch die Starkung des ehrenamtlichen Engagements
sowie einer nachhaltigen Innenentwicklung.

Ohne Stadt kein Dorf - ohne Dorf keine Stadt: Alle diese Aufgaben sind nur durch eine gute
Vernetzung und Kooperation nicht nur zwischen den einzelnen Kommunen, sondern auch zwischen
den stadti-schen Zentren und den Teilorten zu bewaltigen.

Erste Ansdtze und konkrete MaRRnahmen zum Beispiel von niederschwelligen Unterstiitzungs-
dienstleistungen im Sinne der Nachbarschaftshilfe sind in der Region bereits entwickelt worden.
Diese sollen in den kommenden Jahren weiter vorangebracht und das Entwicklungskonzept fiir die
Region insgesamt fortgeschrieben werden.

Handlungsfeld 2: Neue Wertschépfung durch Naherholung und Tourismus

Das ubergeordnete Entwicklungsziel ist es, die touristischen Potenziale in den Bereichen
Naturerleb-nis, Wasser und Industriekultur verstarkt zu nutzen und neue Wertschopfung und neue
Arbeitsplatze zu generieren.

In der Region liegen ungenutzte Potenziale zur Erhéhung der Wertschopfung im Bereich Naherholung
und Tourismus. Die attraktiven Landschaftsraume mit ihrem Potenzial fir Wandern, Wassererlebnis
und Radfahren sollen in Zukunft besser in Wert gesetzt werden, um Naherholungssuchende und
Tagestouristen aus den umliegenden Regionen und Ballungsgebieten in die Region zu holen und
gleichzeitig attraktive Freizeit- und Naherholungsangebote fiir die heimische Bevolkerung zu
schaffen. Zu optimieren ist in diesem Zusammenhang die strukturell-organisatorische Aufstellung in
der Region, die Qualitat und die Vernetzung der Angebote.

Eine Zusammenarbeit mit den bestehenden, Uberregionalen Tourismusorganisationen wie z.B.
Sauerland-Tourismus ist dabei selbstverstiandlich und bereits gelebte Kultur im Rahmen der
Strategie-entwicklung.

Mit dem Ausbau touristischer Dienstleistungen bietet sich der Region auRerdem die Chance, neue
Arbeitsplatze, vor allem auch fiir Frauen, zu schaffen.

Insgesamt dient der Ausbau als Naherholungsregion auch der Erhéhung der Lebensqualitat der
heimischen Bevolkerung und ist somit mit dem Entwicklungsziel 1 verknipft.
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3. Innovativer, nachhaltiger Wirtschaftsstandort Oben an der Volme

Das ilibergeordnete Entwicklungsziel ist, die Regionale Wertschépfung und den Wirtschaftsstandort
Oben an der Volme zu starken.

Arbeits- und Ausbildungsplatze sollen erhalten und geschaffen werden, ebenso wie ein gutes Klima
fiir Existenzgriindungen. Dabei legt die Region besonderen Wert darauf, Branchen wie die Kreativ-
wirtschaft zu fordern, um eine Erweiterung des Branchenportfolios insgesamt, eine Starkung des
Dienstleistungssektors und die Ansprache junger Menschen zu erzielen.

Die Entwicklung neuer, regionaler Wertschopfungsketten (z.B. in der Gesundheitswirtschaft oder mit
Erzeugergemeinschaften) sowie die Foérderung familienfreundlicher Betriebe sind ein weiterer
Baustein hin zu einem nachhaltigen und innovativen Wirtschaftsstandort Oben an der Volme.

Ein Austausch und die Abstimmung der Aktivitditen mit denen im Rahmen der Regionale 2013
entstandenen Strukturen und Initiativen wie Stidwestfalen Agentur, Denkfabrik Lidenscheid etc. ist
geplant. In Zusammenarbeit mit der Gesellschaft flir Wirtschafts- und Strukturforderung im
Markischen Kreis mbH werden Ansdtze geprift, um eine Anknilpfung von kleinen und mittel-
standischen Unternehmen Oben an der Volme an das bestehende Netzwerk Maschinenbau
Sudwestfalen (NEMAS) zu férdern.

Nachhaltig bedeutet auch, den Bereich Energie- und Ressourceneffizienz weiterzuentwickeln und
den Einsatz erneuerbarer Energietrager zu unterstitzen. Ein Schwerpunkt liegt dabei in der Schaffung
von Kompetenzbiindnissen und OffentlichkeitsmaRnahmen. Die Zusammenarbeit mit den regionalen
Betrieben eroffnet Chancen fir innovative Effizienzansdatze — von Einsparpotenzialen auf der
betrieblichen Ebene bis hin zu gemeinsamen Warmenetzen und dem Ausbau der Elektromobilitat.
Nachhaltigkeit bedeutet nicht zuletzt, die Umweltqualitat in der Region zu schiitzen und zu erhéhen.
Einen besonderen Schwerpunkt setzt die Region hierbei auf Sensibilisierungs- und interaktive
InformationsmaRnahmen fiir Kinder und Familien.

Die Inwertsetzung regionaler Produkte, die Entwicklung neuer regionaler Produkte und der Aufbau
von Erzeugergemeinschaften kdnnen einen Beitrag zur Diversifizierung in der Landwirtschaft und
damit zum Erhalt der Kulturlandschaft leisten.

Die Zielerreichung in diesem Handlungsfeld dient ebenfalls dem Entwicklungsziel 1: Arbeitsplatze in
der Region und der Schutz der Umweltqualitat leisten einen Beitrag zur Erhéhung der Lebensqualitat.
Gelingt es, regionale Produkte in Wert zu setzen, so ist damit auch ein Imagegewinn fiir die Region
und deren (touristischem) Auftritt verbunden.

4. Starke Kinder - starke Region!

Ubergeordnete Entwicklungsziele sind die Forderung von Priventionsketten, eine bestmogliche
For-derung von Kindern und Jugendlichen sowie die Schaffung einer Mitgestaltungs- und
Mitwirkungs-kultur fiir junge Menschen Oben an der Volme.

Der Aufbau von Erziehungskompetenzen in allen Bevolkerungsschichten ist ein Baustein, den die
Region im Sinne von Praventionsketten angehen mochte. Die Zusammenarbeit der Akteure wie
Jugendamt, Jugendzentren, Kindergarten, Schulen und Vereine mit den Eltern und Kindern soll durch
den Aufbau von Netzwerken im Sinne der Prévention und des Gedankens »Kein Kind zurlicklassen«
unterstitzt werden. In der Anbahnung von Lernkooperationen zwischen Schulen, Vereinen und
Unternehmen sieht die Region eine Chance, alternative Forderangebote entsprechend der
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Begabungen der Kinder zu schaffen und einen gelungenen Ubergang zwischen Schule und Beruf zu
gestalten.

Attraktive Freizeit— und unterstitzende Betreuungsangebote (iber den Rahmen von Schule und Kitas
hinaus schaffen wertvolle Aktivitaten und Begegnungen, mit der sich Kinder und Jugendlichen in der
Region wohl- und aufgehoben fiihlen kénnen. Dabei legt die Region Oben an der Volme besonderen
Wert darauf, die jungen Menschen selbst in die Gestaltung ihres Umfeldes mit einzubeziehen.
Gestalten Kinder und Jugendliche ihre Region mit, flihlen sie sich dieser starker verbunden und es
erhoht sich die Chance, dass sie in der Region bleiben oder nach der Berufsausbildung wieder
zurickkehren. Die Verknlipfung zum Entwicklungsziel 3 ist im Sinne der Fachkraftesicherung zu
sehen. Eine familienfreundliche Infrastruktur dient dariiber hinaus direkt dem Entwicklungsziel 1 —

Weiterentwicklung der Lebensqualitat.

6.2 Handlungsfelder und operationalisierte Handlungs-, Struktur- und
Managementziele

Die Leitidee beinhaltet vier Gibergeordnete, themenbezogene Entwicklungsziele, die durch je vier

bzw. funf Teilziele spezifiziert werden sowie flinf themenibergreifende Querschnittsziele, die mit

Hilfe der LEADER-Forderung erreicht werden sollen. Diese lassen sich wie folgt darstellen:

Handlungsfeld 1:
Lebenswerte Stadte und
Dorfer OadV

=

Handlungsfeld 2:
Neue Wertschépfung
durch Naherholung u.
Tourismus

Handlungsfeld 3:
Innovativer, nach-
haltiger
Wirtschaftsstandort
OadVv

Handlungsfeld 4
Starke Kinder -
starke Region

-

N

Entwicklungsziele

%

1. Weiterentwicklung
der Lebensqualitdt und
aktive Gestaltung des
demografischen
Wandels

2. Nutzung der touristi-
schen Potenziale in den
Bereichen Naturerlebnis,
Wasser u. Industriekultur
fiir neue Wertschopfung

3. Erh6hung der
regionalen
Wertschopfung und
Starkung des
Wirtschaftsstandorts

4. Férderung von
Kindern und
Jugendlichen und
Schaffung einer
Mitgestaltungskultur

Teilziele

1.1 Biirgermobilisierung und
Qualifizierung des
Ehrenamts

2.1 Angebotsentwicklungen

3.1 Grinderférderung

4.1 Unterstiitzung von
Praventionsketten

1.2 Teilhabe fir Alle

2.2 Qualifizierung

3.2 Fachkraftesicherung

4.2 Familienfreundliche

Leistungstrager Infrastruktur
1.3 Attraktive Kultur- und 2.3 Aufbau touristischer 3.3 Diversifizierung 4.3 Inklusion und
Freizeitangebote Organisationsstrukturen u. Integration

gemeinsames Marketing

1.4 Ortsinnenentwicklung

1.5 Sicherstellung der Nah-
u. Grundversorgung

2.4 Vernetzung touristischer
Akteure u. Kompetenzen

3.4 Aufbau von
Unternehmensnetzen

3.5 Energie- und
Ressourceneffizienz

4.4 Mitbestimmung und
Mitgestaltung

Querschnittsziele

Aufbau einer Mitwirkungskultur, Nachhaltigkeit und Klimaschutz, Demografiesensible Entwicklung,
Neue Finanzierungsinstrumente, Inner- und Gberregionale Kooperation

1]
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Abbildung 12 - Darstellung des Zielsystems LEADER OadV, Ubersicht Handlungsfelder, Entwicklungsziele mit Teilzielen und
Querschnittsziele

LEADER steht neben den angestrebten Zielen fiir den Aufbau einer ,,Bottum-up-Kultur in der Region®”.
Die Ziele ,Aufbau einer Mitwirkungskultur”,” Nachhaltigkeit und Klimaschutz”, ,, demografiesensible
Entwicklung”,“ neue Finanzierungsinstrumente”, ,Inner- und Uberregionale Kooperation” gelten
dabei themeniibergreifend und sind daher als Querschnittsziele zu betrachten: Alle LEADER-
Malnahmen missen den Aspekt der Nachhaltigkeit berticksichtigen, ebenso die demografische
Entwicklung und die aus ihr resultierenden - auch mittel- bis langfristigen Anforderungen.
Kooperationen, die eine Erreichung der Entwicklungsziele unterstiitzen, sind in allen vier
Handlungsfeldern zu prifen. Zur Verstetigung der durch LEADER initiierten Prozesse wird eine

ErschlieBung alternativer Finanzierungsquellen angestrebt.

Von den Akteuren aus der Region Oben an der Volme sind im Rahmen der Erstellung der Regionalen
Entwicklungsstrategie tiber 50 Projektideen zu den aufgestellten Handlungsfeldern eingegangen. Als
LeitmalBnahmen werden diejenigen Projekte bezeichnet, die als prioritar zur Erreichung der Entwick-
lungsziele eingestuft wurden und die in den Jahren 2015-2016 initiilert werden kdnnen, da
Tragerschaft und Finanzierung weitestgehend geklart sind. Die LeitmaBnahmen sind als Anlage 1 in
Form von Projektskizzen genauer beschrieben.

Im Folgenden werden die einzelnen Handlungsfelder mit ihren Teilzielen detailliert dargestellt.

6.2.1 Handlungsfeld 1 »Lebenswerte Stadte und Dérfer OadV«

Die Auswirkungen des demografischen Wandels stellen Anforderungen, denen die Region mit inno-
vativen, flexiblen Instrumenten zur Innenentwicklung begegnet.

Dabei geht es um Themen wie Mobilisierung des biirgerschaftlichen Engagements, die Organisation
erganzender Dienstleistungsangebote fiir eine funktionierende Gemeinde. Auf die Schaffung von
addquaten Rahmenbedingungen, um die Teilhabe aller Biirgerinnen und Birger zu ermoglichen, legt
die Region Oben an der Volme einen besonderen Wert. Barrierefreiheit ist im kommunalen Raum
noch nicht ausreichend gegeben, eine Verbesserung der barrierefreien Angebote wird Oben an der
Volme angestrebt. Dabei geht nicht alleine darum, bauliche MalRnahmen zu ergreifen, um z.B. einen
rollstuhlgerechten Zugang zu 6ffentlichen Raumen sicherzustellen. Sondern es geht auch darum,
Inklusion moglich zu machen und jedem Menschen die Mdoglichkeit zu bieten, sich vollstandig und
gleichberechtigt an allen gesellschaftlichen Prozessen zu beteiligen — und zwar von Anfang an und
unabhangig von individuellen Fahigkeiten, ethnischer wie sozialer Herkunft, Geschlecht oder Alter.
Die Forderung einer Willkommens- und Integrationskultur ist, auch vor dem Hintergrund wachsender
Flichtlingszahlen, ein weiterer wesentlicher Baustein fir lebenswerte Dérfer und Stadte an der
Volme.
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Innovative Ansatze in der Nah- und Grundversorgung helfen, diese auch langfristig sicherzustellen.
Drohenden Versorgungsliicken in der medizinischen Versorgung und der Gesundheitsfiirsorge soll
durch eine sektor- und berufsgruppeniibergreifende Zusammenarbeit (z.B. von Arzten, Pflegedienst-
leistern und Anbietern der Gesundheitspravention) in Abstimmung mit bestehenden Initiativen auf
Kreis- und Stidwestfalenebene begegnet werden.

Die in diesem Handlungsfeld umgesetzten MalBnahmen dienen der Erhéhung der
Standortattraktivitat Oben an der Volme insgesamt.

Ubersicht der Handlungsziele, Projektansatze und Indikatoren im Handlungsfeld 1:
Lebenswerte Stadte und Dorfer Oben an der Volme:

Handlungsziele Inhalte MalRnahmen / Indikatoren

1.1 Forderung und LEITMASSNAHME DorfKiimmerRing

Blrgermobilisierung und Qualifizierung von Ehrenamt zur | Aufbau eines Netzwerks ehrenamtli-

Qualifizierung von Ehrenamt | Gestaltung des gesellschaftlichen | cher Mitarbeiter fiir niederschwellige
Lebens im Dorf Dienstleistungen und Alltagshilfen fiir

Senioren, Familien, Migranten:

Zwei initiierende Informationsmal-
nahmen und 1. Netzwerktreffen 2015,
4 Netzwerke bis 2017

Daruber hinaus mindestens
5 QualifizierungsmafBnahmen fiir
Ehrenamtler bis 2018

1.2 Ermoglichung von Teilhabe am LEITMASSNAHME Kultur(en)Pur
Teilhabe fir Alle gesellschaftlichen Leben fir Alle Multikulturelle Woche von und fir
in der Region Mitbdirger, Ort: alle 4 OadV-
Kommunen
Ausbau der

Erarbeitungs- und Planungsphase
2015, Aktionswoche mit mindestens 20
Veranstaltungen im Frihjahr 2016

Willkommenskultur

Dariiber hinaus mindestens 5 weitere
Inklusions- und Integrationsprojekte

13 Vernetzung und gemeinsame LEITMASSNAHME Vermarktung der
Attraktive Kultur- und Darstellung vorhandener Aktiv- und Freizeitzentren OadV
Freizeitangebote Aktiv- und Freizeitzenten Jahrliche Netzwerktreffen der
sowie Aufbau ergdnzender Akteure, Aufbau Internetprasenz inkl.
Angebote soziale Netzwerke und Printmedien,

Infopoints und QR-Codes,
Start 2015, zwei Veranstaltungsserien
OadV/Jahr ab 2016

Mindestens 10 neue Kultur- und
Freizeitangebote bis 2020
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Handlungsziele Inhalte MaRnahmen / Indikatoren

14 Erarbeitung dorfspezifischer Durchfiihrung von Dorfwerkstatten

Ortsinnenentwicklung Lésungen, um dem demografi- und Umsetzung der darin erarbeite-
schen Wandel zu begegnen ten ortsspezifischen Startprojekte:

Mindestens 3 Dorfwerkstatten 2016,
mind. 8 Dorfwerkstatten bis 2020

Erh6hung der Barrierefreiheit Férderung von UmbaumaBnahmen
im Sinne der Barrierefreiheit an
kommunalen Einrichtungen und
Gebauden: Mindestens 5 Projekte zu
barrierefreien UmbaumaRnahmen

bis 2020
Schaffung von neuem Analyse und Planung Gebaude
Wohnraum und neuen (Nutzung Leerstand) fiir neue
Wohnformen fiir Senioren Wohnformen

an mind. 4 Standorten bis 2018,

Erarbeitung von Finanzierungsstra-
tegien und Umsetzung von Umbau-
mafBnahmen

an mind. 2 Standorten bis 2020

6.2.2 Handlungsfeld 2 »Neue Wertschépfung durch Naherholung und Tourismus«

Die Region verfugt liber sehr gute Potenziale in Naherholung und Tourismus, die jedoch nur teilweise
in Wert gesetzt sind. Diese sollen ausgebaut und in der Qualitdt verbessert werden. Bei der
Entwicklung der Themen werden Angebote zum Wandern und Radfahren einen Schwerpunkt bilden
sowie der Ausbau von Angeboten zur Kernkompetenz Wasser (Wassersport, Kanufahrten, Baden,
Tauchen). Qualititsverbesserungen bedarf es auch bei den gastronomischen und Ubernachtungs-
betrieben. Eine Qualifizierung der touristischen Leistungstrager, die auch das Thema Servicequalitat
abdeckt, ist hier anvisiert. Eine Erhohung der Wertschopfung erzielt die Region mit dem Aufbau
entsprechender Organisationsstrukturen der Vernetzung der Angebote und der Leistungstrager und
durch ein gemeinsames Marketing.
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Ubersicht der Handlungsziele, Projektansatze und Indikatoren im Handlungsfeld 2:

Neue Wertschopfung durch Naherholung und Tourismus:

Handlungsziele

Inhalte

Malnahmen / Indikatoren

2.1
Angebotsentwicklung

Ausweisung von thematischen
Rundwanderwegen und
Luckenschlisse

Verkniipfung bestehender mit
Gberregionalen Wander- und
Radwegen

Qualifizierung touristischer
Infrastruktur, Forderung von
Gastronomie entlang der
Wander- und Radwege

LEITMASSNAHME »VolmeSchatze« -
Entwicklung von mindestens 4
thematischen Rundwanderwegen
2015, Einrichtung der Wege 2016

Entwicklungskonzept »Uberregionale
Wegeverbindungen« 2015 Verbindung
mit mind. 2 Uberregionalen Wegen bis
2020

Mind. 5 Qualifizierungsprojekte (zu
einheitlicher Wegebeschilderung,
Verweilmoglichkeiten etc.) bis 2018
und Etablierung von mind. 5 Einkehr-
moglichkeiten entlang ausgewahlter
Wege (Bauernhofcafé u.a.) bis 2018

2.2
Qualifizierung der
Leistungstrager

Modernisierungs- und
WeiterbildungsmaRnahmen
und Unterstltzung bei
Nachfolgelésungen

1xjahrlich stattfindende Qualitats-
schulungen fir touristische Betriebe
in der Region (Themen: Service,
Regionale Angebote), ab 2016

Mind. 3 Beratungsprojekte zu
Nachfolgeldsungen bis 2018

2.3

Aufbau Organisations-
strukturen und gemeinsames
Marketing

Ausarbeitung Ansatz
Organisationsstruktur inkl. Finan-
zierungsmodell und Umsetzung

Erstellen einer Marketingstrategie
und Entwicklung von Marketing-
material OadV

LEITMASSNAHME Einrichtung eines
Tourismusmanagements oder
vergleichbarer Struktur bis 2016

Marketingstrategie bis 2016

Entwicklung einer »lmagebox«
(Broschiiren, Internet, Apps etc.): mit
mind. 5 Bausteinen bis 2017

2.4
Vernetzung touristischer
Akteure und Kompetenzen

Aufbau Kompetenznetzwerke

- Kulturnetzwerk ,,Museen,
Kirchen und mehr”

- »Aktivtourismus«
(Wandern, Radeln, Wassersport,
Reiten, Golfen)

zur Vernetzung der bestehenden

Angebote (Routen, Offnungs-

zeiten, etc.)

Griindung von zwei themen-
bezogenen Netzwerken mit
Leistungstragern und ehrenamtlichen
Initiativen 2016,

mind. 2 Netzwerktreffen/ Jahr ab 2017
fortlaufend

Samtliche MaRRnahmen in Bereich Naherholung und Tourismus werden im Sinne eines Gesamt-
Tourismuskonzeptes in Anlehnung an die Vorarbeiten aus der Region (Tourismusanalyse der vier

Kommunen 2014) entwickelt.
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Strategische Planungen der (ibergeordneten Tourismusorganisationen (Zweckverband Biggesee-
Listersee, Freizeit- und Tourismusverband Markisches Sauerland und Sauerland-Tourismus) werden
dabei mit einbezogen und deren Corporate Design berlicksichtigt.

6.2.3 Handlungsfeld 3 »Innovativer, nachhaltiger Wirtschaftsstandort Oben an der Volme«

Im Hinblick auf die wirtschaftliche Entwicklung richtet die Region auferdem ein besonderes
Augenmerk auf die Forderung von Existenzgriindungen und noch jungen Initiativen bzw. von
Kleinbetrieben. Ein Fokus liegt bei der Kreativwirtschaft, da hier Ansatze in der Region vorhanden
sind, auf die aufgebaut werden kann und die vor allem auch fiir junge Menschen attraktive
Arbeitsplatze in der Region schaffen kdnnen. Damit mochte die Region Zuzug férdern und einem
verstarkten Bevolkerungsriickgang entgegenwirken.

Die Sicherung der Fachkrafte ist ein Hauptziel fir die Region. Da eine gemeinsame Ausbildungsborse
bereits auf den Weg gebracht ist, setzt sie daher den Fokus auf eine weitergehende Férderung von
Kooperationen zwischen Unternehmen und Schulen in der Region und Ausbildungsinstitutionen
auBerhalb. MaRBnahmen zu einer erhdhten ErschlieBung des Arbeitskraftepotenzials von Frauen
sowie von ausldndischen Mitblrgern mit Bleiberecht erganzen die Bestrebungen zur
Fachkraftesicherung.

Neue Wertschopfungsketten fir regionale Produkte aufzubauen kann einen Beitrag zur Diversifi-
zierung in der Landwirtschaft leisten. Andere branchenspezifische Netzwerke wie z.B. ein Netzwerk
Maschinenbau (in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Maschinenbau Slidwestfalen), mogliche An-
satze fur neue Produkte und Vermarktungswege werden geprift.

Die Region erhebt den Anspruch auf eine nachhaltige Entwicklung der Region und setzt daher
Themen wie Energieeffizienz und Ressourcenschutz als erklarte Ziele. Auf das Thema Elektromobilitat
als Beitrag zum Klimaschutz legt sie dabei einen Schwerpunkt.

Ubersicht der Handlungsziele, Projektanséatze und Indikatoren im Handlungsfeld 3:
Innovativer, nachhaltiger Wirtschaftsstandort Oben an der Volme

Handlungsziele Inhalte / Indikatoren
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3.1
Griunderforderung

Aufbau eines Netzwerkes, das
Existenzgriinder unterstitzt,
berdt und Kontakte vermittelt

ggf. Einrichtung einer Immobilie
als »Grinderzentrum«

LEITMASSNAHME Entwicklungs- und
Griindungsnetzwerk OadV
Entwicklung von Unterstiitzungs-
angeboten und Kooperationen 2015,
Zahl der betreuten Griindungen bis
2020 mind. 15

Handlungsziele

Inhalte

Maflnahmen / Indikatoren

3.2
Fachkréaftesicherung

Informations-, Image- und
Werbekampagnen im Bereich
Ausbildung

Abstimmung bedarfsgerechter
Schulungs- und Qualifizierungs-
maRnahmen fir Frauen und
auslandische Mitbirger

Ausbildungskooperationen unter
Beteiligung von Unternehmen,
Verbdnden und Organisationen sowie
aller Schulen aus dem Gebiet »Oben
an der Volme«. Mindestens 10
Kooperationen bis 2020

Durchfiihrung eines Runden Tischs
»Frauenarbeitsplatze« zur Abstim-
mung der MaRnahmen/2016

Mindestens 3 Qualifizierungsmal-
nahmen fiir Fliichtlinge mit Bleibe-
recht bis 2020

33
Neue Wertschépfungsketten
und Diversifizierung

Gesamtmarketing vorhandener
und Ausbau regionaler Produkte
in Zusammenarbeit zwischen
Direktvermarktern, Tourismus
und Gastronomie

Runder Tisch »Volme-Produkte«
2015 Ggf. Bildung
Erzeugergemeinschaft und
Etablierung Volme-Mobil oder
»Einkaufen am Wegesrand« ab 2016

1-2 x jahrlich einwdchiger

Aktionszeitraum »Volmespeziali-
taten« mit regionaler Speisekarte
bei mind. 8 Gastronomen bis 2020

3.4
Unternehmensnetze

Vernetzung von Leistungen und
Biindelung vorhandener Leistun-
gen vorrangig in den Bereichen
Gesundheit und Einzelhandel

LEITMASSNAHME Netzwerk
Gesundheitliche Fiirsorge
Etabliertes Netzwerk bis 2018

Online-Plattform ortlicher
Einzelhandel 2016
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35 MaRnahmen zur Begleitung der LEITMASSNAHME Energie-Werkstatt,

Energieeffizienz und Energiewende Entwicklung von MaRnahmen und

Ressourcenschutz Umsetzung, Modellhafte Erprobung
Unterstiitzung nachhaltiger von Elektromobilitat in Kooperation
Mobilitdtslésungen mit mind. 1 Unternehmen und mind.

1 Kommune der Region bis 2018
Sensibilisierung von Kindern und
Jugendlichen fir die Belange von
Umwelt und Natur

Informations- und Sensibilisierungs-
mafBnahmen Klima- und Ressourcen-
schutz, mind. 5 bis 2020

SensibilisierungsmaBnahmen Milch-
viehhaltung & Kulturlandschafts-
pflege, mind. 3 bis 2020
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6.2.4 Handlungsfeld 4 »Starke Kinder - Starke Region«

Im Sinne von Vorbeugung — »Kein Kind zurilcklassen« sollen (ergdnzend zu den Aufgaben der Jugend-
hilfe) Krafte und Angebote in den Kommunen in den Bereichen Gesundheit, Bildung, Kinder- und
Jugendhilfe und Soziales gebiindelt und miteinander verknipft werden, um Kinder und ihre Familien
zu unterstltzen. Dabei geht es sowohl um praventive Leistungen im Bereich der Friihen Hilfen, um
Unterstiitzungsangebote im Ubergang Schule und Beruf, und um Kooperation so unterschiedlicher
Bereiche wie Schule, Gesundheitswesen, Kultur, Freizeit, Sport, Unternehmen und eben auch
Familie.

Eine familienfreundliche Infrastruktur soll Entlastung und Angebote fir Familien und vor allem
auch eine sinnvolle Freizeitgestaltung von Kindern und Jugendlichen ermdglichen. Dabei geht es
auch um Integration und Inklusion, die Teilhabe und den Einbezug aller Kinder, unabhangig von
sozialem oder Migrationshintergrund. Mitbestimmung und Mitgestaltung durch Kinder und
Jugendliche sind wesentliche Elemente, die die Region Oben an der Volme initiieren und verstetigen
will, auch um die Identifizierung junger Menschen mit der Region zu erhéhen.

Ubersicht der Handlungsziele, Projektansétze und Indikatoren im Handlungsfeld 4:
Starke Kinder - Starke Region:

Handlungsziele Inhalte MaRnahmen / Indikatoren

4.1 Vernetzung und Koordination von | LEITMASSNAHME Online-Elternkurs
Unterstiitzung von Angeboten vor Ort im zur Starkung der Erziehungskom-
Praventionsketten Sinne von Praventionsketten petenz kombiniert mit Gesprachs-

gruppen und Beratung, Entwicklung
des Kurses und Umsetzung in mind. 4
KiTas bis 2016

Aufbau von Kooperationen Schule,
Unternehmen, Vereinen, mind. 3
Kooperationen zur

Forderung von Kindern bis 2017

4.2 Erweiterung familienunter- LEITMASSNAHME Ferienbetreuung

Familienfreundliche stitzender Kinderbetreuungs- OadV Vernetzung bestehender

Infrastruktur moglichkeiten und Freizeit- Tagesangebote und Ausbau zu
angebote mehrtégigen Ferienfreizeiten,

Angebotsentwicklung 2015,
erste FerienmaBnahme 2016

Entwicklung mind. 3 weiterer
bedarfsgerechter Angebote im
Bereich Betreuung bis 2020
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Handlungsziele

Inhalte

Maflnahmen / Indikatoren

43
Inklusion und Integration

Gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit Migrationshinter-
grund und Menschen mit kérper-
lichen oder geistigen Beeintrach-
tigungen

Entwicklung von mind. funf ziel-
gruppenspezifischen, inkludierenden
Angeboten bis 2020

Qualifizierungen Inklusion/
Integration fiir Ubungsleiter,
mind. drei MaRBnahmen bis 2020

4.4,
Mitbestimmung und
Mitgestaltung

Jugendforen, Jugendwettbewer-
be und Kinderwerkstatten sowie
Einsatz neuer Medien zur Mitent-
wicklung der Region OadV durch
Kinder und Jugendliche

Kooperationen mit Schulen und

LEITMASSNAHME
Juniormanagerinnen

Schulung von mind. 10-12 Jugend-
lichen zu Juniormanagerinnen und
Netzwerkbildung 2015

Kooperationen mit Medien AGs

Ausbildungszentren

(o0.a) an Schulen und Ausbildungs-
zentren zur gemeinsamen Gestaltung
einer Jugendhomepage OadV bis 2018

Durchfiihrung dezentraler % -tagiger
Kinder- und Jugendveranstaltungen,
regelmafRig zwei pro Jahr ab 2016

Die im Laufe des Prozesses zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie Oben an der Volme

eingegangenen 51 Projektideen sind in der folgenden Ubersicht zusammenfassend dargestellt.

Projekttitel

Ansprechpartner

Handlungsfeld 1 Lebenswerte Dorfer OadV

Kultur (en) Pur, Multikulturelle Woche von und fiir
Mitbirger(n) vor Ort

Jugendzentrum Stadt Kierspe
Frau Sattler

DorfKimmerRing
Aufbau Netzwerk ehrenamtlicher Helfer fiir niederschwellige
Dienstleistungs-/Hilfsangebote

Ev. Kirchengemeinde Hilscheid- Heedfeld
Herr Graff

Vermarktung der Aktiv- und Freizeitzentren

Stadt Kierspe
Frau Semeraro

Treffpunkt »Birgerkneipe«. Einrichten eines zentralen
Treffpunkts mit wechselnden Angeboten

Privat

Naturbildungs/ -erlebnisangebote fiir Kinder

Frau Tutzauer

Orientierungsplan

Dorfgemeinschaft Hardenberg
Herr Langenohl

Uberdachung des Hardenberger Dorfplatzes

Dorfgemeinschaft Hardenberg
Frau Hahn
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Handlungsfeld 2 Neue Wertsch6opfung durch Naherholung und Tourismus

Ausbau und Entwicklung kurzer thematischer
Rundwanderwege

Touristische Arbeitsgemeinschaft (TAG)
OadV, Hr. Hellmann und SGV/0OG
Dahlerbriick

Ausbau und Entwicklung eines die Kommunen
verbindenden Wanderweges

TAG OadV
Herr Hellmann

Schaffung von Organisationsstrukturen und
gemeinsame Vermarktung

OadV-Kommunen

Mit neuer Kraft auf alten Wegen
Draisinenfahrten Oberbriigge-Halver

Bergisch-Markische Eisenbahn e.V.,
Schleifkottenbahn GmbH
Herr Heinrich

Fantasiewanderweg flr Kinder

Privat
Frau Biehn

Fun und Action im Wald
Aufbau eines Waldaktionspfades zum Spielen, Lernen, Erholen
und Fitness

Wald und umweltpad. Zentrum Heed
Herr Kretschmer

»Bauernhofcafés«
Schaffung von Einkehrmaglichkeiten entlang von Wanderwe-
gen: Bei Bauernhofen, Wanderheimen u.a.

Privat
Herr Graber

Aufwertung der Badestelle Windebruch

Stadt Meinerzhagen

Kommunikationskonzept Oben an der Volme - Vernetzung
Homepages, Plattform fiir Nachrichten und Veranstaltungen
u.a.

Bindnis 90/ Die Griinen im oberen
Volmetal

Imagebox OadV
Broschiren, Karten etc. zu verschiedenen Themen

Stadtmarketing Meinerzhagen
Herr Leonidas

QR —Code
Anbringung von Schildern mit QR-Code an
herausragenden Gebduden und Naturdenkmalern

Bakelitmuseum
Herr Finke

Verbindung der Museen — auch liberregional
Route Industriekultur OadV

Bakelitmuseum
Herr Finke

Wochenend-Draisinenstrecke Meinerzhagen-Valbert

Bakelitmuseum
Herr Finke

Wanderweg »Vergessene Schmieden«

Privat
Frau Hesse

Spiritueller Rundweg Nordhelle

Haus Nordhelle
Herr Graf

Rundwanderweg Natur und Kultur auf dem Gleyer
und im Listertal

Naturschutzzentrum MK
Herr Eppe

Offene Wanderwege an der Kerspe

Stadt Kierspe
Herr Rubel

51




LEADER-Region Oben an der Volme

Projekttitel

Ansprechpartner

Gangart neue Wege zur Kunst Erstellung
Wanderkarte mit Kunstorten

Verein Aktion Kunst Treff e.V.

Markisch-Bergischer Naturerlebnispfad Privat
Kreuzberg-Heinken Hedfeld Herr Allefeld
Freilichtmuseum OadV (Heinken-Hedfeld) Privat

Herr Allefeld
Wildbienenlehrpfad Privat

Herr Allefeld

Volme-Dinner OadV
Saisonale Events in Zusammenarbeit mit der regionalen
Gastronomie

Stadtmarketing Meinerzhagen
Herr Leonidas

Handlungsfeld 3 Innovativer, nachhaltiger Wirtschaftsstandort OadV

Entwicklungs- und Griindernetzwerk Oben an der Volme

Stadtmarketing Schalksmuhle
Herr Werth

Netzwerk Gesundheitsfiirsorge Oben an der Volme

Stadt Meinerzhagen, Stadt Kierspe,
Stadt Halver, Gemeinde Schalksmihle

Etablierung eines Marketingsymbols OadV — Logo Hase
Aufstellen des vorhandenen Logos fiir Firmen, Kommunen,
Schulen etc.

Stadt Meinerzhagen, Stadt Kierspe,
Stadt Halver, Gemeinde Schalksmihle

Online-Plattform Ortlicher Einzelhandel »Kauf hier«

Stadtmarketing Meinerzhagen
Herr Leonidas

Musikwirtschaftliches Kompetenzzentrum

Sound Backerei gGmbH i.G.
Robin Brunsmeier, Teresa Schabo

Die Region neu denken und erleben - Aufbau einer
Internetseite zur Vermittlung der Attraktionen OadV

Privat
Herr Halbriigge, Herr Clever,
Herr Pahl

Mobile Volme-Handler
Verkauf von regionalen Produkten auf Marktstidnden u./o.
mobil

Fachgruppe Wirtschaft

Energiewerkstatt

Plattform zum Zusammenbringen und zur Vernetzung von
Fachpersonen zur Initiierung und Umsetzung von Klimaschutz-
projekten

Stadtwerke Meinerzhagen,
Stadtwerke Halver, Weiterbildungs-
zentrum fiir Natur und Umwelt,

AK Energie Stadt Halver

Herr Halbriigge

Spielfluss/ Wissensfluss
Naturnahe Experimentierfelder entlang von
FlieBgewassern fiir Schulen und KITAs

Fischereigesellschaft Stadt Halver
Frau Hesse

Naturwissenschaftliches Lernen im Landschulheim

Schullandheimverein
Meinerzhagen e.V.

Dorfauto - Carsharing auf dem Dorf mit Elektromobilen

Biindis 90/Die Griinen im Volmetal
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Ansprechpartner

SpaR, Erholung, Waldaktiv - Walderlebnispfad, der Ressource
Wald erlebbar macht

Handlungsfeld 4 Starke Kinder — Starke Region

Einrichtung und Erweiterung von familienunterstiitzenden
Ferienbetreuungsmoglichkeiten

Wald- und umweltpddagogisches
Zentrum Heed

Stadt Kierspe
Frau Werth

Kein Kind zuriicklassen —Von Anfang an
Online - Elternkurs zur Starkung der Erziehungskompetenz

AWO-Beratungsstelle Meinerzhagen
Frau Bisterfeld

Ausbildung Juniormangerinnen

Jugend-Stadtsportbund Meinerzhagen
Frau Laufer

Integration und Inklusion im Sportverein

SSV Halver
Frau Wrede

Aktionsplan Inklusion OadV

Forderschule Volmetal
Hr. Barth

Gemeinsam auf’s Land
Offnung des Vereins zur Unterstiitzung von attraktiven
Angeboten fir Kitas, Schulen, andere Vereine etc.

TUS Griinenbaum
Herr Westermann

How2 Bus (Volme-Jugendbus)
Offene mobile Jugendarbeit mit wechselnden Kursangeboten

Jugendzentrum Halver

Herr Spielmann
Jugendzentrum Wansbeckplatz
Schalksmiihle, Herr Scheiblich

Eventbezogener Jugendshuttle
Ergdnzendes Mobilitatsangebot, um Teilhabe zu ermdglichen

4 OadV Kommunen

Jugend-Baumhauscamp - Bau und Erlebnistage

Gemeinde Schalksmuihle
Herr Bechtel

Neben den in den Handlungsfeldern definierten Entwicklungszielen sind auch strukturelle Anpass-
ungen an den Prozess und eine breite Beteiligung der Bevolkerung und von relevanten Akteuren Gber

den Prozess sicherzustellen.
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Daher sieht die Region folgende Struktur- bzw. Prozessziele vor:

Ziel 1: Aufbau effizienter und effektiver Arbeitsstrukturen

Teilziele

Beschreibung

MaRnahmen / Indikatoren

Teilziel 1

Effizienz in Zusammenset-
zung, Haufigkeit und Dauer
der Treffen der LAG

Erfassung der Zufriedenheit mit
der Arbeit der LAG

Fragebogenerhebung zur Abfrage der
Zufriedenheit 2016 und 2018 sowie
Auswertung

Teilziel 2

Einrichtung eines
Regionalmanagements (RM)
und fortlaufende Qualifizie-
rungsmalnahmen

Das RM hat Anspruch auf (mind.)
5 Fortbildungstage im Jahr

Regionalmanagement mit
1,5 Stellen wird 2015 installiert

Mindestens 3 Fortbildungstage 2015
werden vom Regionalmanagement
wahrgenommen

Ziel 2:
Entwicklungsprozess

Beteiligung  wichtiger

Akteure

und der

Bevolkerung im

Teilziele

Beschreibung

MaRnahmen / Indikatoren

Teilziel 1

Die Besetzung der LAG
entspricht den Schwerpunkt-
setzungen im REK

Uberpriifung der Zusammen-
setzung und Aktivitat der
Mitgliedschaft im Verein

Befragung und Bewertung der LAG -
Mitglieder 2016/ 2018

Teilziel 2

Die Bevolkerung hat tiber
Arbeitsgruppen (AGs) und die
LEADER-Homepage die Mog-
lichkeit, sich kontinuierlich in
den Prozess einzubringen

Einrichtung AGs und Entwicklung
einer Beteiligungsoption auf einer
neuen LEADER-Homepage oder
Integration auf
www.oben-an-der-volme.de

Einrichtung von mind. 4
thematischen Arbeitsgruppen 2015
und virtuelle Beteiligungsoption ab
2015 mit mind. 300 Nutzern/Jahr

Teilziel 3
Umsetzung von MaRnahmen
zur Offentlichkeitsarbeit

Umsetzung von den in Kap. 8.4.
genannten MaRRnahmen

Mindestens ein 6ffentliches
Forum/Jahr zu LEADER-Themen

6.3 Querschnittsziele

Fir die Handlungsfelder der Region Oben an der Volme gelten folgende fiinf Querschnittsziele

handlungsfeldibergreifend:

e  Aufbau einer Mitwirkungskultur

e  Nachhaltigkeit und Klimaschutz

e  Demografiesensible Entwicklung

e Neue Finanzierungsinstrumente
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e Inner- und Uberregionale Kooperation.

Aufbau einer Mitwirkungskultur: Die Beteiligung der Birgerinnen und Blrger bzw. privater
Strukturen mit Zeit, Geld und Ideen ist im Sinne des LEADER-Ansatzes OadV zur Entwicklung einer
Mitwirkungs-gesellschaft in allen Handlungsfeldern angestrebt. So sollen Malnahmen, die im
Rahmen von Birger-beteiligungsprozessen erstellt werden bzw. ein hohes Mall an
blirgerschaftlichem bzw. privatem Engagement aufweisen, bevorzugt betrachtet werden.

Nachhaltigkeit und Klimaschutz: Der Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen und Ressourcen-
schonung gilt als Gbergeordnetes Ziel. Daher miissen alle MalRnahmen den Aspekten 6konomischer,
Okologischer und sozialer Nachhaltigkeit Beachtung schenken.

Demografiesensible Entwicklung: Alle LEADER-MaRRnahmen, die in und fir die Region entwickelt
werden, sollen die demografische Entwicklung und die aus ihr resultierenden, nicht nur kurzfristig,
sondern auch mittel- bis langfristig anstehenden Anforderungen bertlicksichtigen.

Alternative Finanzierungsinstrumente: LEADER steht fiir die Initilerung und Qualifizierung von
Projek-ten im Sinne der aufgestellten Entwicklungsziele. Die Region setzt dabei auch auf einen
Multifonds-ansatz, um die Zielerreichung erganzend mit allen hierflr zur Verfligung stehenden
Programmen zu unterstitzen. Forderunabhadngige Finanzierungsinstrumente dienen der
Verstetigung von Prozessen Uber die Forderung hinaus. Mogliche Formen von privatem und
offentlichem Kapital wie Blrgerstiftungen, PPP-Projekte oder Genossenschaftsprojekte werden von
der Region gepriift.

Inner- und liberregionale Kooperation: Eine kooperative Aufstellung wird von der Region als ein
Schlisselthema der LEADER-MaBnahmen betrachtet. Dies kann Uber Netzwerke, verbindliche
Kooperationen (wie z.B. Wertschopfungspartnerschaften, Erzeugergemeinschaften) bzw.
abgestimmte Arbeitsteilung erfolgen. Daher werden Projekte, die zu einem neuen Grad der
regionalen und auch lGberregionalen Vernetzung beitragen, priorisiert.

6.4 Kooperationen mit anderen Aktionsgruppen

Die Zusammenarbeit und der Erfahrungsaustausch mit anderen Aktionsgebieten ist ein wichtiger
Bestandteil der Entwicklungsstrategie fiir die LEADER-Region Oben an der Volme. Dabei soll zum
einen eine Zusammenarbeit mit Aktionsgruppen erfolgen, die ein gleiches Schwerpunktthema
bearbeiten, um Synergien zu nutzen und von den Erfahrungen der anderen und dem Austausch
dariber gegenseitig zu profitieren (z.B. Nachhaltiger Mobilitdtsansatz-Region Eifel). Dariber hinaus
ist es Ziel, mit angrenzenden LEADER-Regionen Kooperationen zu initiieren und zu pflegen, mit
denen ein Zusammenschluss auf anderer Ebene bereits besteht (z.B. BiggeLand/ Zweckverband
Biggesee Listersee) oder eine gemeinsame Entwicklung der Raumschaft in touristischer Sicht durch
Verbin-dungsachsen im Mittelpunkt der Kooperation steht. Abgestimmt mit bereits vorhandenen
Entwick-lungsplanen werden gemeinsame LEADER-Projekte geplant und umgesetzt. Die
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Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern wurde im Rahmen der Erarbeitung der Regionalen
Entwicklungsstrategie angebahnt und erste Ideen fiir Kooperationsprojekte besprochen.
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Fir folgende Kooperationen liegen Absichtserklarungen zur Zusammenarbeit vor (siehe Anlage 3):

Kooperation mit der Region »BiggeLand« zum Thema »Naherholung und Tourismus«

Der Fokus beim Austausch zu und der Zusammenarbeit in gemeinsamen Projekten liegt im gemein-
samen Marketing von Sport- und Kulturveranstaltungen und dem Ansatz, die Dorfer — auch fir die
heimische Bevolkerung — erlebbar zu machen. Das Thema Wasser stellt dabei ein verbindendes
Element v.a. durch die Talsperren Lister und Bigge dar.

Kooperation mit der Region »Bergisches Wasserland« zum Thema »Naherholung und Tourismus«

Konkrete Handlungsansatze zur gemeinsamen Projektrealisierung sehen die beiden Region in den
Themen »Verbindung touristischer Wege zwischen Bergischem Land, Rheinland, Ruhrgebiet und
Sauerland« sowie »Kompetenz Wasser«.

Kooperation mit der »Region Eifel« (NRW) zum Thema «Nachhaltige Mobilitat«

Inhalt der Kooperation sind unterstiitzende, ehrenamtlich getragene Mobilitdtsangebote und Ausbau
von Elektromobilitdt. Die bestehende LEADER-Region Eifel hat in der vergangenen Forderphase
bundesweit beachtete Erfolge mit sogenannten »Dorfautos« erzielt, ehrenamtlich unterstitzte Car-
Sharing Angebote mit Elektroautos. Die Region OadV kann langjdhrige Erfahrungen im Bereich
Bilirger-bus aufweisen, so dass ein Erfahrungsaustausch einen Mehrwert fiir beide Seiten erbringt.

Kooperation mit der »Siidwestfalen Agentur«

Die Region baut auf eine Zusammenarbeit und den Austausch mit der Sidwestfalen Agentur, die
wichtige Zukunftsfragen mit Blick auf die Gesamtregion Slidwestfalen bearbeitet.

Uber diese konkreten Kooperationsabsichten hinaus ist die Region Oben an der Volme offen fiir
weitere strategische Zusammenarbeiten mit benachbarten und auch Uberregionalen LEADER-
Regionen, die Synergien schaffen und die Entwicklung dhnlich gesteckter Ziele befruchten.
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7. Umsetzung
7.1 Aktionsplan

Der Aktionsplan gibt - nach Quartalen unterteilt - Auskunft Gber die Arbeitsschwerpunkte der LAG
und des Regionalmanagements vom 3. Quartal 2015 bis zum 3. Quartal 2016. Der Aktionsplan wird in
Folge jahrlich fortgeschrieben und dient als Managementplan, der zwischen Regionalmanagement
und LAG abgestimmt wird. Auf diese Weise kann dem Entwicklungsprozess in der Region und dem
zunehmen-dem Informationsstand bzw. Verdanderungen von Rahmenbedingungen Rechnung
getragen werden.

HF - Zielnr. QUARTALE 3/15 4/15 1/16 2/16
Handlungsfeld 1 - Lebenswerte Stidte und Dorfer OadV

1.1 LeitmaBnahme DorfkiimmerRing

1.2 LeitmaBnahme KulturenPur

13 LeitmaRnahme Aktiv-und Freizeitzentren

Handlungsfeld 2 - Neue Wertschépfung durch Naherholung und Tourismus

2.1 LeitmalRnahme VolmeSchéatze

2.3 LeitmaRnahme Einrichtung eines Tourismusmanagements

Handlungsfeld 3 - Innovativer, nachhaltiger Wirtschaftsstandort OadV

3.1 LeitmaRnahme Entwicklungs- und Griindernetzwerk
34 LeitmalRnahme Netzwerk Gesundheitliche Fiirsorge
3.5 LeitmaRnahme Energiewerkstatt

Handlungsfeld 4 - Starke Kinder — Starke Region!

4.1 LeitmafRnahme Online-Elternkurs
4.2 LeitmaRnahme Ferienbetreuung OadV
4.4 Leitmalnahme JuniorManagerinnen

LAG und Regionalmanagement

Einrichtung Geschiftsstelle

Projektberatung und Offentlichkeitsarbeit

Abstimmung Kooperationsprojekte

Sitzungen der LAG

Mitgliederversammlung Verein Regionalentwicklung Oben an der

Volme e.V.
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LEADER-Region Oben an der Volme

Die Meilensteinplanung legt fest, bis wann die strukturellen Rahmenbedingungen (Geschéftsstelle,

Regionalmanagement, Arbeit der LAG) geschaffen werden und die ersten MaRBnahmen umgesetzt

sind. Wie auch der Aktionsplan wird er jahrlich fortgeschrieben und kann dann im Rahmen von

Monitoring und Evaluierung zur Prifung der Zielerreichung herangezogen werden.

Zu Beginn (3. Quartal 2015) stehen die strukturelle Aufstellung der LAG und der Geschaftsstelle im

Vordergrund sowie die innerregionale Kommunikation. Ab dem vierten Quartal 2015 steht
insbesondere die Realisierung der LeitmaBnahmen im Fokus.
Meilensteinplanung 3/2015 - 3/2016 3/15 4/15 1/16  2/16

Die Geschaftsstelle ist eingerichtet, 2 Personen fiir das Regionalmanagement
angestellt (oder im Rahmen eines Dienstleistungsauftrags organisiert)

Erste OffentlichkeitsarbeitsmaRnahmen sind umgesetzt (Homepage, Flyer)

Die ersten drei Sitzungen der LAG haben stattgefunden

Die erste Mitgliederversammlung des Vereins hat stattgefunden

Erste Gesprache mit Partnern der Kooperationsprojekte haben stattgefunden

Handlungsziel/ Teilziel

HF 1- 4: Fir alle Startprojekte wurde ein Projektantrag gestellt

HF 1: Netzwerkpartner fir DorfKimmerRing sind gefunden
und erste Dienstleistungsangebote implemetiert

HF 1 - Aktionswoche KulturenPur hat stattgefunden

HF 1 - Erste Aktionsangebote in der Freizeitzentren
sind durchgefiihrt

HF 2 - Vier thematische Rundwanderwege sind in
Dorfwettbewerben ausgewahlt

HF 2 - Touristische Organisationsstruktur ist geschaffen

HF 3 - Entwicklungs- und Griindernetzwerk ist gegriindet,
erste Beratungen haben stattgefunden

HF 3 - Netzwerk Arzteversorgung ist gegriindet

HF 3 - Erste Energiewerkstatt hat stattgefunden, MaRnahmenkatalog fiir 2016
liegt vor

HF 4 - Konzept Online-Elternkurs ist ausgearbeitet, erste Anwendung in
Zusammenarbeit mit 1 Kita gestartet

HF 4 - Programm Ferienbetreuung fiir Sommer 2016 steht

HF 4 - Erste QualifizierungsmalRnahme JuniorManagerinnen hat stattgefunden
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7.3 Offentlichkeits- und Sensibilisierungsmafnahmen

Durch die Offentlichkeitsarbeit der Lokalen Aktionsgruppe/ der Geschiftsstelle werden Prozesse
transparent nach aullen dargestellt, Projektergebnisse vorgestellt und Planungen bekannt gegeben.
Ziel ist es, eine breite Akzeptanz bei den Biirgerinnen und Biirgern der Region fiir die LEADER-Arbeit
zu schaffen und weitere regionale Akteure fiir eine Beteiligung zu gewinnen.

Die Offentlichkeitsarbeit dient dazu, Ziele, Handlungsansitze, Projekte und Akteure im LEADER-
Kontext innerhalb und auBerhalb der Region zu kommunizieren und das Image der Region zu starken.
Sie dient der Sensibilisierung fir die Entwicklungsnotwendigkeiten und Potenziale in der Region.

Das Konzept zur Offentlichkeitsarbeit der LAG Oben an der Volme richtet sich dabei an folgende Ziel-

gruppen:

° (Potenzielle) Projekttrdger: Vereine, Dorfgemeinschaften, touristische Leistungstrager,
Unternehmen, soziale Einrichtungen, landwirtschaftliche Betriebe, u.a.

° Multiplikatoren aus Politik, Verwaltung, Mittelstand, Landwirtschaft u.a.

. Regionale Offentlichkeit

° Mitglieder des Vereins sowie Arbeitsgruppenmitglieder und

° weitere Netzwerke.

Es umfasst im Einzelnen folgende MaBRnahmen:

Erstellung Marketingmaterial:

e  Corporate Designs der LAG (fir Briefkopf, Visitenkarten etc.)
e in Anlehnung an vorhandenes Oben an der Volme Logo — 2015 LEADER- Flyer u.a. — 2015 ff

Neue Medien:

e  Erstellung einer Internetseite »LEADER Oben an der Volme« in Anlehnung an die bestehende
Seite www.oben-an-der-volme.de (mit Beteiligungsoption) — 2015
e  Einrichtung einer Facebook-Seite — 2015

Informationen und Direktkontakte:

e  RegelmiRige Besuche in den Kommunen

e weitere Netzwerke. RegelmaRige Informationen zu Entwicklungsfortschritten wie umgesetzte
Projekte, initiilerte Netzwerke und Kooperationen (Presse, Newsletter, etc.)

e Kurzfassung der RES in Druckfassung — 2015.

Eigenveranstaltungen (themenbezogene Informationsveranstaltungen, Exkursionen, Vortrage u.a.):
— mind. 1-3 / Jahr

Broschiire Zwischenbilanz 2017.

Die Offentlichkeitsarbeit versteht die Region als dauerhaft und kontinuierlich zu leistende Arbeit, die
mit innovativen Ansatzen und dem Einsatz der neuen Medien wirkungsvoll gestaltet wird. Sie liegt in
der Verantwortlichkeit des Regionalmanagements in Zusammenarbeit mit dem Vorstand und wird
von der LAG unterstutzt.
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8. Informationen zur regionalen Partnerschaft (LAG) und
erweiterte Organisationsstruktur

8.1 Strukturen der regionalen Partnerschaft und Zusammensetzung
der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)

In der LEADER-Region Oben an der Volme wird ein Regionalmanagement installiert. Dieses
Regionalmanagement erhalt eine eigene, unabhingige Rechtsform als eingetragener Verein (siehe
Satzungsentwurf flr den Verein — Anlage 4). Mit dieser Rechtsform kann das Regionalmanagement
langerfristig angelegt werden, unabhangig von einer Forderperiode oder einem bestimmten
Forderprogramm. AuBerdem entsteht so die Moglichkeit, Mittel aus anderen Finanzierungsquellen
zu erschlieBen und die Privatwirtschaft starker einzubeziehen als dies bei einer Angliederung an eine

Kommune moglich ware.

Es gibt im Verein vier Organe: die Mitgliederversammlung, den Vorstand, die Lokale Aktionsgruppe
(LAG) und den Beirat. Der Verein agiert durch die Mitgliederversammlung, in der 13 Aktionsgruppen-
Mitglieder das Entscheidungsgremium bilden.

Organisationsstruktur LEADER
Oben an der Volme

Varstand LAG
1.+2. Vorsitz

JapHFNn
aplajeiag

Lokale Aktionsgruppe
Cben ander Volme (13)

Geschiaftsstelle/ Regionalmanagement
[2 Personen: GF, Mitarbeiter)

Verein Reglonalentwicklung Oben an der Yolme eV, (Mitgliederversammlung)

Projekt-f Projekt-f Projekt-f Projekt-f Projekt-f Abbildung 13 - Organisationsstruktur der
Thamen- Themen- Thesrmsn- Theimien- Thamean- regionalen Partnerschaft Oben an der
bezogens bezogens bezogens bezogens bezogene

Arbeitsgruppa 1 || Arbaitsgruppe2 || Arbeitsgruppe3 || Arbaitsgruppe4 Arbestsgrupps & Volme

Die Mitgliederversammlung des Vereins »Regionalentwicklung Oben an der Volme e.V.« besteht aus
Vertretern samtlicher Kommunen des Aktionsgebiets, Vertretern von Verbdnden und Vereinen sowie
engagierten Privatleuten (Offentlich-private Partnerschaft). Mitglieder des Vereins »Regional-
entwicklung Oben an der Volme e.V.« kdnnen alle an einer integrierten landlichen Entwicklung
interessierten Akteure aus der Region werden, wenn sie die in der Regionalen Entwicklungsstrategie
beschriebenen Ziele mittragen. In begriindeten Fallen kénnen auch Personen Mitglied des Vereins
werden, die nicht im Gebiet ansassig sind, aber durch ihr Handeln in die Region hineinwirken.
Entscheidungsgremium des Vereins ist die Lokale Aktionsgruppe (LAG), die durch zwei Personen im
Vereinsvorsitz gefiihrt und geleitet wird. Fir den Vorstand des Vereins haben sich Herr
Blrgermeister Frank Emde (Stadt Kierspe) und Herr Bernd-Martin Leonidas (Stadtmarketingverein
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Meinerzhagen e.V.) bereit erklart. Der Vorstand wird unterstitzt von der LEADER-Geschéftsstelle, die
mindestens bis zum Ende des Jahres 2022 mit 1,5 Stellen besetzt wird. Dartber hinaus wird im Jahr
2023 ein angemessenes Management vorgehalten, wenn noch Projekte in der Umsetzung zu
begleiten sind.

Die LAG Oben an der Volme setzt sich aus Vertretern fir folgende Themen zusammen.

. Kultur, Soziales und Senioren,

. Wirtschaft,

. Land-, Forst- und Holzwirtschaft,
o Naherholung und Tourismus,

. Jugend,

. Umwelt- und Naturschutzes,

. interkommunale Belange.

Dabei wird die Vertretung durch Frauen besonders unterstiitzt. Sie sind in der LAG mit mindestens
34% vertreten.

Die Mitglieder der LAG konnen sich in Arbeitsgruppen zusammenfinden, die sich mit den einzelnen
Handlungsfeldern der Regionalen Entwicklungsstrategie und den dazugehorigen Projekten vertieft
auseinandersetzen. Darliber hinaus kdénnen Arbeitsgruppen zu Ubergreifenden Themen (z.B.
Kooperationen) gebildet werden. Zunachst wird es 4 Arbeitsgruppen (AG) mit jeweils einem Sprecher
geben, die sich den Themenfeldern »Dorfentwicklung« und »Naherholung und Tourismus« und
»Wirtschaft« und »Kinder und Jugend« widmen. Wahrend der Verein und die AG’s offen fir alle
interessierten Akteure sind, ist die Mitgliederzahl der Lokalen Aktionsgruppe mit 13 stimm-
berechtigten Mitgliedern gemaR dem Vorschlag in Tabelle 7 vorgesehen, um eine effiziente
Arbeitsweise zu gewahrleisten. Wichtigste Aufgabe der LAG ist die Projektbeurteilung und
Projektauswahl (Projektauswahlverfahren s. Kap. 8.2). Dazu tragen die Sprecher der Arbeitsgruppen,
Projektvorschlage zur Beurteilung und Entscheidung aus den Arbeitsgruppen in die LAG hinein. Die
Sprecher der Arbeitskreise sowie weitere fachkundige Personen fungieren als Beirat, der nach Bedarf
einberufen wird. Als Beiratsmitglieder sind angedacht: Sauerland-Tourismus (Frau Risse), Fachdienst
Naturschutz und Landschaftspflege des Markischen Kreises (Herr Graber), Gesellschaft zur
Wirtschafts- und Strukturférderung im Markischen Kreis mbH (Herr Steinke). Fir von der LAG
beflirwortete Projekte konnen die Projekttrdger anschlieBend bei der zustidndigen
Bewilligungsbehorde einen Antrag auf Férderung stellen.

Der Verein konstituiert sich erst nach der Benennung der Kulisse. Eine erste LAG- Sitzung, die
der Vorstellung der Arbeitsweise der LAG und des Aktionsplans sowie der Vorbesprechung einer
Griind-
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Foto: LAG u. Lenkungsgruppe OadV — Sitzung zur gemeinsamen Verabschiedung der RES am 15.01.2015 in Kierspe

ungsversammlung diente, fand am 15.01.2015 in Kierspe statt. Die Regionale Entwicklungsstrategie
wurde durch die LAG in Griindung am 15.01. 2015 verabschiedet.

Offentlich-private Partnerschaft

Die LAG Oben an der Volme versteht sich als 6ffentlich-private Partnerschaft, d.h. Wirtschafts- und
Sozialpartner sowie andere Vertreter der Zivilgesellschaft und deren Verbande werden ausdriicklich
zur aktiven Mitarbeit aufgefordert. Die Wirtschafts- und Sozialpartner sowie andere Vertreter der
Zivilgesellschaft und deren Verbadnde stellen mindestens 51 % der stimmberechtigten Mitglieder auf
der Ebene der Entscheidungsfindung und Projektauswahl. AuRerdem ist keine einzelne Interessens-
gruppe mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten. In der LAG werden 7 der 13 stimmberechtigten
Mitglieder Wirtschafts- und Sozialpartner sein bzw. aus dem privaten Sektor kommen (54 %).
Insgesamt werden in der LAG Frauen vertreten sein (38 %). Geplant ist, dass sich die LAG wie folgt

zusammensetzt:
Offentliches Interesse 1 0 Blirgermeister der Stadt Kierspe
Frank Emde
Wirtschaft, 2 WiSo Stadtmarketingverein e.V. Schalksmiihle
Handel und Gewerbe Georg Werth
3 WiSo Stadtmarketing Halver e.V. Olaf
Panne
Existenzgriindung 4 WiSo Soundbéackerei gGmbH i.G.
Theresa Schabo
Naherholung und 5 0 Stadt Meinerzhagen
Tourismus Sandra Steinmann
6 WiSo Stadtmarketing Meinerzhagen e.V.
Bernd — Martin Leonidas
Kultur und Soziales 7 0 Stadt Halver
Peter Kaczor
Dorfentwicklung und Senioren 8 WiSo Ev. Kirchengemeinde Hiilscheid-Heedfeld,
Seniorenhaus Muhle
Hendrik Graff
9 WiSo Stadtmarketing Kierspe e.V.
Svenja Kelm (nur Dorfentwicklung)
Kinder und Jugend 10 WiSo Jugend Stadtsportverband

Meinerzhagen, Pauline Laufer (Jugend)
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11 WiSo Verein Freunde und Forderer der AWO-
Beratungsstelle Kierspe, Marietta Opitz
Klima- und Ressourcenschutz 12 0 Gemeinde Schalksmihle
Ralf Bechtel
Land-, Holz- und Forstwirtschaft 13 0 Stadt Kierspe

Rainer Schiirmann

*Q= Offentlicher Bereich / WiSo: Wirtschafts- und Sozialpartner

Anteil WISO-Partner 54%
Vertreter Offentlicher Bereich 46 %
Anteil Frauen 38%

Mit Frau Laufer (18 Jahre) ist eine Vertreterin der Jugend in der LAG gewahrleistet. Dariiber hinaus
sieht die Region vor, regelmalig Jugendforen und Kinderwerkstatten durchzufiihren, um diese
Gruppe adadquat in den Entwicklungsprozess Oben an der Volme einzubinden.

Im Falle der erfolgreichen Auswahl als LEADER-Region Oben an der Volme wird sich die Lokale
Aktionsgruppe (LAG) eine Geschaftsordnung geben, um eine effiziente und transparente Arbeits-
weise zu gewdhrleisten (Anlage 5 - Entwurf der Geschaftsordnung). Diese regelt die Regularien und
Aufgabenverteilung der LAG. Die in der LAG vertretenen Wirtschafts- und Sozialpartner sowie alle
Blrgermeister der vier in den Region vertretenen Kommunen haben ihre aktive Unterstitzung zur
Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie durch Absichtserklarungen (siehe Anlage 6 und 7)
zugesagt.

8.2 Projektauswahlverfahren

Gemal den Vorgaben des Landes Nordrhein-Westfalen verpflichtet sich die LAG Oben an der Volme
zur Anwendung eines transparenten und nichtdiskriminierenden Auswahlverfahrens (Gleich-
behandlung der Antragsteller) flr Forderprojekte. Das Auswahlverfahren enthalt objektive Kriterien
fur die Auswahl der Vorhaben, die Interessenkonflikte vermeiden und eine nachvollziehbare
Entscheidung der LAG zur Forderung von Projekten gewahrleisten. GemaR den LEADER-Richtlinien
erhalten die Projekte eine maximale Foérderung von 65%.

Die Projektauswahlkriterien tragen zum einen den Zielen der Europdischen Union (ELER-VO
1305/2013, Art. 5) Rechnung, zum anderen bilden die spezifischen Handlungsfeldziele der LEADER-
Aktionsgruppe die Grundlage fiir eine Priorisierung der Projektvorschldge. Gleichfalls kommen gemaf}
Art. 49 Abs. 3 der ELER-VO 1305/2013 vom 17.12.2013 wirtschaftliche und 6kologische Effizienz-
kriterien in den Projektauswahlkriterien zur Anwendung.

Verfahren

Das Verfahren ist dreistufig:

1. Aligemeine Priifkriterien:
In der ersten Stufe beurteilt das Regionalmanagement (Mitarbeiter der Geschéftsstelle) die Erfillung
von formalen Kriterien und die Einhaltung grundlegender Standards und Querschnittsziele (siehe
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Liste A und B, Allgemeine Priifkriterien). Nur wenn diese Kriterien erfillt werden, kann der
Projektantrag weiter beriicksichtigt und inhaltlich bewertet werden (Projektauswahlverfahren).

2. Projektauswahlverfahren - Bewertungsmatix:

In der zweiten Stufe erfolgt eine vertiefende inhaltliche Bewertung des Projekts durch die Lokale
Aktionsgruppe. Die Projekte werden anhand einer einheitlichen Bewertungsmatrix nach folgenden
Kriterien bewertet: Zielerreichung der regionalen Entwicklungsstrategie, Innovation/ Vernetzung,
Nachhaltigkeit (Okonomie und Okologie), Zielgruppen/Projekttrager. Diese Form der Bewertung |&sst
ein eindeutiges und transparentes »Ranking« der Projekte zu. Nicht quantifizierbare Kriterien wurden
nicht aufgenommen, da eine Nachvollziehbarkeit der Bewertungs-kriterien gegeben sein muss.

3. Projektauswahlverfahren — LAG-Sitzung:

Die LAG entscheidet im Rahmen regelmaRiger Sitzungen (iber die Férderwirdigkeit und die Priori-
sierung von Projekten. Die fristgemaRe Einladung zu den Sitzungen enthalt Vorabinformationen tber
die zu entscheidenden Projekte (Projektskizze mit wichtigen Vorhabenbestandteilen). Das durch die
Projektauswahlkriterien ermittelte Ranking der Projekte bildet eine Basis fiir die Beratung und die
Entscheidung der Aktionsgruppe. In begriindeten Fallen kann die Entscheidung von diesem Ranking
abweichen. Die Beschlussfahigkeit des Gremiums sowie die Kriterien fiir die etwaige Befangenheit
von LAG-Mitgliedern sind in der Satzung des Vereins und in der Geschaftsordnung der LAG geregelt.
Das Auswahlverfahren wird in Form eines Protokolls dokumentiert

Zu 1.: Aligemeine Priifkriterien (Formale Kriterien):
Nur wenn diese erflillt werden, wird das Projekt zum Projektauswahlverfahren zugelassen.
A) Formale Kriterien
Nr. Priifkriterium Erfiillt

1 Projekt liegt im Aktionsgebiet oder dient in seinen Auswirkungen fast aus-
schliefRlich dem Aktionsgebiet

2 Antragsunterlagen liegen vollstandig vor

3 Kofinanzierung wird vom Projekttrager sichergestellt

4 Bagatellgrenze wird eingehalten

5 Doppelforderung ist ausgeschlossen

6 Kosten sind plausibilisiert

7 Bestatigung des Projekttragers liegt vor, dass keine Auftragsvergabe oder

Einkauf von Materialien stattgefunden hat und diese erst nach Erhalt des
Bewilligungsbescheids erfolgt

8 Max. Mitarbeiterzahl bei kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) wird
eingehalten

B) Grundlegende Anforderungen & libergeordnete Ziele

Nr. Prifkriterium Erftllt
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Projekt dient mindestens einer der relevanten Prioritaten* der ELER-
Verordnung 1305/2013, Art. 5 oder dem Art. 42 (Lokale Aktionsgruppen)
bzw. dem Art. 44 (Kooperationstatigkeiten)

Projekt kann mindestens einem Handlungsfeld der RES zugeordnet werden
(siehe Teil I, Pkt. A, Nr. 1)

Projekt ist hinsichtlich seiner Wirkung nicht-diskriminierend
oder im Hinblick auf diesen Aspekt zumindest neutral

Projekt ist hinsichtlich seiner Wirkung zum Querschnittsziel
Umweltschutz zumindest neutral

* Fiir LEADER relevante Prioritaten nach Art. 5 der ELER-VO 1305/2013 sind:

1.
2.

Forderung von Wissenstransfer und Innovation in der Land- und Forstwirtschaft und den landlichen Gebieten.

Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung von Okosystemen, die von der Land- und Forstwirtschaft

abhangig sind.

Férderung der Ressourceneffizienz und Unterstiitzung des Agrar-, Erndhrungs- und Forstsektors beim Ubergang zu

einer kohlenstoffarmen und klimaresistenten Wirtschaft.

Forderung der sozialen Eingliederung, der Bekdmpfung der Armut und der wirtschaftlichen Entwicklung in den

landlichen Gebieten.

Zu 2.: Projektauswahlverfahren - Auswahlmatrix ( inhaltliche Bewertung durch die LAG)

Nr.

Auswahlkriterium

Aspekt Ziele

Das Projekt dient mehreren herausgehobenen Zielen des Landes Nordrhein-Westfalen:

Demografischer Wandel, Klimaschutz, Schaffung von Arbeitsplatzen, Kein Kind zurlicklassen,
Verbesserung der lokalen Infrastruktur
(1 Ziel: 1 Punkt, 2 Ziele: 2 Punkte, mehr als 2 Ziele: 3 Punkte)

Das Projekt dient der Erreichung mehrerer Ziele der Regionalen Entwicklungsstrategie:

= Lebenswerte Stadte und Dorfer Oben an der Volme

= Neue Wertschépfung durch Naherholung und Tourismus

= Innovativer, nachhaltiger Wirtschaftsstandort

= Starke Kinder — starke Region

= Forderung einer multisektoralen und interkommunalen Zusammenarbeit
= Einbindung der Blirgerinnen und Blirger

= Initiierung neuer, strategischer Partnerschaften zur Umsetzung der Ziele
= ErschlieBung alternativer Finanzierungsquellen

(1 Ziel: 1 Punkt, 2 Ziele: 2 Punkte, 3 Ziele: 3 Punkte, 4 Ziele: 4 Punkte, mehr als 4 Ziele: 5 Punkte)
Summe (max)

Aspekte Vernetzung & Innovation
Das Projekt dient der Vorbereitung neuer Partnerschaften
Das Projekt ist ein gebietsiibergreifendes oder transnationales Kooperationsprojekt

Das Projekt setzt neue Akzente / Impulse im Aktionsgebiet
(neu in der Gemeinde: 1 Punkt, neu in der Region: 2 Punkte, neu in NRW: 3 Punkte)
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Summe (max)

Aspekt Nachhaltigkeit

O ® N o

Das Projekt schafft mindestens einen neuen Arbeitsplatz im LEADER-Gebiet
Das Projekt erhdlt mindestens einen Arbeitsplatz im LEADER-Gebiet
Regionale Anbieter/ Akteure finden bei der Projektumsetzung besondere Beriicksichtigung

Das Projekt fiihrt zu gesteigerter Energieeffizienz

10 Die Ko-Finanzierung stammt aus offentlichen und privaten Quellen
(ppp: public-private-partnership)

11 Das Projekt ist ein investives Folgeprojekt einer in LEADER geforderten Studie oder
Planungsgrundlage

Summe (max)

Aspekt Zielgruppen/ Projekttréiiger

12 Das Projekt dient unmittelbar der Jugend im landlichen Raum

13 Das Projekt dient speziell Frauen im landlichen Raum

14 Das Vorhaben ist durch biirgerschaftliches Engagement mit auf den Weg gebracht worden

15 Das Projekt wird von mehreren Tragern durchgefiihrt (,Regionale Verbundprojekte”,
mindestens zwei kommunale oder private Partner)

(2 Trager: 1 Punkt, 3 Trager: 2 Punkte, mehr als 3 Trager: 3 Punkte)

Summe (max.)

Gesamt (max)

Die Projektauswahlkriterien und die Verfahrensregeln werden, sobald sie verbindlich durch die LAG

verabschiedet sind, auf der Homepage www.oben-an-der-volme.de veroffentlicht. Die Kriterienliste

zur Projektauswahl enthadlt 4 Betrachtungsebenen (Aspekte) mit 15 Kriterien. Die maximal

erreichbare Punktzahl betragt 25 Punkte.

Die Projekte werden nach folgendem Muster eingestuft (Vorschlag):

25

< 6 Punkte

Projekt ist nicht férderwiirdig (bzw. bedarf der Uberarbeitung)

> 6 Punkte

Projekt ist in LEADER forderwirdig, wenn mindestens 6 Punkte erreicht werden.

Eine weitere Priorisierung forderwiirdiger Projekte orientiert sich nach erreichter Punktzahl und
der regionalen Wirksamkeit (Aspekt Nr. 15). Projekte, die eine Wirksamkeit fiir die Gesamtregion
erzielen, haben den Vorzug vor ausschlieBlich lokal wirksamen Projekten.

Nach abgeschlossenem Projektauswahlverfahren wird die Offentlichkeit tber die ausgewéihlten

Projekte Uber die Homepage informiert. Die Projektantragsteller werden schriftlich Gber die Auswahl

informiert. Bei Ablehnung wird eine kurze Begriindung beigefiigt.

8.3 Einrichtung und Betrieb eines Regionalmanagements / einer Geschéftsstelle
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Die Geschaftsstelle des Vereins »Regionalentwicklung Oben an der Volme« wird in der Stadt Kierspe
angesiedelt werden. Sie wird mit 1,5 Stellen eingerichtet: Eine Person in der Geschaftsfiihrung, eine
Mitarbeiterstelle. Damit ist eine durchgédngige Verfligbarkeit der Geschaftsstelle an 5 Tagen/Woche
sichergestellt.

Die vier Kommunen haben l|hre Unterstltzung fir den regionalen o6ffentlichen Mindestanteils
zur Finanzierung der Geschaftsstelle zugesagt (siehe auch Kap. 10 und Anlage 7). Fir zuséatzlich
anfallende Sachkosten werden jahrlich 30.000 EUR angesetzt. Darin enthalten sind die Miete der
Raumlichkeiten, Telefonkosten, Kosten fiir weitere Biroinfrastruktur sowie Reisekosten, fir
Fortbildungen des Managements und anfallende Kosten fiir die Offentlichkeitsarbeit (jeweils netto).
Die Kommunen haben hierzu einen Ko-Finanzierungsbeitrag von je 2.700 Euro/lahr (insgesamt
10.800 Euro/Jahr) zugesichert.

Aufgaben des Regionalmanagements sind:
e  Beratung und Unterstiitzung der LAG, Vorbereitung und Nachbereitung von Sitzungen,

Pflege und/oder Griindung regionaler Netzwerke,
e Initilerung von neuen Projekten entsprechend der Ziele der RES,

e Beratung von Projekttragern bei der Erstellung von qualifizierten Projektantragen und
Abstimmung mit den zustdandigen Fachbehorden,

e  Begleitung der Projekte bei der Antragstellung, bei der Umsetzung bis hin zu Monitoring- und
Nachweispflichten,

o  Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung der Bevélkerung im Rahmen von LEADER,

e Abstimmung mit anderen Planungen und Initiativen innerhalb der Region und mit anderen
Regionen im Rahmen der gebietslibergreifenden und transnationalen Zusammenarbeit,

e  Akquirierung von Fordergeldern und sonstigen Finanzierungsmoglichkeiten auflerhalb von
LEADER.

Im Rahmen der Personalentwicklung hat das Regionalmanagement ein Anrecht auf mindestens 5
Fort-bildungstage im Jahr. Dazu zadhlen Fortbildungsangebote der Deutschen Vernetzungsstelle
Landlicher Rdume (DVS) und andere anlassbezogene Fortbildungen. Es erfolgt eine Absprache hierzu
mit dem LAG-Vorsitzenden.

9. Monitoring und Selbstevaluierung

Die LAG prift die Auswahl und die Umsetzung ihrer Projekte anhand der in Kap. 8.2 beschriebenen
Projektauswahlkriterien. Daneben ist ein Monitoring- und Selbstevaluierungsverfahren vorgesehen,
das die Erreichung der in der Regionalen Entwicklungsstrategie gesetzten Ziele sowie die Arbeit der
LAG und des Regionalmanagements bewertet.

Monitoring
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Die begleitende Beobachtung und Erfolgskontrolle wird von der Lokalen Aktionsgruppe Oben an der

Volme als unverzichtbares Instrument ihrer Arbeit betrachtet, um eine Steuerung der Entwicklungs-

prozesse zu ermoglichen und auf etwaige Anderungen der Rahmenbedingungen reagieren zu

kénnen.

Folgende Inhalte stehen beim Monitoring im Vordergrund:

e Erreichung der gesetzten Ziele: Jihrliche Uberpriifung der Zielerreichung anhand der Indikatoren
der Handlungsfeldziele und der Meilensteinplanung,

e Finanzielle Mittelverteilung nach Handlungsfeldern: Jahrliche Uberpriifung anhand des
indikativen Finanzplans.

Folgende Schritte sind hinsichtlich des Monitoring vorgesehen:

e Zusammenstellen der Ergebnisse des Monitorings in Form der jdhrlich zu erstellenden
Jahresberichte,

e Auswertung der Ergebnisse im Rahmen einer (jahrlichen) Klausurtagung der LAG,

e Entscheid Uber einen (moglichen) Handlungsbedarf zur Aktivierung weiterer Projekte oder
Anpassungen bei der Finanzplanung.

Selbstevaluierung

Die LAG Oben an der Volme wird sich bei der Selbstevaluierung an der Systematik des neuen
Leitfadens zur Selbstevaluierung der Deutschen Vernetzungsstelle fur Landliche Rdume (BLE/DVS
2014) orientieren, der bundesweite Standards setzt und die drei Bewertungsbereiche »Inhalte und
Strategie«, »Prozess und Struktur« sowie »Aufgaben des Regionalmanagements« umfasst. Die
Selbstevaluierung umfasst neben den Mitgliedern der Aktionsgruppe und der Geschaftsstelle auch
die Arbeitsgruppen sowie die Projekttrager.

Folgende Fragestellungen stehen im Fokus:

e Wie wird die Beteiligungsstruktur bewertet (Einbindung Schliisselakteure, Mobilisierung der
Bevolkerung)?

e Wie wird der Umsetzungsprozess generell eingeschatzt (Erfolge, Hemmnisse)?

e Wie werden die Arbeitsstrukturen bewertet (Arbeit Regionalmanagement, Arbeit der LAG,
Projektvernetzung)?

e Wie wird die Beratungs- und Unterstitzungsleistung durch das Regionalmanagement
eingeschatzt?

e Wie wird das Projektauswahlverfahren bewertet (Transparenz, Aufwand)?

Eine Reflexion der genannten Aspekte verschafft der Lokalen Aktionsgruppe im Rahmen der LAG-
Sitzungen die Moglichkeit, Starken und Schwachen bei der Umsetzung der Regionalen
Entwicklungsstrategie zu erkennen. Die Ergebnisse bilden die Grundlage fiir die Optimierung der
verschiedenen Bereiche: Dies kann die Anpassung des Aktions- und Finanzplans betreffen, eine
Weiterentwicklung von Strukturen und Prozessen oder verdanderte Schwerpunktsetzungen in der
Arbeit des Regionalmanagements.
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Evaluierung auf Projektebene

Projekttrager werden bereits bei der Antragstellung aufgefordert, bei der Projektbeschreibung Ziele
und Wirkung des Projektes moglichst quantitativ zu formulieren. Auch Zwischenziele und
Meilensteine sind (zumindest bei umfangreicheren Projekten mit langerem Projektzeitraum) zu
formulieren. Dazu wird den Projekttrdagern ein Projektbeschreibungsbogen zur Verfligung gestellt.

Die Projektdarstellung dient so, neben der Bewertung fiir die Projektauswahl, auch fiir eine spatere
Uberpriifung der Zielerreichung. Der Stand der Projekte wird vom Regionalmanagement etwa
halbjahrlich abgefragt. Die Ergebnisse flieBen in die Zwischenevaluationen zum LEADER-Prozess
insgesamt ein.

70



LEADER-Region Oben an der Volme

Inhalte, Methoden und Zielgruppen sind in der folgenden Darstellung als Ubersicht zusammen-

gefasst und terminiert.

Konzept zu Monitoring und Selbstevaluierung Oben an der Volme

AG-Sitzungen
(min. 2/Jahr)

Bewertungsbereich Methode/n Termin Zielgruppe
Geschaftsbericht Jahrlich LAG Mitglieder,
(Zielfortschritt und politische _
Inhalt und Strategie Mittelabfluss) Entscheidungsgremien,
Offentlichkeit
Analyse Zielfortschritt - Jahrlich Regionalmanagement
Klausurtagung und Vorstand,
LAG-Mitglieder
Feedback- Abfrage bei Bei Veran- Veranstaltungsteilnehmer
Prozess und Struktur Veranstaltungen staltungen
Reflexionsrunden Im Rahmen LAG-Mitglieder,
von LAG und

Arbeitsgruppen

Fragebogen zur
Zufriedenheit tiber

Nach Abschluss
eines

Offentliche wie
private Projekttrager

Prozess und Struktur)

mittels Fragebogen
plus Bilanzworkshop
(far alle Mitglieder des
Vereins)

> Klarung des
inhaltlichen Rahmens
fiir die Folgejahre

AUfgaben des Service-/ Beratungs-
Regional- . Beratungsqualitat prozesses
managements Instrument Fokus- Alle zwei Jahre Kollegen und
gruppe (Regional- (Bei Bedarf Unterstiitzer-
management) mehr) strukturen
. Evaluierungen Alle 2 bis 2,5 LAG-Mitglieder,
Gesamtentwicklung . .
(Zielerreichung sowie (Zwischen- bzw. Jahre (2018, Arbeitsgruppen-
Gesamtevaluierung) 2020, 2023) mitglieder, Kommunen

des Aktionsgebiets,
Regionalmanagement

Tabelle 8: Monitoring und Evaluierung Oben an der Volme

Der Bedarf fir die Fortschreibung der RES soll im Rahmen von zwei Zwischenevaluierungen (2018,

2020) identifiziert werden. Eine Gesamt- (Abschlussevaluierung) findet 2023 statt.

Ergdnzend kann auf Methodenvorschldage aus dem DVS-Leitfaden zurickgegriffen werden, wenn

spezifische Problemstellungen auftreten (Netzwerkanalyse, Image- oder Strategieanalyse,

Organisationsanalyse).
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10. Finanzplan

Die Birgermeister der vier Kommunen Oben an der Volme haben erklart, dass sie sich —im Falle der
Benennung als LEADER-Region und im Rahmen der haushaltsrechtlichen Bestimmungen — dafiir
einsetzen, die Finanzierung der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie (Ko-Finanzierung
flr die Kosten der LAG-Verwaltung siehe Anlage 7) sicherzustellen.

Der regionale Bewirtschaftungsrahmen und der regionale 6ffentliche Mindestanteil fiir die LEADER-
Region Oben an der Volme stellt sich wie folgt dar:

Regionaler Bewirtschaftungsrahmen LEADER Oben an der Volme 2015 - 2023

Alle Regionaler

Angaben in Davon ELER - | Davon Beteiligung offentlicher
Euro LEADER gesamt | Beteiligung (80%)| Land NRW (20%) Mindestanteil | Budget gesamt
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 286.000,00 229.000,00 57.000,00 35.000,00 321.000,00
2017 321.000,00 257.000,00 64.000,00 35.000,00 355.000,00
2018 321.000,00 257.000,00 64.000,00 34.000,00 354.000,00
2019 321.000,00 257.000,00 64.000,00 34.000,00 354.000,00
2020 321.000,00 257.000,00 64.000,00 34.000,00 354.000,00
2021 321.000,00 257.000,00 64.000,00 34.000,00 354.000,00
2022 321.000,00 257.000,00 64.000,00 34.000,00 354.000,00
2023 88.000,00 69.000,00 19.000,00 10.000,00 65.000,00
GESAMT 2.300.000,00 1.840.000,00 460.000,00 250.000,00 2.550.000,00

Tabelle 7: Regionaler Bewirtschaftstungsrahmen — LEADER Oben an der Volme

Der regionale Bewirtschaftungsrahmen in Bezug auf die zur Verfligung stehenden Férdermittel um-
fasst einschlieflich des zusatzlichen regionalen Mindestanteils fiir das LEADER-Management
2.550.000 Euro.

Dariliber hinaus beteiligen sich die Kommunen an der Kofinanzierung von bestimmten MalRnahmen,
die in den einzelnen Handlungsfeldern umgesetzt werden. Uber die Anteile von 6ffentlicher und
privater Kofinanzierung ldsst sich zum jetzigen Zeitpunkt keine Aussage treffen. Die Region
beabsichtigt, einen GrolSteil der Projekte mit Unterstiitzung von Wirtschafts- und Sozialpartnern
durchzufiihren, da das Ziel einer Mitwirkungskultur darin besonderen Ausdruck findet.

Nach derzeitigem Stand und Planungen der LeitmaRnahmen, die umgehend nach Einrichtung der
Geschaftsstelle starten sollen, ldasst sich ein folgendes indikatives Budget pro Handlungsfeld
darstellen:
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Indikative Budgets nach Handlungsfeldern (HF) und Kosten LAG (Angaben in Euro)

HF 1 - Lebens- HF 2 - Neue HF 3 - Innovativer, HF 4 - Starke Kosten LAG

JAHR werte Stddte Wertschopfung Nachhaltiger Kinder - Starke (Regional-
und Dorfer OadV | durch Naherholung | Wirtschaftsstandort Region management)
u. Tourismus

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 60.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 61.000,00
2017 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 61.000,00
2018 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 61.000,00
2019 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 61.000,00
2020 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 61.000,00
2021 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 61.000,00
2022 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 61.000,00
2023 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 33.000,00
Summe 460.000,00 460.000,00 460.000,00 460.000,00 460.000,00
Anvisierter
Mittelanteil am
Gesamtbudget 20% 20% 20% 20% 20%

Tabelle 10 — Indikative Budgets nach Handlungsfeldern

Vor dem Hintergrund der Rahmenbedingungen zum LEADER-Prozess in Nordrhein-Westfalen wird
davon ausgegangen, dass das Regionalmanagement zu Beginn des Jahres 2016 seine Arbeit aufgrund
eines Zuwendungsbescheides aufnehmen kann. Aus den vergangenen LEADER-F6rderphasen wird
geschlossen, dass der maximale Durchfliihrungszeitraum flr Projekte und das Regionalmanagement
zum 31.08.2023 endet.

Die Budgetierung auf die Umsetzungsjahre beruht auf dem Bestreben, eine weitestgehend
gleichmalige Initiierung von Projekten tber den Férderzeitraum zu generieren.

Die LAG Oben an der Volme strebt eine gleichwertige Verteilung des Finanzbudgets auf die vier
Handlungsfelder, wie in Tab. (10) dargestellt, an, da alle vier Bereiche als gleichwertig wichtig fiir die
Entwicklung der Region eingestuft werden.

Die Erreichung der in Kapitel 6 benannten Entwicklungsziele Oben an der Volme bezieht sich nicht
ausschlieBlich auf eine LEADER-Férderung. Die Region setzt auf einen Multifondsansatz, um die
Zielerreichung erganzend mit allen hierfiir zur Verfliigung stehenden Programmen zu unterstiitzen.
Neben EFRE und ESF kénnen dies im Bereich Tourismus spezifische Kulturférderprogramme sein, im
Bereich der Kommunalentwicklung auch das Dorferneuerungs- bzw. Stadteforderprogramm und die
Flurneuordnung sowie im Bereich Klimaschutz Férderungen auf Bundes- und Landesebene.

Darliber hinaus wird der Einsatz alternativer, privater, offentlicher oder genossenschaftlich
organisierter Finanzierungsmodelle wie z.B. Crowdfunding, Birgerstiftungen oder Genossen-
schaftsprojekte gepriift. Forderunabhangige Finanzierungsinstrumente dienen der Verstetigung von
Prozessen Uber die Férderung hinaus.
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Anlage 1 — Projektskizzen der LeitmalBnahmen
LeitmalRnahme 1 — DorfKiimmerRing

(Handlungsfeld 1 - Lebenswerte Stadte und Dorfer Oben an der Volme)

Realisierungsgebiet / Gemeinden:

Alle 4 Oben an der Volme — Kommunen

Projekttrager, Ansprechpartner

Netzwerk fiir die Diakonische Arbeit der Ev. Kirchgemeinde Hilscheid-Heedfeld, Hendrik Graff

Kooperationspartner:

Andere kirchliche und soziale Initiativen/ Einrichtungen der Region (noch in Absprache)

Projektziele:

Aufbau eines Netzwerkes von ehrenamtlich Tatigen unterstitzt durch Institutionen, um niederschwellige
Dienstleistungen und Alltagshilfen anzubieten.

Bessere Vernetzung bestehender diakonischer und anderer Dienste und Unterstiitzungsangebote, um:
- demografischer Entwicklung zu begegnen (veranderte Altersstrukturen, steigende Zahl hilfesuchender
Menschen, etc.)

- Familien in der Region zu unterstiitzen

- Birgern mit Migrationshintergrund zu helfen.

ProjektmaBnahmen und Begriindung:

Modellprojekt Kimmerring Kirchengemeinde Hiilscheid-Heedfeld: Niederschwellige Beratung und Unterstitzung fir
hilfesuchende Menschen (Schwerpunkt Senioren: Einkaufshilfe, Begleitung Arztbesuch etc.)
Ausweitung als DorfKiimmerRing auf alle 4 OadV-Kommunen: Aufbau eines Netzwerkes von Birgern und Einrichtungen

fur Dienstleistungsangebote in den Gemeinden (neben Senioren auch Angebote fiir Familien wie Kinderbetreuung im
Nachmittags-/ Abendbereich, Vorlese-/ Hausaufgabenstunden etc.; fir Migranten z.B. Hilfe bei Behérdengangen)

Projektablauf/ Zeitplan (ggf. aufgeteilt in Abschnitte):

Aufbau eines Netzwerkes von und fir Burger und Einrichtungen fir Dienstleistungsangebote in
den Gemeinden
a) Befragung von Experten und Biirgern — Analyse IST-Situation — Unterstlitzungsbedarfe; 4. Quartal 2015
b) Informationskampagne zur Gewinnung ehrenamtlicher Helfer — 1. Quartal 2016
c) Auftaktveranstaltung 1. Quartal 2016, Einsatz Ehrenamtler koordiniert Gber Einrichtungen in den Kommunen
d) Qualifizierungs-/ SchulungsmaRnahmen fiir Helfer nach Bedarf zu ausgewahlten Themen ab 2. Quartal 2016

e) Moderierte Treffen 2 x jahrlich bis 2018: Erfahrungsaustausch, Netzwerkbildung
(Danach Ubernahme der Organisation durch Netzwerk selbst)

Kosten, Finanzierung:

a) bis ¢) - ca. 12.000 EUR plus 5.000 EUR je SchulungsmafRnahme und 2.000 EUR fur Netzwerktreffen

Zu erwartende Effekte:

Niederschwellige Unterstltzung fiir Senioren, Kinder und Familien:

- Entlastung/ Verschnaufpausen fiir Angehérige Pflegebedirftiger und Demenzkranker
- Aus(geh)zeiten fir Eltern u.a.,
- Starkung der Nachbarschaftshilfen und Férderung von Gemeinschaft
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LeitmalRnahme 2 — Kultur(en)Pur
Multikulturelle Woche von und fir Mitbirger vor Ort

(Handlungsfeld 1 - Lebenswerte Stadte und Doérfer Oben an der Volme)

Realisierungsgebiet / Gemeinden:

Alle 4 Oben an der Volme — Kommunen

Projekttrager, Ansprechpartner

Stadt Kierspe, Jugendzentrum Kierspe, Susanne Sattler

Kooperationspartner:

Kulturmanagement OadV (D. Babin), Jugendzentren der anderen 3 Kommunen,
Vereine, Schulen, Religionsgemeinschaften, Integrationslotsen, Kulturvereine, Seniorenzentren,
Jugendamt MK, VHS, Sparkasse, Volksbank, Kiinstler, Restaurants (Absprachen noch offen)

Projektziele:

Austausch zwischen und Kennenlernen von verschiedenen Kulturen, gemeinsames Erleben, Integration und
Forderung der Offenheit gegeniiber Unbekanntem durch kulturelle Begegnung; Rassismus entgegenwirken.

ProjektmaBnahmen und Begriindung:

Aktionswoche mit verschiedenen Veranstaltungen wie z.B.: Lesungen in der Bibliothek, Bildervortrag durch die VHS,
Sportevents durch die Vereine, Aktionen in Restaurants (kulinarisch, kulturell) Projekte an Schulen (Trommelwork-
shop, Theater- Tanzprojekte, Bildung) Gemeinsame Gottesdienste, Chorabend mit unterschiedlichen Chéren aus der
Region, Ausstellungen bei den Kulturvereinen, Erzahlnachmittage mit Migranten, Aktionen in den Jugendzentren,
Musikalische Weltreise mit Akteuren vor Ort.

Begriindung: Durch die Schaffung von Moglichkeiten der Begegnung und des Kennenlernens anderer
Kultur(en) soll das Verstandnis fiir und die Toleranz gegeniiber anderen Lebensweisen gestarkt werden.

Projektablauf/Zeitplan (ggf. aufgeteilt in Abschnitte):

Planungsphase (Vortreffen mit allen in Frage kommenden Akteuren, Ideensammlung / Projekte;
Terminfestlegung) ggf. Untergruppen fiir einzelne Veranstaltungen- 4. Quartal 2015

Erarbeitungsphase (Veranstaltungen ausfeilen, Sponsoren gewinnen, Absprachen zu den einzelnen
Events / Aktionen/ Unterrichtseinheiten usw., Entwicklung von Plakaten und Handzetteln) — 4. Quartal 2015 + 1./2.
Quartal 2016

Werbung (Pressearbeit, Lokalfunk, Internet, Verteilung Printmedien) - 2. Quartal 2016

Durchfuhrung “Kultur (en) Pur”“ Woche in allen Stadten — Sommer 2016

Abschlusstreffen (Nachbesprechung der Veranstaltungen, Aufgreifen/Sammeln von Ideen und Eindriicken der

Teilnehmer) , FolgemaRnahmen priifen (regelmaRiges Cafe’Allerlei, Ausstellung gemeinsam mit Asylbewerbern »Die
Menschen in der Kélner Strasse/ Kierspe...« 0.a.), um die Nachhaltigkeit der MaRnahme sicherzustellen.

Kosten, Finanzierung:

Ca. 20.000 EUR

Zu erwartende Effekte:

Starkung der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund, fremdenfreundliche Stadte & Dorfer OadV
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LeitmalBnahme 3 — Vernetzung der Aktiv- und Freizeitzentren OadV

(Handlungsfeld 1 - Lebenswerte Stadte und Doérfer Oben an der Volme)

Realisierungsgebiet / Gemeinden:

Alle 4 Oben an der Volme — Kommunen

Projekttrager, Ansprechpartner

Arbeitskreis Tourismus OadV, Regina Semeraro

Kooperationspartner:

Stadtmarketingvereine; Kletterwald Halver, Gemeindesportverband Schalksmiihle sowie weitere Anbieter/Einrichtun-
gen (Freizeit- und Aktivzentrum um die Meinhardusschanzen Meinerzhagen; Volme-Freizeitpark in Kierspe,
Volmepark in Schalksmihle, FuBball-Golf-Anlage/Hallenbad in Kierspe unter Einbeziehung des Stadtmarketingvereins
und der Stadtwerke Liidenscheid, Freizeitpark Herpine mit Freibad, Kletterwald, Baumlehrpfad,
Abenteuerspielplatz, SGV’s, Jugendzentren - (Absprachen stehen aus)

Projektziele:

Gemeinsame Darstellung und (verbesserte) Vermarktung der vorhandenen Aktivitats- und Freizeitzenten, um das
Potenzial in den vier Kommunen herauszustellen, Netzwerk und verbesserte Kommunikation

der Anbieter, Erreichen weiterer Zielgruppen am Ort und auBerhalb der Ortsgrenzen (Ausbau Internetprasenz,
Nutzung der sozialen Netzwerke, Printmedien, Infopoints und QR-Codes, aber auch PR-Berichte in heimischen
Medien). Gemeinsame Veranstaltungsserien, gemeinsames Management, Shuttle-Busse, Service-Stationen fiir
Radfahrer, Schaffung neuer Angebote

ProjektmaBnahmen und Begriindung:

Netzwerk aufbauen, Ausarbeitung moglicher Marketingideen;
Einbeziehung von Firmen, Handwerkern, Vereinen und interessierten Bilirgerinnen und Biirgern

Projektablauf/Zeitplan (ggf. aufgeteilt in Abschnitte):

Ansprache Netzwerkteilnehmer und 1. Runder Tisch: Herbst 2015
Weitere Konzeptionierung und Abstimmung / Priorisierung (10/2015- 02/2016)
Erstellung Marketingmaterial (Homepage/Presse/Facebook) (1. Quartal 2016)

Umsetzung ab 2.Quartal 2016, erste gemeinsame Veranstaltung Frihsommer

Kosten, Finanzierung:

3.500,- Euro Konzeptionierung

1.500,- Euro Beteiligungstreffen

8.000,- Euro Marketing (Homepage/soziale Netzwerke/Printmedien u.4.)
Summe: 14.000,- Euro

Zu erwartende Effekte:

Erhalt / Ausbau der Angebote und besseres Marketing, Gemeinschaftsgedanke/Wir-Gefiihl OadV wird
gestarkt, Steigerung des Tagestourismus, ggf. Erhéhung der Ubernachtungszahlen

Weitere Anmerkungen:

Erweiterung und Verkniipfung mit anderen LEADER-Projekten
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LeitmalBnahme 4 — VolmeSchatze
Rundwanderwege in der Region Oben an der Volme

(Handlungsfeld 2 — Naherholung und Tourismus Oben an der Volme)

Realisierungsgebiet / Gemeinden:

Oben an der Volme : Schalksmiihle, Halver, Kierspe, Meinerzhagen

Projekttrager, Ansprechpartner

Arbeitskreis Tourismus der Stadte OadV — Herr Hellmann,
Stadtmarketingvereine OadV, SGV-Abteilungen

Kooperationspartner:

Akteure aus Land- und Forstwirtschaft, Eigentiimer, Paten, Einzelhandel, Gastronomie

Projektziele:

Realisierung von mehreren kurzen, thematischen Wanderwegen; Realisierung eines Streckenwanderweges Oben an
der Volme mit Einstiegspunkten in den Sauerland Hohenflug und in den Bergischen Panoramasteig; Zertifizierung
sowie aktive Vermarktung

ProjektmaBnahmen und Begriindung:

Errichtung mehrerer Rundwanderwege mit einer Lange von jeweils héchstens 12 km. Diese Touren werden themen-
bezogen sein. Die entsprechenden Themen werden im Zuge der Birgerbeteiligung ermittelt und umgesetzt, Paten-
schaften von Personen und Personenvereinigungen sorgen fir die Instandhaltung.

Die Region Oben an der Volme hat mit dem gemeinsamen Freizeit- und Tourismuskonzept die Grundlage fir die zu-
kiinftige Zusammenarbeit geschaffen. Ziel ist die bessere Vernetzung von Akteuren, aber auch die Schaffung gemein-
samer Vermarktungsansatze. Die Realisierung der VolmeSchatze wird Tagestouristen aus dem Ruhr- und Rheinland
ansprechen, aber auch den Freizeitschwerpunkt der Biirgerinnen und Biirger Oben an der Volme starken.

Projektablauf/Zeitplan (ggf. aufgeteilt in Abschnitte):

Feststellung in Frage kommender Wanderwege bis Ende 2015
Informationsveranstaltungen fiir Eigentiimer und Anlieger bis Anfang 2016
Themenwettbewerb VolmeSchiatze bis Mitte 2016 (Burgerbeteiligung Themen)
Umsetzung bis Anfang 2017

Zertifizierung bis Ende 2017

Erarbeitung von WerbemaRBnahmen, Corporate Design etc. bis Ende 2017

Kosten, Finanzierung:

Die Kosten werden insgesamt mit 140.000,- EUR veranschlagt. Die Finanzierung ist mit den genannten Akteuren im
Rahmen der Informationsgesprache zu vereinbaren.

Zu erwartende Effekte:

Die Region Oben an der Volme liegt in ,,Sandwichposition” zwischen den Regionen an Rhein und Ruhr und den Touris-
musdestinationen im Hochsauerland. Mit den familiengerechten VolmeSchatzen werden Angebote in unmittelbarer
Umgebung der Ballungsraume angeboten, die in kiirzester Zeit erreicht werden kénnen. Die Starkung und Aktivierung
des heimischen Einzelhandels, insbesondere der Gastronomie ist weiteres Ziel dieses Ansatzes. Als Effekt wird erwar-
tet, dass sich an Einstiegs- bzw. Knotenpunkten der VolmeSchatze die traditionelle westfilische Gastronomie, (Land-
gasthofe, Wochenendkneipen etc.) reaktiviert. Es wird mit etwa 100 km zertifizierbaren Wanderwegen gerechnet.
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LeitmalBnahme 5 — Einrichtung eines Tourismusmanagements
Installierung eines Tourismusbeauftragten und Einrichtung von Touristinformationen

(Handlungsfeld 2 — Naherholung und Tourismus Oben an der Volme)

Realisierungsgebiet / Gemeinden:

Schalksmiihle, Halver, Kierspe, Meinerzhagen

Projekttrager, Ansprechpartner

Arbeitskreis Tourismus der Stadte und Stadtmarketingvereine OadV, SGV-Abteilungen
Kai Hellmann (Stadt Halver)

Kooperationspartner:

Akteure aus Einzelhandel und Gastronomie

Projektziele:

Einstellung eines gemeinsamen Tourismusmanagers sowie Einrichtung von Touristpoints. Erstellung einer Vermark-
tungsstrategie und Ausbau der Region Oben an der Volme zur Tourismusdestination; Umsetzung des Freizeit- und
Tourismuskonzepts OadV.

ProjektmaBnahmen und Begriindung:

Die Region Oben an der Volme hat mit dem gemeinsamen Freizeit- und Tourismuskonzept die Grundlage fir die zu-
kiinftige interkommunale Zusammenarbeit geschaffen. Bisher wurden die Fremdenverkehrsangelegenheiten dezentral
von Mitarbeitern der Verwaltungen Gbernommen. Ziel ist es nun, professionelle Vermarktungsansatze zu erarbeiten.
Diese kénnen nur von einer Fachkraft realisiert werden, die iberregional die Aufgaben der Kommunen Gbernimmt. Die
Realisierung der LeitmaRnahme VolmeSchatze, aber auch der Volmeradweg und die Vernetzung der Volmefreizeitparks
wird Tagestouristen aus dem Ruhr- und Rheinland ansprechen, aber auch den Freizeitschwerpunkt der Biirgerinnen und
Blrger Oben an der Volme starken.

Projektablauf/Zeitplan (ggf. aufgeteilt in Abschnitte):

Einstellung eines Tourismusbeauftragten bis Ende 2015
Installierung von Touristpoints in den vier Kommunen in 2016

Entwicklung einer Marketingstrategie und Umsetzung in 2016

Kosten, Finanzierung:

Die Kosten werden insgesamt mit 100.000 Euro p.A. veranschlagt. Die Finanzierung ist mit den genannten Akteuren im
Rahmen der Informationsgesprache zu vereinbaren. Die Finanzierung tGiber das LEADER-Programm versteht die Region
als Anschub. Eine Fortfiihrung des Tourist-Managements tber die Forderung hinaus wird durch eine regionale Folge-
finanzierung sichergestellt.

Zu erwartende Effekte:

Die Region Oben an der Volme liegt in ,,Sandwichposition” zwischen den Regionen an Rhein und Ruhr und den Touris-
musdestinationen im Hochsauerland. Wird der Aufbau attraktiver Naherholungsangebote (siehe VolmeSchatze) von
einer professionellen Umsetzung begleitet, konnen die umliegenden Ballungsraume erschlossen und die Wertschop-
fung in der Region erhoht werden (Starkung und Aktivierung des heimischen Einzelhandels, der Gastronomie, der
touristischen Leistungstrager).

78



LEADER-Region Oben an der Volme

LeitmalBnahme 6 — Entwicklungs- und Griindernetzwerk OadV

(Handlungsfeld 3 — Wirtschaftsstandort Oben an der Volme)

Realisierungsgebiet / Gemeinden:

Alle 4 Oben an der Volme-Kommunen

Projekttrager, Ansprechpartner

Stadtmarketing Schalksmiihle e.V., Georg Werth

Kooperationspartner:

Stadtmarketing Kierspe e.V. (Frau Kelm), Stadtmarketing Meinerzhagen e.V. (Hr. Leonidas) und
Stadtmarketing fiir Halver e.V. (Hr. Panne)

Projektziele:

Vitalisierung der gewerblichen Ansiedlung von Dienstleistern, Handwerk, Handel und Industrie, um
die Region »Oben an der Volme« attraktiv fir Neugrinder zu machen und damit zur allgemeinen
Attraktivitdt und zur Starkung der Wirtschaftskraft beizutragen

ProjektmaBnahmen und Begriindung:

Aufbau eines Netzwerks mit kompetenten Ansprechpartnern, die Griindern die erforderlichen Kontakte schaffen, bei
der Immobiliensuche behilflich sind und sie auf dem Weg der Griindung begleiten sowie Austausch liber gemeinsame
Entwicklungsansatze/ mégliche Kooperationen von Unternehmen in der Region.

Projektablauf/Zeitplan (ggf. aufgeteilt in Abschnitte):

Ermittlung des Informations- /Unterstiitzungsbedarfs von Griindern der einzelnen Zielgruppen (Stichprobenabfrage
bei Ausbildungseinrichtungen, auch bei benachbarten Hochschulstandorten) — 1. Quartal 2016

Aufbau eines Netzwerks mit Unternehmen aus der Region, Datenbank mit Adressen und Ansprechpartnern
(fortlaufend) — 1. Quartal 2016 f

Entwicklung eines Kommunikationskonzepts (Integration in bestehende Homepages, Twitter, Facebook etc., Flyer,
Pressearbeit) 2. Quartal 2016

Umsetzung: Unterstltzungs-/ Informationsangebote fiir Griinder und regelmaRige Austauschtreffen

Kosten, Finanzierung:

Unterstiitzung durch externe Beratung ca. 5.000 EUR; Zusammenarbeit mit externem Anbieter fiir das Kommunika-
tionskonzept ca. 15.000 EUR. Die erforderlichen Eigenleistungen der anfallenden Kosten werden durch die Stadt-
marketingvereine und andere Wirtschaftsforderungs-Einrichtungen und ggf. auch durch Sponsoren erbracht. Die
fortlaufende Arbeit des Netzwerkes erfolgt ehrenamtlich durch die Stadtmarketing-Einrichtungen.

Zu erwartende Effekte:

Ansiedlung neuer Gewerbebetriebe, die Arbeitsplatze schaffen; Férderung der Wirtschaftskraft, Steigerung der
Attraktivitdt der Region »Oben an der Volme« fuir Neugriinder und fir die Blirger und Unternehmen in der Region;
Steigerung der Gewerbesteuereinnahmen in der Region.

Weitere Anmerkungen:

Das Entwicklungs- und Griindernetzwerk fungiert als erste »Anbahnungsinstanz und Ratgeber vor Ort«. Auf weiter-
reichende Beratungs- und Dienstleistungsangebote tibergeordneter Einrichtungen wie z.B. die Griinderberatung in
der »Nachgriinderphase« der Gesellschaft fiir Wirtschafts- und Strukturférderung des Markischen Kreises oder
Angebote der SIHK wird verwiesen.
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LeitmalBnahme 7 — Netzwerk Gesundheitliche Fiirsorge OadV

Netzwerk zur Optimierung der gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung
(Handlungsfeld 3 — Wirtschaftsstandort Oben an der Volme)

Realisierungsgebiet / Gemeinden:

Alle 4 Oben an der Volme — Kommunen

Projekttrager, Ansprechpartner

Die vier Oben an der Volme- Kommunen, BM Frank Emde (Kierspe) und BM Jan Nesselrath (Meinerzhagen)

Kooperationspartner:

Fachdienst Pflege des Markischen Kreises, Brancheninitiative Gesundheitswirtschaft Siidwestfalen, Arzte, Gesundheits-
und Pflegeeinrichtungen in der Region, zivilgesellschaftliche Akteure, Kassenarztliche Vereinigung (tw. noch offen)

Projektziele:

Auf- und Ausbau von (ggf. zwei) interkommunalen Netzwerken, um die gesundheitliche und pflegerische wohnortnahe
Versorgung in der Region zu verbessern und mittel- und langfristig zu sichern. Aufeinander aufbauendes Angebot an
Gesundheits- und Pflegedienstleistungen.

ProjektmaBnahmen und Begriindung:

a) Grindung einer Steuerungsgruppe u. Identifizierung prioritar zu behandelnder Themen

b) Auftaktveranstaltung und in Folge Durchfiihrung Runder Tische ,,Gesundheitliche Fiirsorge - Gesundheits- und
Pflegenetzwerk OadV“ zu 2-3 Themenschwerpunkten, damit: Auf- und Ausbau eines Netzwerkes und gemeinsame
Erarbeitung von MaRnahmen. Mogliche Themen: Kooperation von Fachéarzten, Sektor libergreifende Kooperation
von Arzten, Gesundheits- und Pflegedienstleistern, ehrenamtlichen Unterstiitzungsstrukturen

c) Erstellung einer Broschiire, die die vorhandenen Angebote fiir die Blrger aufbereitet (Wegweiser)

d) Erarbeitung erforderlicher weiterer MaRBnahmenschritte mit den beteiligten Akteuren im Rahmen von Netzwerk-
treffen und anderen Veranstaltungen.

Begriindung: Der demografische Wandel bedingt veranderte Anspriiche an die Grund- u. Daseinsvorsorge u. einen

wachsenden Bedarf an Dienstleistungen, die einen maoglichst langen Verbleib im vertrauten Umfeld erméglichen. Der

Bedarf kann nur mit innovativen Projekten im Bereich der Gesundheitswirtschaft gedeckt werden. In vielen Bereichen

in der Region sind nicht alle facharztlichen Richtungen vorhanden bzw. ist der Arztbesuch fir die Patienten mit weiten

Wegen verbunden. Durch neue Kooperations- und Versorgungsmodelle soll ein Ausgleich geschaffen werden.

Projektablauf/Zeitplan (ggf. aufgeteilt in Abschnitte):

1. Quartal 2016: Auftaktveranstaltung(en)

1.- 4. Quartal 2016: Runde Tische zu definierten Themen (ca. 3 - ggf. 2 interkommunale Netzwerke), von der
Problemana- lyse Uber die Entwicklung von Losungsansatzen zu konkreten Handlungsempfehlungen)

4. Quartal 2016: Erstellung Informationsbroschiire »Gesundheits- und Pflegenetzwerk Oben an der Volme»

ab 2017 : Etablierung Zweigniederlassungen Facharzte und kommunal rotierende Sprechstunden sowie Etablierung
weiterer neuer Kooperationen

Kosten, Finanzierung:

Fachkraft, die den Prozess begleitet: 0,5 Stelle fur 2 Jahre (ggf. 2 x 0,5 Stellen bei 2 Netzwerken) sowie 10.000 EUR fiir
die Erstellung der Broschiire und begleitende Offentlichkeitsarbeit

Zu erwartende Effekte:

Verbesserte, wohnortnahe medizinische/pflegerische Versorgung, Verbesserung der Lebensqualitdt, Verbesserung
Standortmarketing

Weitere Anmerkungen:

Es empfiehlt sich ggf. der Aufbau von zwei kleinrdumigeren Netzwerken (Kierspe-Meinerzhagen, Halver- Schalksmiihle.
Die Umsetzung erfolgt in Anlehnung an das BMBF-Projekt StrateG!N (Strategien fiir Gesundheitsversorgung in
Stidwestfalen) und im Austausch mit den Akteuren des Gesundheits- und Pflegenetzwerks Herscheid-Plettenberg.
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LeitmaRnahme 8 — Energiewerkstatt

(Handlungsfeld 3 — Wirtschaftsstandort Oben an der Volme)

Realisierungsgebiet / Gemeinden:

Alle 4 Oben an der Volme-Kommunen

Projekttrager, Ansprechpartner

Stadtwerke Meinerzhagen, Hr. Berkenkopf; Netzbetreiber Enervie, Hr. LeRmann; Stadtwerke Halver, Herr Schmidt,
(Stadtwerke Kierspe Absprache noch offen)

Kooperationspartner:

Naturschutzzentrum Heed, Hr. Kretschmer; Hr. Halbriigge - AK Energie und Umwelt Halver

Projektziele:

Initiativen zur Verbesserung der Energieversorgung und zur Steigerung der Ressourceneffizienz auf den Weg bringen.
GroRere Firmen, die im Energiebereich Produkte anbieten, als Unterstiitzer gewinnen.

ProjektmaBnahmen und Begriindung:

Einrichtung einer interkommunalen Energiewerkstatt, die insbesondere auch langfristige MaRnahmen initiieren und
begleiten kann. Zur kurzfristigen Umsetzung sind folgende MaRnahmen angedacht:

- Erstellung einer Broschiire vorbildlicher Projekte aus dem Bereich der rationellen und regenerativen
Energienutzung (Fotovoltaik, Blockheizkraftwerk, Warmepumpe, Solarthermie, Holzheizung, etc.)

- Auswabhl geeigneter Projekte fiir eine Prasentation im Rahmen eines Energielehrpfades (Projektdokumentation) und
Erweiterung der Projektdokumentation um notwendige Hintergrundinformationen insbesondere fiir Kurse mit
Schulen oder anderen Bildungseinrichtungen

- Einrichtung von Solar- oder BHKW-Strom gespeisten Tankstellen fiir Elektrofahrzeuge (E-Bikes, ggf. auch
Elektro-Citycars) in jeder Kommune, - Vorhalten von E-Bikes zur Ausleihe; - Test von Car- Sharing-Modellen

Projektablauf/Zeitplan (ggf. aufgeteilt in Abschnitte):

Einrichtung und Organisation interkommunale Werkstatt 4. Quartal 2015,
Konkretisierung und Priorisierung von MaRnahmen ab 2016 f, regelmaRige Werkstatten mind. 2/Jahr

Kosten, Finanzierung:

Ca. 25.000 EUR/Jahr fiir Personalkosten (Projektbegleitung und Steuerung)
Erstellen Best-Practice Broschiire ca. EUR 3.000, Erstellen Bildungsmaterial ca. EUR 4.000

E-Bikes zur Ausleihe iber Firmensponsoring

Zu erwartende Effekte:

Anstoll und Umsetzung von MaRnahmen im Bereich Erneuerbare Energien, Sensibilisierung der Bevolkerung, Beitrag
zum Klimaschutz
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LeitmalBnahme 9 — Kein Kind zuriicklassen — Von Anfang an!

Online- Elternkurs zur Starkung der Erziehungskompetenz
(Handlungsfeld 4 — Starke Kinder — starke Region!)

Realisierungsgebiet / Gemeinden:

Alle 4 Oben an der Volme — Kommunen

Projekttrager, Ansprechpartner

AWO- Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche; Meinerzhagen Frau Bisterfeld

Kooperationspartner:

Familienzentrum Liederwiese in Kierspe (AP Frau Holthaus), Familienzentrum Rappelkiste in Meinerzhagen
(Frau Fernholz), Familienzentrum Wundertiite in Halver (Frau Teske), Familienzentrum Wansbeckplatz in
Schalksmiihle (Frau Hesse), Spater Ausweitung auf weitere Familienzentren und Kindertagesstatten, Kreisjugendamt

Projektziele:

1. Verbesserung der Entwicklungschancen von Kindern ( insbesondere aus schwierigen Lebensverhaltnissen)

2. Erreichbarkeit der Eltern fiir diese Themen durch ein niederschwelliges Angebot im geschiitzten hauslichen
Rahmen (Anonyme Onlineberatung ohne Schwellenangst).

3. Erweiterung der Erziehungskompetenz auf der Grundlage vorhandener Fahigkeiten, Vermittlung in der
Muttersprache (tdrkisch, russisch) moglich

4. Anbahnung eines Austausches mit anderen Eltern in vertrauter Umgebung der Familienzentren

5. Verbesserung der Kommunikation/ Kooperation zwischen Beratungsstelle, Erzieherinnen und Eltern zum Wohle
der Kinder

6. Flachendeckende Akzeptanz von Hilfsangeboten im Netzwerk gerade bildungsungewohnter und sozial
benachteiligter Eltern

ProjektmafBnahmen und Begriindung:

Drei Saulen des Projektes :

1. Online- Elternkurs: Eltern erfahren, wie sie anders und flr sich besser mit ihrem Kind in ihrer ganz individuellen
Situati- on umgehen kdnnen. Methodisch geschieht dies durch praktische Ubungen (z.B. Beobachtungs- und
Reflexionsaufgaben), damit die Eltern sich von Anfang an handlungsfahig fuhlen.

2. Moglichkeit zur personlichen Online- oder Face-to-face- Beratung: Moglichkeit, sich jederzeit online —auch anonym -
an die Beratungsstelle zu wenden, um konkrete Hinweise zur Umsetzung des Gelernten und Erfahrenen zu erhalten
oder um konkrete Probleme mit den n Kindern vor diesem Hintergrund zu kldren. Diese Sdule dient der Sicherung des
Erlernten und der direkten Unterstiitzung des Transfers in den Alltag.

3. Elterngesprachskreise zum gegenseitigen Austausch als Ergebnis von Saule 1+2: Eltern, die in ihrem geschiitzten
Um- feld durch den Kurs erfahren konnten, dass sie Fahigkeiten und Ressourcen haben, um mit dem schwierigen
Erziehungs- alltag umzugehen, werden auch den Mut finden, sich dariiber mit anderen auszutauschen.

Begriindung: Kursangebot gerade fir Eltern zur Starkung der Elternkompetenz, die bestehende Elternkurs- Angebote
nicht annehmen (z.B. Eltern mit Migrationshintergrund, sozial benachteiligte und bildungsschwache Eltern, aber auch
Alleinerziehende und Vater, sich schwer tun, an Elternkursen teilzunehmen, da sie dies einerseits zeitlich nicht mit ihrer
Si- tuation vereinbaren kdnnen, andererseits die Schamgrenze und die Hemmungen, sich mit diesem Thema in einer
Gruppe auseinander zu setzen, ausgesprochen hoch sind).
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Projektablauf/Zeitplan (ggf. aufgeteilt in Abschnitte):

1. Phase: Herbst 2015 - Projektstart: Entwicklung des Materials fiir den Grundkurs, Erprobung mit Familien aus
der laufenden Beratung, Erstellung der Homepage, Ubersetzungen in tiirkische und russische Sprache.

2. Phase: Frihjahr 2016 : Vorstellung des Projekts in den kooperierenden Kitas der vier Stadte: Einbindung der
Erzieherinnen von Beginn an, Informationsabend zur Motivierung von Eltern, Durchfiihrung des Online- Kurses,
einschliellich Bearbeitung der zurlickgesandten Kursmaterialien, Onlineberatung bei personlichen
Erziehungsfragen, Modifizierung und Erweiterung des Materials und der Homepage.

3. Phase: ab Sommer 2016: Entwicklung von Materials fiir ggf. themenspezifischen Erweiterungskurs, Initiierung
von Elterngruppen in den Familienzentren zum persénlichen Austausch.

4. Phase: ab Friihjahr 2017: Zwischenbilanz, Fragebogen fiir die Eltern, Reflektion zwischen Beratungsstelle,
Familien- zentren und Elternvertretern, Ausweitung und Einbeziehung anderer Kindergarten und
Familienzentren der Region. Ggf. Schulung der Erzieherinnen zur Durchfiihrung und Etablierung der
Gesprachskreise in den Familienzentren/ Kindergérten.

5. Phase: ab Friihjahr 2018: Evaluations- Fragebogen, Zwischenbericht und Reflektion der Elterngruppen, sowie
der Online-Kurse; Fortfihrung des Uberarbeiteten Projektes mit neuen Eltern.

Kosten, Finanzierung:

Personalkosten: 1 Fachkraft (Sozialpadagogin) zur Durchfiihrung der Kurse, Elterngruppen und (Online-) Beratung
im Umfang von 20W/Std.: ca. 33.000 EUR

Personalkosten: 1 Fachkraft zur Entwicklung, Ubersetzung und Pflege der Homepage (5 W/Std): Ca. 8.500 EUR
Einmalige Anschaffungskosten: 1 Laptop, 1 Beamer, Software: Ca. 1.500 EUR; Laufende Kosten: Software fir
Online- beratung und Homepage- Betrieb, Fahrtkosten, Internet ca. 1.000 EUR

Gesamtausgaben 1. Jahr: ca. 44.000,00 EUR, Jahr 2 und 3: 36.000 EUR

Zu erwartende Effekte:

Annahme Erziehungshilfe von Eltern, die bisher nicht mit Kursen erreicht werden konnten. Heranfiihren an
weitere Unterstiitzungsangebote. Starkung der Kinder durch ein wertschatzendes und einfiihlsames Klima.

Weitere Anmerkungen:

Verstetigung: Das Jugendamt hat Interesse bekundet, dass erprobte, ggf. erganzte Kursangebot nach Ablauf der
Forderung zu Gibernehmen.
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LeitmaRnahme 10 — Ferienbetreuung OadV

(Handlungsfeld 4 — Starke Kinder — starke Region!)

Realisierungsgebiet / Gemeinden:

Alle 4 Oben an der Volme-Kommunen

Projekttrager, Ansprechpartner

Touristikfachleute der vier Kommunen, AP: Frau Petra Werth, Stadt Kierspe

Kooperationspartner:

OGS Schulkinderhaus Pestalozzischule e.V. Frau Lisa Formanski;
Jugendgruppen, OGS, Jugendherbergsbetreiber, Einzelhdndler, Vereine, Stadtmarketingvereine,
Schulen (Absprachen teilweise noch offen)

Projektziele:

Angebotserweiterung im Bereich Ferienbetreuungsmaoglichkeiten von Kindern und Jugendlichen unter Einbezug des
vorhandenen Angebots an Unterkunftsmoglichkeiten (wie z.B. Jugendherberge Meinerzhagen und Zeltplatz in Kierspe-
Ronsahl)

Vernetzung bestehender Tagesangebote im Rahmen der Ferienspiele interkommunal.

Unterstiitzung der Familien bei der Unterbringung der Kinder in den Ferien — Schwerpunkt: 6-wochige Schulsommer-
ferien; Einbeziehung der Kinder und Jugendlichen zur Starkung des Selbstwertgefiihls/ Beriicksichtigung der heimi-
schen Vereine und Einzelhandler zur Starkung des Wir-Gefiihls/Nutzung von birgerschaftlichem Engagement zur
Umsetzung der Angebote.

ProjektmaRnahmen und Begriindung:

Erfassung Bestand/ Qualitat der vorhandenen Unterkunftsmoglichkeiten fur Kinder und Jugendliche und deren Aus-
stattung; Zusammenstellung der Freizeitangebote im Bereich OadV (Kletterpark Halver, Wildgehege Schalksmiihle etc.)

Zusammenfassung und Abstimmung der Tagesangebote im Rahmen der Ferienspiele und der anderen Angebote fiir
Kinder und Jugendliche, Vernetzung und Erganzung um weitere Angebote (z.B. JugendKulturCamp »JedeR kann was«)

Beteiligung von Jugendzentren, Pfadfindergruppen und sonstigen Jugendgruppen bei der Ideenborse fiir die Erweite-
rung der Angebotspalette; Einbeziehung der Einzelhdndler, Vereine etc. zur Offnung ihrer Angebote

Umsetzung von neuen Angeboten (von Durchfihrung von Ferienfreizeiten Gber Geocaching-Routen bis zur Anlegung
von Grillplatzen oder der Erstellung von Flyern).

Projektablauf/Zeitplan (ggf. aufgeteilt in Abschnitte):

Bestandsaufnahme Unterkiinfte / Ausstattung und Freizeitmdglichkeiten / Bestandsaufnahme Tagesangebote/
Verfahren Ferienspiele / Erfassung von Angeboten anderer Anbieter (07-09/2015)

Beteiligung von Jugendgruppen etc. an Ideenbérse mittels Workshop / Homepage / Facebook (10-12/2015)

Einbeziehung von Vereinen, Schulen, etc. zur Offnung ihrer Angebote bzw. Abklarung von »Mitmach-Méglichkeiten«
(01-02/2016)

Erstellung eines moglichen MaRnahmenkatalogs (03-04/2016), Umsetzung von MaRnahmen ab 05/2016
Konzeptionierung von Vermarktungsmafnahmen und Ansprache von Firmen, Einzelhdndlern, Privatpersonen,
Institutionen etc. (05-06/2016)

Angebot von ersten familienunterstiitzenden FerienbetreuungsmaRnahmen ab den Sommerferien 2016

Kosten, Finanzierung:

5.000 EUR Konzeptionierung, 12.000 EUR Umsetzung von EinzelmaRnahmen, 10.000 EUR Optimierung der
Infrastruktur mit biirgerschaftlichem Engagement, 3.000 EUR Konzeptionierung von VermarktungsmaBnahmen
Gesamt ca. 30.000 EUR
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Zu erwartende Effekte:

Unterstiitzung alleinerziehender, berufstatiger Elternteile sowie von Familien, bei denen beiden Elternteile berufstatig
sind Férderung von Kindern und Jugendlichen mit schwierigem sozialen Hintergrund durch spezielle Angebote; Iden-
tifikation mit Heimat, Wald und Natur Wertschépfung vor Ort durch Inanspruchnahme von Einzelhdndlern, Firmen,
Handwerkern etc.

Aufwertung und Erhéhung des Bekanntheitsgrades der Freizeiteinrichtungen im Bereich OadV

Weitere Anmerkungen:

Die vorhandenen Unterkunftsméglichkeiten sind gut gelegen und eignen sich trotz der raumlichen Nahe hervorragend
fir die Kinder und Jugendlichen aus dem Bereich OadV, aber natirlich auch dartber hinaus. Darliber hinaus stellen die
erlebnispadagogischen Aktivitaten und MaBnahmen eine sinnvolle Freizeitgestaltung fir die Kinder und Jugendlichen
dar, die der Entwicklung der Personlichkeit und auch der sozialen Kompetenzen férderlich sind. Zudem wird auch der
Umwelt- und Naturschutz ,live” praktiziert.
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LeitmalBnahme 11 — Juniormanagerinnen

(Handlungsfeld 4 — Starke Kinder — starke Region!)

Realisierungsgebiet / Gemeinden:

Alle 4 Oben an der Volme-Kommunen

Projekttrager, Ansprechpartner

Stadtsportjugend Meinerzhagen, Frau Paulina Laufer

Kooperationspartner:

Stadtsportverband Meinerzhagen, weitere Sportvereine Oben an der Volme, Schulen und Schiilervertreter, Einrich-
tungen der Jugendarbeit Oben an der Volme, Landessportbund (Absprachen laufen noch)

Projektziele:

Jugendlichen Methoden vermitteln und Fahigkeiten férdern, damit sie ihre Zukunft selbst-/ mitgestalten kdnnen
neue Impulse fir die Vereine, Bestandsverstarkung, - verbesserung Jugendliche in der Region zusammen- und
gemeinsame Projekte in die Umsetzung bringen

ProjektmaBnahmen und Begriindung:

Aufbau eines Netzwerkes engagierter Jugendlicher Oben an der Volme, die eigene Projektideen in die Umsetzung zu
bringen. Qualifizierungsmalnahmen fir die Jugendlichen zur Férderung ihrer Kompetenzen.

Hintergrund: Es gibt wenig Projekte in der Region, die von jungen Menschen fiir andere junge Menschen organisiert
werden. Die Jugendlichen haben Ideen, wissen oft jedoch nicht, wie man die Umsetzung organisiert. Es gibt lokal
verankerte Initiativen wie die Stadtsportjugend Meinerzhagen, jedoch kein Netzwerk von Engagierten zwischen den
Kommunen, zwischen Schiilervertretungen, Sportvereinen u.a.. Keiner weils vom anderen, von dessen Zielen und
Projekten, so dass man sich nur schwer unterstltzen kann.

AuRerdem fehlt es an Nachwuchs in Vorstandspositionen von Vereinen, Jugendliche schrecken davor zuriick, da sie
nicht wissen, wie man etwas organisiert, oder sich nicht langfristig binden mochten.

Projektablauf/Zeitplan (ggf. aufgeteilt in Abschnitte):

1. Netzwerktreffen Projektpartner Juniormanagerinnen: Absprache + Organisation Schulung und Akquise Teilnehmer
3. Quartal 2015

Informations- und Werbemalnahmen fiir SchulungsmaRBnahme: Flyer, Facebook-Seite, Infos an Schulen, Vereine u.a.
—4. Quartal 2015

SchulungsmaRnahme fir 1. Gruppe von Jugendlichen (mind. 10 /max.25 Teilnehmer Oben an der Volme): Grundlagen
des Projektmanagements und Entwicklung und Ausarbeitung einer Projektidee vor Ort - 1. Quartal 2016

Grindung Netzwerk Juniormanagerinnen Oben an der Volme, regelmaRiger Austausch (2x Jahr) und Entwicklung von
Projektideen ab Sommer 2016

Aufbau eines Austauschforums tber das Internet (facebook o.a.)

Ggf. weitere SchulungsmalRnahmen nach Bedarf (2. Gruppe Juniormanagerinnen, vertiefende Schulung zu ausgewahl-
ten Themen wie z.B. Projektfinanzierung liber Sponsoring, Crowdfunding etc.)

Kosten, Finanzierung:

SchulungsmaRnahme (Referent, Unterbringung, Versorgung): ca. 5.000 EUR

Informations-/WerbemaRnahmen: ca. 3.000 EUR

Moderierte Netzwerktreffen (extern begleitet im ersten Jahr): ca. 2.000 EUR

Weitere QualifizierungsmalRnahmen: je ca. 1.500 EUR

Kofinanzierung Uber Sponsoring (6rtliche Firmen, Banken), Eigenmalnahmen (Verkauf von Selbstgemachtem im
Rahmen von Veranstaltungen, Oben- an der Volme- Lauf
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Zu erwartende Effekte:

Netzwerk engagierter und entsprechend qualifizierter Jugendlicher in der Region Oben an der Volme, die
Entwicklungen/ Projekte in der Region anstoRen und umsetzen.
Erhéhung der Attraktivitat der Region fur Jugendliche.

Weitere Anmerkungen:

Die Idee geht auf das Projekt ,100plusX J-Teams fiir NRW* der Sportjugend NRW zuriick, die Entstehung
der Stadtsportjugend Meinerzhagen ist ein Ergebnis daraus. Dieser Ansatz soll nun ausgeweitet und die
Qualifizierung und Vernetzung ehrenamtlich engagierter Jugendlicher Oben an der Volme geférdert
werden.
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Die Fachgruppe Kinder und Jugend beriet magliche Projekte fir die Leader-Bewerbung. » Fotos: Negel-Tauber

Leader: Jugendliche sollen einbezogen werden

Fachgruppe mit rund 30 Mitgliedern trifft sich / Prévention, Beteiligung und Freizeitgestaltung sind die drei Schwerpunkt-Themen .

gebildet. Am
Montagmorgen tagte in Kierspe
die Gruppe Wirtschaft (wir be-
richteten), am spaten Nachmit-
gl lotg\t die Gruppe Kinder

Rund 30 padagogische Fach-
krifte aus Jugendzentren. Be-
ratungsstellen, Schulen und
Verwaltungsmitarbeitern_be-
rieten gut zwei Stunden tiber
mogliche, vor allem aber

len Kommunen zugute kom-
men. .Es haben sich relativ

lichen, aber auch ihrer Eltern
in den Blick genommen.

Disco-Bus und andere
rollende Angebote

Im Bereich der Privention
konnte Susanne Bisterfeld
von der A

Von Birgitta Negel-Tauber schnell drei ein _ Online-Erzi
herausgebildet”, sagte Mode- zur Starkung der Eltern .von
KIERSPE » Finf Gruppen, j-  ratorin Susanne Neuland. Un- Anfang an*, also beginnend
weils mit Fachleuten aus den ter den Stichpunkien Praven- mit der Geburt der Kinder. strukiur angemahnt.
tion, und Frei- Der sollte mit Prisenztagen
wurden die Be- werden und
lange der Kinder und Jugend- angelegt sein,

nen. Im Bereich Freizeit-
gestaltung wurden vor allem
Verbesserungen der  Infra-
Vom
Disco-Bus iber rollende An-
gebote im Jugendbus bis zu

i 2wischen

um auch Eltern mit Migrati-
onshintergrund zu erreichen.
Diskutiert wurde aufer-

Schulen, Vereinen und Kom-
‘munen reichte das Spektrum
der Vorschlige. Damit es

dem, ob man die

nicht bei

der Kinder und Jugendlichen
nicht in den Bewerbungspro-
zess einbeziehen solle. Das
sei nicht hilfreich, solange
unkiar sei, ob die Volme-R

bereits ein ausgearbeitetes
Projekt vorstellen, das Susan-
ne Neuland als bewerbungs-
fahig ansah. Bereits seit eini-
gen'fahren k'neu-l die Berx

nachhaltige Projekte, die al- tungsstelle eine
tung firr Kinder A Jugendi
che an. Denkbar ware auch

Zur Leader-Bewerbung

,Oben an der Volme"
ein Gewinner

Von Friederike Domke

on berhaupt den Zuschlag
bekime, meinte Susinne
Neuland dazu. Eine konkrete
Idee gab es aber schon: Das
xanup: des Junior-Mana-

Sportjugend
r\kw pr:lknmn konnte als
Vorbild fiir alle Kommunen

gen bleib, dringie Susanne

euland ai enennung
von Amprerhpannem fiir
einzelne Projekte. Weil alle
vom Erfolg der Bewerbung
ausgehen, regte Neumann be-
reits die Grindung einer lo-
kalen Aktionsgruppe an, be-
stehend aus  Mitgliedern
simtlicher Fachgruppen. Die
sollte .den Geist der Entwick-
lung der Region in den nichs-
ten Jahren mittragen.*

Leader schon bewirkt, ohne

Die Leader-Bewerbung ist auf

der Zielgeraden - jetzt heiBt es:

Daumen drlicken und auf For-
dergelder aus dem EU/NRW-
Topf hoffen. Dass die Region
,Oben an der Volme” mit gu-
ten Chancen in die Entschei-
dungsphase gehen kann, liegt
nicht zuletzt am groBen Enga-
gement der Biirger. Uber 50
Projekte haben mehr als 200
Halveraner, Schalksmihler,
Meinerzhagener und Kiersper
gemeinsam auf die Beine ge-
stellt. Das ist beachtlich. Und es
zeigt: Das Land lebt!

Eines hat das Férderprogramm

dass der erste Euro (iberhaupt
geflossen ist: Es wurde kon-
struktiv gearbeitet und es wur-
den Ideen geschaffen, mit de-
nen die Region gestarkt und at-
traktiv gemacht werden kann.
Nicht nur fir Géste, sondern
gerade auch fiir die Menschen,
die in ihr wohnen.

Sollte es keine Leader-Forder-
gelder geben, miissen alle Be-
teiligten schnell wieder auf die
Beine kommen und an ihren an-
gedachten Projekten und Zielen
festhalten. Ob mit oder ohne
Geld: Die Region ,.Oben an der
Volme” ist in jedem Fall ein Ge-
winner,
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gemdiche Bel

bei Essen und Trinken. im
W :

Kurze Wanderrouten statt langer Steige

meinschaft war
nente Referent in Meinerzha- Nordhel
gen zu Gast. Nicht nur das, raus. Als Sohn eines evangelic

i gie p
xnen Ao e Lebensdaten viert habe, stellce er den viel

Vortrag vo- 2011 mit dem inte;
len Al

Redner - 2007 mit
Fromm-Preis und

rnationa-
lbert-Schweitzer-Preis

Fachgruppe , Naherholung und Tourismus” trifft sich im Rahmen des , Leader"-Projekts

oachprogrmn, bel dem |

Mitmact
Brger ihre [deen insbeson-

Zunichst ein .Gy

it

Rugon S

dere fur lindliche omm

formulieren konnen. Rir die

Bewerbung um Mittel muss
ebictsbezoge- |

. mitag auch das Gremium
twicklung*
. Schalksmilhle. m«enznm

ber in’ Halver, Ausdrocktich

tiert die
{geligen Gruppen arbeiten

konnen. gestern
die 1nnmnm— n Meinerz
b Ideen fur die

Ganz
tand am Ende ein Vor-
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LS B
versahen ihre favorisierten Pr mit Punk-
70 Neuland+ A wi

ung und ging.»

schiag, der absolut neu war:
Die Schaffung furzer Rund:
wanderwege als Alternative

. Wlndﬂsu .Oben
an der Volme®. .Wie es | hie,
| sind die Zelten soleh groier
Routen vorbei®, bericht
Susanne  Arlinghaus  vom
Buro Neuland+* im An-
schluss'an die Veranstaltung.
mit Susanne
Neumann hatte sie durch den
Vormittag gefohrt und die
unterschiedlichen Vorschli-

tem im Rathaus zum ,Leader*-Gesprich, in dem es um Naherho-
Tourismus. Foto: F, Zacharias

Zu diesen und weiteren Pro-
Jekten sollen nun Ansprech
partner sein,

konkrete Konzepte fir du

1
—ll___BEZEER)

“Bewerbung zu
Stalten, Letztlich soll mh I

staltung ber slmdl:h 8

gebnisse diskutiert werden,

ehe die Unterlagen cinge
ht werden.

"Dl P s Susanne Neu-

mann

liger
lung ziehen konnten, fiel po-

sitiv aus:
le Vertreter unterschiedli-

cher Organisationen.
. der aust™

Die Mit iter der Awo-Beratungsstelle setzen aufs Intemet: Su-
sanne Bisterfeld konnte in ausgearbeitetes Projekt vorstellen.

Rl Becel, Fuchberechulitr Pans und Bauen ek, ud Blngermelsier 0 Schioenberg laden ke ntresioien Birger zum Re-
rderprogramm , Leader” informiert wi

gionalforum um, bei dem die Bevolkerung uber das For

Biirger sind der Motor

Forderprogramm ,,

Von Alisa Kannapin

VOLMETAL = Zu einem gemein-
somac Raplomafacd i Zie
der B

er” Hnlerpmqrmun m vi«
nen Iadms:nallmmhu Nalwr,

Leader
.Bevor wir richtig arbeites

onnen, sind wir auf die lﬂb
en aus der Bevolkerung ange-
wiesen.*

Anders beim Regionale

liege der Hauptfo-

kus der mmmng ‘nicht o
auf dem

* foto:

Kontakt

Weitere Informationen 2u1
Leager"Bewssbung der
~Oben an der Volme™-Aegion
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80 2ur Vet
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: Kommunen laden zu Regionalforum nach Kierspe ein

wicklungskonzepts beauf-
ommunen
«neuland+".
unternahmen
Sohonenbeng und Rechiel mit
Susanne Neumann u Su-
sanne Arlinghaus von .neu-
land+* dgang
durch die (
das Biro mm’n Eindruck der
lokalen Gegebenheiten er-
halt.

Im Zuge cines Alma.k!go-

tragien
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th?n Vertreter der Knmlmr
nen bereits uber die Ausge-
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punkt:  Die Kommunen soll. Probleme wie der demo-

‘machten vor allem mogliche che Wandel, Leerstande

Inhalte der Bewerbung mit
den Birgern diskutieren und
erste Ideen sammeln. .Im
zweiten Teil der Veran:
wng sollen die Barger zu
Gruj zusammenkom-
men, in denen se die prasen-
tierten wei-
er vorbereitenr ¢

Bechtel vom hrhhel\'i:ll Pla-
nen und Bauen. der inner-

oder eine fehlende Grundver-
sorgung in den Stadten und
Gemeinden sollen damit an-

Die Gemeinde Schalksmah-
le bewirbt sich mit den drei
anderen .Oben an der Vo
me"Kommunen als zusam-

ion mit ei-

eine Fordersumme von 2.5
Millionen Euro_zur
gung stehen konnte, die sie
unter sich aufteilen warden.

Fur die Bewerbung um die
.Leader"-Forderung _missen
Regionen bis Anfang 2015 ein

Verfi- Sta

gion (wi
\uden die Kereiche Enug-e/
Naherholung/Touris-

Klima,
mus, - Kinderfugend _sowie
adt und Dorfentwicklung
ausgewahl, _Eine gemeinsa.
me Idee fur die Kommunen
konnte zum Beispiel die Er-
stellung eines Tourismusin-
formationssystems  od
ie Entwick-

Re
ner gemeinsamen _lokalen
Aktionsgruppe i die Lex-

halb der bis
Ginicrung fur Schalksmanle 2030, Damt sol die Rachhal
Gbernimmt. tige Fortsetzung der Regiona-

Die starke Beteiligung der
Barger ist innerhald des
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le-Leitidee .Oben an der Vo
‘me* erreicht werden.
Gemeinsam kommen die
Kommunen auf rund 65 000
Einwohner, womit ihnen

nes integriertes  Entwick-
lungskonzept _einreichen.
.Der zﬂm.hmen ist also eng
gesteckr”, sagt Ralf Bechtel
und weist e araut o

bung geht und noch nicht um
die Umsetzung der Projekte.
Mit der Erarbeitung des Ent-

Zukunft gemeinsam gestaten”  programm , Leader 2014-2020°  wickeln fir e Bewerbung zu ent-  auch von Erwachsenen hinsichtiich

mumm»s«m-m;xm beweben volln Dazvwrden s, Gesn e diefac des Kinachutaes nd uch der
und die Ge- gebildet, deren Mit-  gruppe .Kiima- R

meinde Schalksmihle das Motto,  glieder sich in den vier Kommunen gie nHaImDabasnmmThe mdummmmmn»

unter dem sich die LOben  zu Sffentiichen Sitzungen trafen —  men wie die

an der Volme* fir das EU-Forder-  mit dem Ziel, Proj went-  Kindemn und aber = det/foto: Rulhnnnn

al fang
- Workshops unter Beteiligung

lung neuer Wohnformen
sein”, beschreibt Schonen-
berg mogliche Projeke.

Nach dem Regionalforum
werden Ende November/An-
Dezember  weitere

der Birger saufinden, um
die _Leader"-Themen 21 ver-
tiefen.
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Susanne Neumann

Moderation  abernol

wenn

Ins;

vom Pro-
jekiboro Neulnds  hatte
auch bei dieser Grugpe die

die
der Beteiligten zu weu vom

und auch die m(mw vorge
ben.

te herausarbeiten konnen, zu
dencn nun Projektideen ent-
wickelt werden missen.*

it 20 Fachleute aus
Politik, Verwaltung und Wirt-
schat waren gestern nach

Handlungsbedarf  besteht,
welche Projekte bereits exis

nmmmv«w&qumzm&mmwmumnﬁm“ummum
de g der « Fotos: or

Die Region attraktiv machen
und Fachkrafte anwerben

Wirtschaftsfachleute entwickeln Projektideen fiir Leader-Programm der EU

. Doch alk

nicht notwendig, Neumann: spates-

Wir hatten ein g;nes Treffen - =l tens Minte Januar geschehen,

und dabei auch Schwerpunk- MWMMMW&MM weil die Bewerbungsfrist be-
Teilnehmer.

20 v,

standi izung
schnel

u‘m und welche 7.itk xkh
it einer

‘Wahrend d« mebir sl ek
‘war
Vhr. dass B2 Anwer
bung und Siberung von

des Thema st .Dazu gebaren

auch die MOBILAL", 30 New
mann. Ein weiteres Thema
war die Stirkung des Einzel
handels, wobel sich die Teil
nehmer einig waren, dass das
Rad nicht

in den Handen,

sei. Doch es sei nachdenkens-
wert, ob man nicht mit e
nem rqaomkn Onlmoihn
del gegenhalten

Als wichtig wurde auch die
Gesundheitswirtschaft erach-
tet, dort wurde Ober ein Netz-
werk der
bieter nachgedacht.

+Als wichtig wurde von den
Tnlnrhmrm auch die Exis-

enzgrundung  besc
| Daber ging es um Wege der
Unterstutzung von Neugrun-
dungen. Diskutiert haben wir
dort auch aber ein Grinder-
Zzentrum. der Fokus
ganz kiar auf der Kreativwirt-

Jekt*, erklarte

konkret entwickeln und dem

Baro

gung stellen. Neumann: .Das
muss al bis

reits am 16. Februar endet.”

Dienstieistungsan-

hricben.

Neumann. So
e bervits knnkmc
von jungen

land+ zur Verfu-

Wenere Informationen 2y dem
Programe Leader und axch die
Magichkeit 2ur Exreeichung von
Projektideen finden sich auf der

.de
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Von Monika Salzmann

SCHALKSMOHLE = ,Biirgerbe-
teiligung ist alles. Hier haben
wir den Partizipationsprozess,
den wirimmer wollen.” Auf dem
Weg zur Leader-Region ,Oben
an der Volme” machte Biirger-
meister Jorg Schd am

Chance, die Region voranzu-
bringen und Zukunft gemein-
sam zu gestalten. Bekannt-
lich zielt das Forderpro-
gramm der EU auf die Ent-
wicklung des lindlichen
Raums. Unter Federfiihrung
von Susanne Ne\lmann von
der it

Mittwoch im Rathaus beim ers-
ten Treffen der Fachgruppe
Dorfentwicklung Mut zu reger
Biirgerbeteiligung.

Das EUProgramm Leader

Standort- und Regionalent-
wicklung GmbH & Co. KG*
als Ansprechpartnerin fiir
das ortliche Projekt und Su-
sanne Arlinghaus (Moderati-
on) machte sich die Fach-

mithle sowie interessierte
Biirger nahmen an der offent
lichen ie

Gute Chance fiir Netzwerke

Fachgruppe Dorfentwicklung entwickelt viele Ideen, die es zu konkretisieren gilt

Region Gedanken. In vier Ar-
bentsgmppen zur Wohnum-
zu Leer-

‘Workshop-Charakter  hatte,
teil. Insgesamt beschiftigten
sich 29 Teil mit neu-

standen und Ortskernsanie-
rung, zur Stirkung des sozia-
len und zur

en Impulsen fiir die Region.
Uber die i

Starkung des Zusammenge-

gen von Leader und Projekt
beispiele aus der laufenden
Forderperiode informierten
Susanne Neumann und Su-
sanne Arlinghaus die Gruppe.
Ziel von Leader sei die Forde-

gingen die
Teilnehmer ins Detail.
Wiinschenswert sei es unter
anderem, so die Arbeitsgrup-
pe  WohnumfeldVerbesse-
rung beim Zusammentragen
der Ergebmsse. bedarfsge-
rechte ichkeil

Die

(Liaison entre actions de dé- gruppe

de I' ie iiber dige
rurale“) sei keine Entschei MaRnahmen Gedanken.
dung der Politik, vielmehr
hitten die Biirger in den je-
weiligen Kommunen die

Fachleute aus den vier Volme-
Kommunen Halver, Kierspe,
Meinerzhagen und Schalks-

nmg einer

Regional
enw:ck.lung im lindlichen
Raum. Auf dem Weg dorthin
machte sich die Gruppe in ei
nem ersten Schritt iber die
Starken und Schwichen der

Ideen fiir eine

(Fahrradraststationen, Gene-
rationenplatze etc.) zu schaf-
fen. Leerstehende Immobi-
lien zu reaktivieren und in al-
tersgerechte Wohnungen fiir
Senioren umzubauen (Grup-
Leerstinde), eine Oben-an-
derVolme-Hilfsborse aufzu-
bauen (Soziales Engagement),
vereinsiibergreifende Projek-
te zu starten (Gruppe Zusam-
mengehorigkeit stirken) und
vieles mehr standen als Ideen
im Raum. Die vielfiltigen Ide-
en gelte es jetzt zu konkreti-
sieren und zu iiberlegen, wel-
che MaRnahmen im Sinne
von Leader forderfihig seien,
erklirte Susanne Neumann.
Gute Chancen rdumte sie
MaRnahmen ein, die auf Aus-
tausch und Netzwerkarbeit
abzielen, mit ihrer Reichwei-
te in die Gesamtregion aus-
strahlen oder Innovations-
charakter haben. Wie sie aus-
fiihrte, beteiligen sich in
Nordrhein-Westfalen rund 40
Bewerberregionen am Wett-
bewerb um die Leader-For-
dergelder. Circa 22 davon
kommen zum Zuge. Mitte Fe-
bruar ist Abgabeschluss der
Bewerbung. Vor der Abgabe
ist eine 6ffentliche Abschluss-
veranstaltung am 21. Januar
hen. Wo, steht noch

um ﬁ'wdermmel aus dem Leide»Program = Foto: Salzmann

nicht fest.

23. Januar 2015

iu'q e o Weg 7 Leade

Mit dem Motto der Lead
Volmek

an der Volme.” = Foto: Domke

bend rund 60 Biirger sowie die Biirgermeister der vier
das zweite und finale Regionalforum in der Ileesfelder Mnhle Werte schépfen — Zukunft gemeinsam gestalten — Oben

Susanne N

I “ stellte am Mitt-

vom P

waoch das Konzept zur Bewerbung um die EUINRW—F&rdemng Lead-
ervor, = Foto: L. Weber

200 Beteiligte, 50 Projekte, eine Bewerbung

Finales Regionalforum zur Leader- Bewerbung der vier Kommunen , Oben an der Volme"

' | Von Friederike Domke

"| HALVER » 120 Seiten umfasst
| das Konzept, mit dem sich die

Region ,Oben an der Volme” um

.| Gelder des EU/NRW-Férderpro-

gramms Leader (Liason entre
acions de développement de

| I'économie rurale) bewirbt. Ins-

gesamt 2,3 Millionen Euro kénn-
ten in die landliche

Werte schopfen Zukunft gememsam gestalten

Aufgeteilt in vier

sollen die Ziele einer Regionalent-
wicklung interkommunal und
Oben an der Volme" mithilfe der
Leader-Férderung verfolgt werden.
Beispielhaft wurde jeweils ein Pro-
;ekx am Mittwoch vmgesrent

flieBen.

#Wir haben in den vergange-
nen zwei Monaten eine Men-
ge auf die Beine gestellt*, be-
griifte der Biirgermeister der
Stradt Kierspe Frank Emde am
Mittwochabend rund 60 Biir-
ger und die Spitzen der Ver-
waltung in der Heesfelder
Miihle zum zweiten Regional-

rum.

50 Projektideen waren seit
dem ersten Regionalforum
Anfang November in Kierspe

{ Stadte und Dorfer inbi

(An
snrechpanne: Henduk Graff)
= Handlungsfeld 2 Neue Wert-

ort ,Oben an der Volme”: Ent-
wicklungs- und Grindernetzwerk
(Georg Werth, Stadtmarketing

durch
und Tourismus: Ausbau und Zer-
tifizierung eines verbindenden
Wanderweges (Kai Hellmann, Stadt
Halver)

. 3

» Handlungsfeld 4 Kinder- und
Jugend ,,Oben an der Volme”:
Kein Kind zurlicklassen — Online-El-
temkurs zur Starkung der Erzie-

des Ehrenamtes nach Vorbild des

in themenbezogenen Fach-
gruppen und Workshops ent-
wickelt worden - beteiligt
hatten sich daran rund 200
Burger, Vereine und Institu-
tionen sowie Verwaltungs-
mitarbeiter der vier Volme-
kommunen.

men, bilden die Projekte den
Grundstein der Leader-Bewer-

(Susanne Bister-

bung. Mit ihnen méchte sich
die Region nicht nur von Mit-
bewerbern abheben, sondern
auch die iele der

feld, Awo

tragt worden. Darin wurden
Chancen, Risiken, Stirken
und auch Schwiichen im Be-
reich D

Bewerbung

und Dorf-

Wihrend sich die Biirger
um die Entwicklung und Ge-

staltung

kimmert hatten, war das
Biiro .neuland+* mit einer
Analyse der Region beauf-

Leistungsfihigkeit und Ar-
beitsmarkt, Naherholung
und Tourismus sowie Ener-
gie, Klima- und Naturschutz
untersucht. Dabei wurde
deutlich: Gerade der demo-

grafische Wandel stellt lind-
liche Regionen vor immer
groRere Aufgaben: Die drztli-
che Versorgung beispielswei-
se muss ebenso aufrecht er-
halten werden wie das Frei-
zeit- und Einkaufsangebot.
Eine

bung abliefern wolle und
miisse - kommen doch nur 20
von voraussichtlich 40 Bewer-
bern in den Genuss der For-
dergelder.

Bis zum 16. Februar ist noch
Zeit, das fvmge Konzept beim
fir Klimaschutz,

Vernetzung - auch im Be-
reich Wirtschaft oder Sozia-
les - sieht daher nicht nur Su-
sanne Neumann von ,neu-
land+" als Chance fiir die Re-
gion. Auch Biirger und Vertre-
ter von Vereinen, offentli-
chen Einrichtungen sowie
Unternehmer wollen diesem
Weg offenbar folgen - das
wird laut Neumann nicht zu-
letzt am grofen Interesse
und am Einsatz fir die Lead-
er-Bewerbung deutlich.

WDie geleistete Arbeit ist
wirklich sehr beachtlich”, sag-
te Neumann, die allerdings
auch eine ,sehr gute* Bewer-

Umwelt, Landwirtschaft, Na-
tur- und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfa-
len einzureichen. Innerhalb
des zweiten Quartals entschei-
det schlieRlich eine Kommis-
sion, ob die Region ,Oben an
der Voime" mit Fordergeldern
zur Entwicklung des landli-
chen Raumes von 2,3 Millio-
nen Euro bedacht wird.

Sollte die Region eine Zusa-
ge seitens der Kommission er-

lung der Gelder iibernehmen
wird.
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Anlage 3 — Kooperationsvereinbarungen

Absichtserklarung zur gebietsiibergreifenden Kooperation

zwischen den Lokalen Aktionsgruppen

LAG Oben an der Volme (in Griindung)
wvertraten durch Harrn Blrgermeister Frank Fmde
Springeraeg 21, 58536 Kierspe

und der

LAG Bergisches Wasserland (in Griindung)
wvartneten durcn Herrn Land-at Dr. Hermann-losaf Tehroke
Rhe'nisch-3ergische- Kreis, Am Rilbezablwald 7, 51469 Berglsch Gladbach
und
Herm landrat Hager Jcbi
Oberbergizcher Krais, Matkestrale 42, 515343 Gummersbach

Hizrmit eérkldren die oben gzenannten Akt ensgruppen, anf der Grundlage de’ H -V, den
jeweilizen Entw ot ungskenzepten und den daraus resultierenden Zielsetzungen, Im Ralimen von
LEADER zum Thema

+Naherholung und Tourlsmus”

aebietsibargre fend zusammen arbeiten 7uwallen. Kankrete Aandlungsansatze 2ur gemeinsamen
Projektrealisierung sehe 1 die baiden Regionen i den [hemen Verbindung luurislischon Wege
zwisznen Be-gischem Land, Rheinland, Ruhrgebiet und Saverard” sowic  Kompetenz Wasser®,

v

b, flodood Lot fammibil 20l e oS

g |I ! i
Crt, Datum 0-7, Datum 'z)rt, Datum

7 e -—
i P
i / AR L~
! Qs hoglYir b S
' ‘ - - -
S andrat dral Blrgermaister
&A!u'mann Jose Tebroke Hzgen Jobi Frans emde
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Absichtserkldrung zur gebietsiibergreifenden Kooperation

zwischen den Lokalen Aktionsgruppen

LAG Oben an der Volme (in Griindung)
vertreten durch Herrn Birgermeister Frank Emde
Springerweg 21, 58566 Kierspe

und der

LAG Eifel/ NRW

vertreten durch Herrn Reinhold Muller, LAG-Vorsitzender
Naturpark Nordeifel e.V., Bahnhofstr. 16, 53947 Nettersheim

Hiermit erklaren die oben genannten Aktionsgruppen, auf der Grundlage der ELER-VO, den
jeweiligen Entwicklungskonzepten und den daraus resultierenden Zielsetzungen, im Rahmen von
LEADER zum Thema

»,Nachhaltige Mobilitatsansatze”

gebietsiibergreifend zusammen arbeiten zu wollen. Konkrete Handlungsansatze sehen die beiden
Regionen im ,Voneinander-Lernen” bei den Themen ,Birgerschaftliche Modelle zum Car-Sharing“
und ,,Biirgerbus” und der Ausgestaltung gemeinsamer Projektansatze hierzu.

Ort, Datum Ort, Datum
V[WXW -

LAG Eifel LAG Oben an der Volme
Vorsitzender Biirgermeister

Reinhold Miiller Frank Emde
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Absichtserklarung zur gebietslibergreifenden Kooperation

zwischen den Lokalen Aktionsgruppen

LAG Chen an der Volme (in Griindung)
vertreten durch Fermn Blirgerneister Nesselrath
Bahnhofstr. 3 — 15, 58540 Meiner chagen

und der

LAG Biggeland = Echt.Zukunft. (in Griindung)
vertrzien durch Heren Birgenmeister Posaischil
Kdlner Strafe 12, 57432 Attenceorn

in Abstimmung mit

dem Zweckverband Biggesee - Listersee
vertreten durch den stellvertretenden Zweckverbandvorsteher, Herrn Milller

Franziskznerstrale §, 57462 Olpe

Hiermit erklaren die oben genannten Aktionsgruppen, auf der Grundlage der ELER-VO, den
jeweiligen Entwicklungskonzepten und den caraus resultierenden Zielsetzungen, im Rahme van
LEADER 7um Thema

+Naherholung und Tourismus”
gehietsubergreifend zusammen arbeiten zu wallen. Der Fakus be'm Austausch zu und der
Zusammena-beit ‘'n gemeinsamen Projekten liegt dabei i geme’nsan-en Marketing van Sport- und
Kulturveranstaltungen und dem Ansatz, die Dorfer — auch tir die heimische Bevélkerung - erlehbar
zumachen. Das Thema Wassar stellt dabei ein verhindendes Element v.a. durch die Talsperren Lister
und Rigge dar.

w5 Dlbadun, BOOLIS. 70 v

Qrt/Jatum Orf,'Da turn

"(/” )/LJ{/](/

stellv. Lweckverbandvorsteher \*

Horst Miller
Zweckverband Rigzesee-listersee

T haazo.,. 15.6
Ort,fDatF:m \

/\ \L:-..'

|Bﬁeerm°'ster Jan Nesselrath
Stadt Meinerzhagen

Blrgemelsyer Chriszlan Pospischil
Hansastadt"Attendern
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(3
\j Siidwestfalen
ALES GOHTL

Sisdwestfalen Agentur GrbH, Martinstr. 15, 5462 Olpe

Sidwestfalen &gentur GmbH
Martinstrafs 1

57462 Olpe
Telb=fare +45 (o] zp61 Bzgno

Telbefan:: +4aq (o) 2761 B3si1-z9
E-Mail: i nfodsue wgtslalma:nm
s suedw estfa len.com

Dr. Stephanie Arens

Tel=fore +45 (o] 2761 B351-20
E-Mail s arensi#suedwestfalen.com

Olpe, 5. Februar zo1g

Letter of intent

Die Region Shdwestfalen mit ihren finf Kreisen und 5o Stadten und Gemeinden hat im Rahmen
der REGIOMALE 2013 sehr erfolgreich gelemt, gerneinsam zu arbeiten sowie Ertwicklungs- und
Metzwerkprozesse zu organisieren und zur?estal'ten. Die Sidwestfalen Agentur GmbH istin ihrer
Struktur und Aufgabenstellung Ausdruck dieser Haltung. Seit 2009 entstanden zahlreiche gute,
neuartige und auch fir NREW modellhafte Projekte, die die Region als

+ Innovationsregion,
= Generationenregion und
= Maturerhelungsregion

profilieren. Dabei hat SUdwestfalen die Gelegenheit genutzt, wichtige Zukunftsfragen der [andli-
chen RGume im Rahmen der REGIONALE-Projektfamilie \LandLeben® strategisch wie operativ an-
zugehen. In engerlusammenarbelt iber Kreis- und Gemeindegrenzen hinaus wurden hierdurch
wichtige Impulse fir die Gestaltung der lindlichen Entwicklung gesetzt.

Viele stidte und Gemeinden in Sldwestfalen wallen die Chance nutzen, die interkommunale Zu-
sammenarkeit im Rahmen einer LEADER-Region fortzusetzen. Sie unterstreichen damit den
Willen, den Weg gemeinsamer Zukunftsgestaltung weiterzugehen. Auf der Grundlage der bishe-
rlgerg Arbeit kinnen so neue strukturrelevante Themen angegangen sowie Projekte entwickelt
werden.

Die guten Erfolge der vergangenen Jahre waren auch Ausdruck der guten Zusammenarbeit zwi-
schen der Shdwestfalen Agentur und den regionalen Partnern. Wir unterstitzen deshalb die
LEADER-Bewerbungen aus der Reglun ausdricklich. Lésungsansatze fur die Herausforderungen
der landlichen Emtwicklung zu finden, wird auch weiterhin eine Kern-Aufgabe der Slidwestfalen
Agentur bilden. Wir stehen auch in Zukunft als verl3sslicher Partner filr eine enge Kooperation mit
den einzelnen LEADER-Bewerber-Regionen, den LEADER-Regionen untereinander sowie den kom-
rmunalen Zusammenschllssen, die nicht als LEADER-Regionan ausgewahlt werden, zur Verflgung.

” s, . £
5 ; ., FE.# s, o

o rk.__ 2
Hubertus Winterberg Dr. Stephanie Arens
Geschaftsfihrer Projektentwicklung LandLeben
Geschiftsfih rer: Hubertus 'Winterberg Bankwverbi nd ung
Aufsichtsratsvorsitz=nde: Dr. Karl Schneider Sparkasse Olpe
Armtsgericht Sisgen - HRE Scl BLL: g6z goo 49 |E&N: DEBg 4625 o0dqoooo 054742
Stewsr-Mr: 338/58g2/ 6604 Korto-Mr.: 54742 BIC: WELADEDOPE
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Anlage 4 — Satzungsentwurf fiir den Verein

§1

SatzungdesVereins mit dem Namen

Verein Regionalentwicklung Oben an der Volme e.V.

Name, Sitz, Eintragung

Der Verein fihrt den Namen: Verein Regionalentwicklung Oben an der Volme.

Sitz des Vereins ist in der Stadt Kierspe. Der Verein ist in das Vereinsregister einzutragen.
Er erhdlt nach erfolgter Eintragung den Zusatz "e.V."

§ 2 Vereinszweck

(1)

Zweck des Vereins ist die Foérderung der Entwicklung in der Region Oben an der Volme mit den
Stadten Halver, Kierspe und Meinerzhagen und der Gemeinde Schalksmiihle, u.a. durch die
Teilnahme am Forderprogramm ,LEADER“! als so genannte Lokale Aktionsgruppe. Der Verein
setzt sich kritisch mit den Fragen der landlichen Entwicklung auseinander, entwickelt eigene
Ansatze, Strategien und Projekte zur Entwicklung der Region und bewirbt sich um Férdermittel.

Der Verein vernetzt die vier Kommunen, nicht-staatliche Organisationen, Vereine, Verbande,
Institutionen, Unternehmen sowie Birgerinnen und Birger, um Projekte zur regionalen
Strukturentwicklung zu entwerfen. Fiir die ihm zur Verfliigung stehenden Fordermittel hat der
Verein die Aufgabe, liber die Forderung von Vorhaben zu entscheiden. Der Verein stellt ein nicht
diskriminierendes und transparentes Auswahlverfahren sowie objektive Projektauswahlkriterien
fir die Auswahl der Vorhaben auf.

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

(1)

(2)

(3)

(4)

Mitglieder kdnnen natiirliche und juristische Personen werden, die ihren Wohnsitz bzw. Sitz in
der in § 2 genannten Kulisse haben und sich zu den Zielen und Aufgaben des Vereins bekennen.
In begriindeten Fallen kdnnen auch natirliche und juristische Personen Mitglieder werden, die
nicht im Gebiet ansassig sind, aber durch lhr Handeln in die Region hineinwirken bzw. fiir die
Zielerreichung von zentraler Bedeutung sind.

Die Aufnahme erfolgt auf schriftlichen Antrag durch Beschluss des Vorstands. Der Vorstand
entscheidet nach freiem Ermessen.

Die Mitgliedschaft endet durch:

a) Tod oder Erléschen der juristischen Person,
b) Ausschluss oder Austritt aus dem Verein.

Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniliber einem Vorstandsmitglied. Der
Austritt kann nur zum Ende eines Kalenderjahres erklart werden, wobei eine Kiindigungsfrist von
drei Monaten einzuhalten ist.

! LEADER = Liaison entre actions de développement de I"économie rurale.
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(5) Wenn ein Mitglied vorsatzlich oder grob fahrlassig die Interessen des Vereins verletzt, kann es
durch Beschluss des Vorstandes mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen werden. Der Beschluss ist
dem Betroffenen schriftlich bekannt zu geben und zu begriinden. Der Betroffene kann innerhalb
von vier Wochen nach Zugang schriftlich Berufung beim Vorsitzenden einlegen. Im Berufungsfall
entscheidet die nachste Mitgliederversammlung.

(6) Die Zahl der Mitglieder ist nicht beschrankt.

§ 4 Mitgliedsbeitrage

Von den Mitgliedern kénnen Mitgliedsbeitrage erhoben werden. Das Nahere regelt eine
Beitragsordnung.

§5 Organe
Organe des Vereins sind:
a) der Vorstand,
b) die Mitgliederversammlung,

c) die Lokale Aktionsgruppe.

§ 6 Zusammensetzung des Vorstands, Bestellung der Vorstandsmitglieder

(1) Der Vorstand des Vereins besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden und bis zu funf Beisitzern.

(2) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren, vom Tag
der Wahl an gerechnet, gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

(3) Das Amt eines Vorstandsmitglieds endet durch:
a) Ablauf seiner Amtszeit; das Mitglied bleibt jedoch bis zur Neuwahl des neuen Vorstands
im Amt;

b) Tod;

c) Amtsniederlegung; sie ist jederzeit zuldssig und schriftlich unter Einhaltung einer Frist von
einem Monat gegeniiber dem Verein zu erklaren.

(4) Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der Amtsperiode aus, so kann der Vorstand ein
Ersatzmitglied fir die Zeit bis zur ndachsten Mitgliederversammlung wahlen.
(5) Anderungen in der Zusammensetzung des Vorstands sind unverziiglich zur Eintragung

in das Vereinsregister anzumelden.

§ 7 Aufgaben des Vorstands
(1) Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

a) Beschlussfassung liber die Mitgliedschaft und tber den Ausschluss von Mitgliedern,
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b) Einberufung der Mitgliederversammlungen,

c) Angelegenheiten, fir deren Entscheidung an sich die Mitgliederversammlung zustandig ist,
selbst zu regeln, wenn die Einberufung der Mitgliederversammlung nicht abgewartet werden
kann. In diesem Fall ist die Angelegenheit der nachsten Mitgliederversammlung zur
Genehmigung vorzulegen.

Der Vorstand entwirft zusammen mit der Geschaftsfiihrung einen jahrlichen Wirtschaftsplan.
Dieser ist der Mitgliederversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen. Der Wirtschaftsplan ist
die Grundlage fir die Wirtschaftsfiihrung des Vereins.

(3) Der Vorstand sorgt dafiir, dass in den ersten sechs Monaten eines Geschaftsjahres der

Jahresabschluss des Vorjahres aufgestellt wird. Der Vorstand hat diesen der Mitglieder-
versammlung bis zum Jahresende vorzulegen. Zusammen mit dem Jahresabschluss ist ein
Geschéftsbericht tGiber das abgelaufene Geschaftsjahr aufzustellen.

(4) Vorsitzender und Vorstandsmitglieder versehen ihre Amter ehrenamtlich und erhalten keine
Entschadigung hierfir.

(5) Die Mitglieder des Vorstands haften, soweit gesetzlich zulassig, nur flir Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit.

§8
(1)

(2)

(3)

(4)

Einberufung und Beschlussfassung des Gesamtvorstands

Der Vorstand fasst seine Beschliisse im Allgemeinen in Vorstandssitzungen, die von der/dem
Vorsitzenden, bei Verhinderung von der/dem stellvertretenden Vorsitzenden einberufen
werden. Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei seiner Mitglieder anwesend sind. Er
fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei Stimmen-
gleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Bei der Willensbildung hat jedes Vorstandsmitglied
eine Stimme.

Die Vorstandssitzung leitet die/der Vorsitzende, bei Verhinderung die/der stellvertretende
Vorsitzende des Vereins. Die Beschliisse des Vorstands sind schriftlich niederzulegen und von

der Sitzungsleitung zu unterzeichnen.

In eilbedirftigen Fallen ist eine Beschlussfassung des Vorstands im Umlaufverfahren moglich.

§ 9 Vertretung des Vereins

Der Vorsitzende und die/der stellvertretende Vorsitzende vertreten jeder fir sich den Verein
gerichtlich und auBergerichtlich. Sie sind Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Der stellvertretende
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Vorsitzende darf im Innenverhaltnis nur von seiner Vertretungsbefugnis Gebrauch machen, wenn der
Vorsitzende bzw. die von ihm mit der Ausiibung des Amtes vertraute Person verhindert ist.

§ 10 Lokale Aktionsgruppe (LAG)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) besteht aus der/dem Vorsitzenden, seinem/seiner
Stellvertreter/in und weiteren Mitgliedern.

a) Die LAG versteht sich als 6ffentlich-private Partnerschaft. Demzufolge stellen die
Wirtschafts- und Sozialpartner sowie andere Vertreter der Zivilgesellschaft und deren
Verbande mindestens 51% der stimmberechtigten Mitglieder auf der Ebene der
Entscheidungsfindung und Projektauswahl. AuBerdem ist keine einzelne Interessensgruppe
mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten.

Zur Einhaltung des 51%- Mindestquorums kénnen Mitglieder eine einzelfallbezogene
Ubertragung ihres Stimmrechts auf ein anderes Mitglied in der Gruppe vornehmen. Im
Ausnahmefall kann bei Verhinderung von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums auch die
Einhaltung des 51%-Mindestquorums bei der Projektauswahl durch einen Vorbehaltsbeschluss
der anwesenden Mitglieder gefasst werden und die Voten der fehlenden Stimmberechtigten
nachtraglich im schriftlichen Verfahren eingeholt werden. Nach einer Frist von vier Wochen
wird Zustimmung unterstellt, sollte keine Riickmeldung erfolgen. Die LAG fasst ihre Beschliisse
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

b) Die aktive Mitwirkung von Frauen in der LAG wird ausdricklich unterstiitzt, der Anteil von
Frauen liegt bei mindestens 33%.

Vorsitzende der LAG ist der/die Vereinsvorsitzende, im Verhinderungsfall der/die
stellvertretende Vereinsvorsitzende.

Die weiteren Mitglieder werden auf die Dauer von drei Jahren, vom Tage der Wahl an
gerechnet, von der Mitgliederversammlung gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig. Jedes Mitglied
der Aktionsgruppe ist einzeln und mit einer Stellvertretung zu wahlen. Vorstandsmitglieder
kénnen zugleich auch Mitglieder der LAG . Das Amt eines Mitglieds der Aktionsgruppe endet
durch:

a) Ablauf seiner Amtszeit; das Mitglied bleibt jedoch bis zur Neuwahl Mitglied der LAG;
b) Tod;

c) Amtsniederlegung; sie ist jederzeit zuldssig und schriftlich unter Einhaltung einer Frist von
einem Monat gegeniiber dem Verein zu erklaren.

Scheidet ein Mitglied der Aktionsgruppe wahrend der Amtsperiode aus, so kann die
Aktionsgruppe ein Ersatzmitglied fiir die Zeit bis zur ndachsten Mitgliederversammlung wahlen.

Die LAG ist das zentrale Steuerungs- und Entscheidungsgremium. Sie hat insbesondere folgende
Aufgaben:

a) Beratung und Entscheidung liber die Gesamtstrategie der Férderperiode,
b) Beratung und Beschlussfassungen Uber alle Forderprojekte,

c) Benennung und Auflésung von temporaren Arbeitsgruppen oder eines Beirats.
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(6) Die Lokale Aktionsgruppe gibt sich eine Geschaftsordnung. Diese umfasst neben Zielen und

(7)

Aufgaben der LAG auch Regelungen zur Zusammensetzung der LAG, zur Beschlussfassung und
zum LAG-Management.

a) Um Interessenkonflikte bei der Projektauswahl zu vermeiden, darf ein LAG-Mitglied aus
Grinden der Befangenheit nicht iber ein Projekt abstimmen, wenn es selbst oder seine
Angehdorigen einen direkten wirtschaftlichen Nutzen durch ein zu beschlieRendes Projekt hat.
Kommunale oder andere 6ffentliche Vertreter diirfen an Beratung und Abstimmung teilnehmen,
wenn sich das Projekt nur auf die Gebietskdrperschaft (oder 6ffentliche Stelle) auswirkt, die er
vertritt.

Als Sonderfall gilt, wenn einer der kommunalen oder anderen 6ffentlichen Vertreter selbst
Antragsteller ist. In diesem Fall ist er nicht zur Abstimmung berechtigt.

Die Mitglieder der LAG versehen ihre Amter ehrenamtlich und erhalten keine Entschidigung
hierfir.

§ 11 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung entscheidet tiber alle Angelegenheiten des Vereins, soweit diese nicht
durch Gesetz oder Satzung dem Vorstand oder der Lokalen Aktionsgruppe vorbehalten sind. Die
Mitgliederversammlung ist insbesondere zustandig fir:

a) Entscheidung Giber Berufungsfalle beziglich der Aufnahme oder dem Ausschluss von
Mitgliedern,

b) Beschlussfassung tber die Fortschreibung der Regionalen Entwicklungsstrategie,

c) Entgegennahme des Jahresberichts, des Kassenberichts, und der Jahresabrechnung,
d) Beschluss tiber die Annahme des Wirtschaftsplans,

e) die Wahl der Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe

f) die Wahl der Vorstandsmitglieder,

g) die Wahl zweier Rechnungspriifer. Die Rechnungspriifer werden von der Mitglieder-
versammlung alle zwei Jahre neu bestellt,

h) die Entlastung des Vorstandes,
i) die Beschlussfassung Gber eine Beitragsordnung,
j)  Satzungsdnderungen,

k) die Auflosung des Vereins.

§ 12 Einberufung der Mitgliederversammlung

(1)

(2)

Die Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert,
jedoch mindestens einmal jahrlich zur Jahresversammlung.

Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung muss einberufen werden auf Antrag eines
Vorstandsmitglieds oder wenn dies mindestens ein Drittel aller Vereinsmitglieder schriftlich
unter Angabe des Zwecks und der Griinde vom Vorstand verlangt.
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(3) Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von drei Wochen
in Textform unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die
Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das Einladungsschreiben gilt dem
Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein schriftlich bekannt
gegebene Adresse gerichtet ist. Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest.

§ 13 Nachtragliche Antrage zur Tagesordnung

Jedes Mitglied kann bis spdtestens zwei Wochen vor dem Tag der Mitgliederversammlung beim
Vorstand schriftlich beantragen, dass weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die Tagesordnung
gesetzt werden. Der Vorstand hat die Ergdnzung der Tagesordnung den Vereinsmitgliedern
mindestens eine Woche vor der Mitgliederversammlung schriftlich mitzuteilen, sofern sie
wesentliche Mallnahmen wie die Abberufung von Vorstandsmitgliedern, Beitragserhéhungen oder
die Auflésung des Vereins betrifft.

§ 14 Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorsitzenden, bei Verhinderung von der/dem
stellvertretenden Vorsitzenden oder einem anderen Vorstandsmitglied, geleitet. Ist kein
Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt die Versammlung die Leitung. Bei Wahlen kann die
Versammlungsleitung fur die Dauer des Wahlgangs und der vorhergehenden Diskussion einem/r
Wabhlleiter/in Gbertragen werden.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Eine wirksame Beschlussfassung liegt bei einfacher Mehrheit
aller anwesenden Mitglieder vor. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Ein
Mitglied ist nicht stimmberechtigt, wenn die Beschlussfassung die Vornahme eines
Rechtsgeschafts mit ihm oder einen Rechtsstreit zwischen ihm und dem Verein betrifft.

(3) Bei Wahlen gilt: gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen der anwesenden Mitglieder
erhalt. Gelingt dies keinem, so hat eine Stichwahl zwischen den beiden Kandidaten mit den
meisten Stimmen zu erfolgen. Gewahlt ist in diesem Fall, wer die meisten Stimmen erhalt.

(4) Zu folgenden Beschliissen ist jedoch eine Mehrheit von Zweidrittel der abgegebenen giiltigen
Stimmen erforderlich:

a) Beschliisse iiber Satzungsidnderungen einschlieRlich Anderungen des Vereinszwecks;

b) Beschliisse Uber die Auflésung des Vereins.

(5) Beider Beschlussfassung kann sich ein Mitglied durch ein anderes Mitglied vertreten lassen. Die
Vollmachten bedirfen der Schriftform und sind fiir jede Mitgliederversammlung gesondert zu
erteilen.

§ 15 Niederschrift liber die Beschliisse der Mitgliederversammlung

Uber die von der Mitgliederversammlung gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift anzufertigen,
die von der Versammlungsleitung und dem/der Protokollant/in zu unterzeichnen ist. Die
Niederschrift enthdlt mindestens die Namen der anwesenden Personen, die behandelten Punkte
sowie die Beschlisse.
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8§16 Geschaftsstelle und Geschaftsfiihrung

(1)
(2)

(3)

Der Verein unterhalt eine hauptamtliche Geschaftsstelle.

Die Geschaftsstelle unterstiitzt die Lokale Aktionsgruppe und den Vorstand bei allen Arbeiten.
AulRerdem filhrt sie die laufenden Geschafte des Vereins. Dazu gehoren alle Aufgaben, die der
Umsetzung des Wirtschaftsplans dienen, soweit sie nicht zur ausschlieBlichen Zustandigkeit
der Organe gehoren oder von diesen an sich gezogen werden. |hr obliegt auch die Aufgabe der
Schriftfihrung.

Die Geschaftsstelle nimmt an den Sitzungen der Organe des Vereins mit beratender Stimme
teil.

§ 17 Verwaltung des Vereinsvermogens

Mittel der Korperschaft diirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden und sind im
Ubrigen nach MalRgabe dieser Satzung zu verwalten.

§ 18 Geschiftsjahr, Rechnungslegung

(1)
(2)

(3)

(4)

Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

Die Geschéftsstelle hat fir eine ordnungsmaRige Verzeichnung des Vermdgens sowie der
Einnahmen und Ausgaben des Vereins zu sorgen.

Innerhalb von sechs Monaten nach dem Schluss eines jeden Geschaftsjahres hat der Vorstand
eine Jahresrechnung mit einer Vermogensiibersicht und einen Jahresbericht zu erstellen. Der
Jahresbericht hat Aufschluss Uber die Tatigkeit des Vereins im abgelaufenen Geschaftsjahr zu
geben.

Die Jahresrechnung ist von den bestellten Rechnungspriifern zu priifen. Der Rechnungspriifer
hat der Mitgliederversammlung tiber das Ergebnis seiner Priifung schriftlich zu berichten.

§ 19 Vermogensanfall

Bei Auflésung entscheidet die Mitgliederversammlung lber die Verwendung des Vermogens.

§ 20 Liquidation

Die Liquidation erfolgt durch den/die Geschaftsfiihrer/in als Liquidator/in.
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Anlage 5 — Entwurf einer Geschaftsordnung

Geschaftsordnung
der Lokalen Aktionsgruppe im Verein
Regionalentwicklung Oben an der Volme e.V.

Die folgende Geschéaftsordnung legt ergdanzend zur ,Satzung des Vereins
Regionalentwicklung Oben an der Volme elV.” die Arbeitsweise und die
Entscheidungsfindung der Lokalen Aktionsgruppe im ,Verein Regionalentwicklung Oben an
der Volme e. V.” fest.

81
Name, Gebiet und Sitz der LAG Oben an der Volme

1. Die,Lokale Aktionsgruppe LEADER Oben an der Volme*“, im Folgenden kurz LAG genannt,
ist Organ des Vereins ,Regionalentwicklung Oben an der Volme e.V.“. Sie hat ihren Sitz
bei der Geschaftsstelle in der Stadt Kierspe.

2. Das Aktionsgebiet der LAG umfasst die der Satzung festgeschriebenen Stadte und
Gemeinden der Region Oben an der Volme.

§2
Ziel und Aufgaben der LAG Oben an der Volme

1. Die LAG ist Trager der regionalen Entwicklungsstrategie in der nordrhein-westfalischen
LEADER-Region Oben an der Volme. Grundlage ihrer Arbeit ist die ,Regionale
Entwicklungsstrategie Oben an der Volme 2014 — 2020 “ (im folgenden RES genannt).

2. Die LAG versteht sich als offentlich-private Partnerschaft. Demzufolge stellen die
Wirtschafts- und Sozialpartner sowie andere Vertreter der Zivilgesellschaft und deren
Verbande mindestens 51% der stimmberechtigten Mitglieder auf der Ebene der
Entscheidungsfindung und Projektauswahl. AuRerdem ist keine einzelne
Interessensgruppe mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten. Die aktive Mitwirkung
von Frauen in der LAG wird ausdriicklich unterstiitzt, der Anteil von Frauen liegt bei
mindestens 33%.

3. Die LAG libernimmt dabei folgende Aufgaben:

- Forderung der Umsetzung der RES in der LEADER-Region und ggf. Weiterentwicklung
und Fortschreibung,
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- Austausch von Ergebnissen und Erfahrungen im Rahmen von LEADER-Netzwerken,

- Informations- und Offentlichkeitsarbeit,

- Initiierung und Koordination von Projekten,

- Motivation und Mobilisierung von Menschen zur Teilnehme an der Umsetzung
der RES oder Teilprojekten davon,

- Beratung und Beschlussfassung zu Forderantragen aus dem Aktionsgebiet,

- Unterstiitzung und Beratung potentieller Projekttrager,

- Begleitung und Bewertung der RES,

- Dokumentation der geférderten Projekte,

- Teilnahme am gebietsiiberschreitenden Erfahrungsaustausch und die Vorberei-
tung und Durchflihrung von Projekten in Partnerschaft mit anderen LEADER-
Aktionsgruppen.

§3
Zusammensetzung der LAG Oben an der Volme

Die LAG besteht aus dem/der Vorsitzenden, der stellvertretenden Vorsitzenden und
weiteren 11 Mitgliedern sowie deren Verhinderungsvertreter. Nach Bedarf kdnnen
zusatzliche beratende Mitglieder bestellt werden.

Mitglieder konnen alle fir eine integrierte landliche Entwicklung relevanten Akteure werden,
die in der LEADER-Kulisse Oben an der Volme ansassig sind. In begriindeten Fallen kénnen
aus strategischen Griinden Personen und Institutionen als Mitglieder in die LAG
aufgenommen werden, die nicht im Gebiet ansassig sind, aber durch ihr Tun in die Region
hineinwirken bzw. fiir die Zielerreichung von zentraler Bedeutung sind.

Die Vertreter bzw. Stellvertreter der Mitgliedsinstitutionen der LAG informieren die
Institutionen, die sie vertreten, liber die Entscheidungen und Vorhaben der LAG und tragen
im Rahmen ihrer eigenen Tatigkeitsfelder zum Gelingen der RES und der Projekte bei.

Vorsitzende/r der LAG ist der Vereinsvorsitzende bzw. deren/dessen Stellvertreter. Er
vertritt die LAG nach aulRen.

§4
LAG Sitzungen und Beschlussfassung

1. Je nach Geschaftsgang, aber mindestens zweimal im Kalenderjahr soll eine Sitzung der
Aktionsgruppe stattfinden.

2. Die Aktionsgruppe wird vom/von der Vorsitzenden oder vom/von der stellvertretenden
Vorsitzenden einberufen und geleitet. Die Sitzungen sind in der Regel nicht-6ffentlich.
Der Vorsitzende kann Ausnahmen zulassen.
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Die Einladung zu den Sitzungen hat mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen
Sitzung schriftlich auf dem Postwege oder per E-Mail zu erfolgen. Darin miissen Ort,
Zeit und Tagesordnung der Sitzung aufgefiihrt sein und ggf. Vorlagen beigefiigt
werden.
Uber Anderungen und Ergidnzungen zur Tagesordnung ist am Beginn der Sitzung
abzustimmen.
Die Aktionsgruppe bildet ihre Meinung durch Beschlussfassung. Sie ist beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Bei der Beschlussfassung
entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden.
In besonders eiligen Fallen kann der/die Vorsitzende liber einzelne Férderantrage im
Wege einer Eilentscheidung - in Abstimmung mit der Geschéftsstelle und Bewilligungs-
stelle - beschlieBen. Bei der nachsten Sitzung der Aktionsgruppe muss tber die
Eilentscheidungen informiert werden.
Bei der Beratung und Beschlussfassung der einzelnen Projektvorschlage gelten die
Befangenheitsvorschriften aus der Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen.
Die Beschliisse des Lokalen Aktionsgruppe sind schriftlich niederzulegen und von der
jeweiligen Sitzungsleitung zu unterschreiben.

§5
Vorpriifung der Projektideen

Die zur Beschlussfassung einreichten Projektideen werden vorgeprift. Diese
Vorprifung erfolgt anhand der aufgestellten qualitativen Projektbewertungskriterien.

Das Priifungsgremium setzt sich aus dem Vereinsvorstand zusammen. Die
Geschaftsstelle nimmt an der Vorprifung beratend teil.

Die Prufung gilt als durchgefiihrt, wenn mindestens drei Personen des
Prifungsgremiums anwesend sind.

§6
Projektbezogene, temporare Arbeitsgruppen

Zur fachlichen Unterstiitzung kann die LAG projektbezogene, temporare Arbeitsgruppen
oder einen Beirat einsetzen. Sie haben beratende Wirkung.

Die projektbezogenen, temporaren Arbeitsgruppen kénnen sich sowohl aus Mitgliedern
der Aktionsgruppe als auch aus weiteren Personen zusammensetzen.
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§7
LAG Management

1. Zur Durchfihrung der Aufgaben nach § 2 Abs. 3 kann sich die LAG der Geschaftsstelle des
Vereins bedienen.

2. Die Aufgaben des LAG-Managements sind insbesondere:

a. Beratung und Unterstiitzung der LAG

b. Fihrung der Geschafte der LAG zwischen den Sitzungen,
Einberufung der Sitzungen und Vorbereitung der Sitzungsunterlagen sowie
Erstellung und Versendung der Niederschriften,
Initiierung von neuen Projekten entsprechend der Ziele des REK’s,
Beratung von Projekttragern bei der Erstellung von qualifizierten Projektantragen
und Abstimmung mit den zustandigen Fachbehorden,

f. Begleitung der Projekte bei der Antragstellung, bei der Umsetzung bis hin zu
Monitoring- und Nachweispflichten,

g. Akquirierung von Fordergeldern und sonstigen Finanzierungsmaoglichkeiten
aulBerhalb von LEADER,

h. Planung, Durchfihrung und Abrechnung des LAG-Managements,

i. Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung im Rahmen von LEADER,

j- Abstimmung mit anderen Planungen und Initiativen innerhalb der Region und mit
anderen Regionen,

k. Erledigung der von der LAG Ubertragenen Aufgaben.

§8
Entschadigung und Fahrtkostenerstattung LAG-Mitglieder

1. Die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe versehen ihre Amter ehrenamtlich und
erhalten keine Entschadigung hierfr.

2. Sofern Reisekosten nicht von dritter Seite erstattet werden kdnnen, tragt diese — gegen
Nachweis des tatsachlich entstandenen Aufwands — die Geschaftsstelle. Es kommen die
Bestimmungen des Reisekostengesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen zur
Anwendung.

§9
Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung tritt am ..... in Kraft.
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Anlage 6 — Unterstiitzungserklarung der LAG-Mitglieder

Als (angedachtes) Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) trage und unterstiitze ich die im Rahmen
der Regionalen Entwicklungsstrategie erarbeiteten Ziele fiir die Region Oben an der Volme und unter-
stiitze ausdriicklich die Bewerbung zur LEADER-F&rderperiode 2014-2020.

Name, Vorname Unterschrift

Bechtel, Raif ¢ é
_/

g

Emde, Frank UQ,\
Graff, Hendrik / (‘W

Laufer, Pauline LL[

B ey il i
= // 2 S
Kaczor, Peter 5 oL .Jc;. )S
Kelm, Svenja \§/€k~6‘m u},\

Leonidas, Bernd-Martin 3%"“ ij

e / "‘ ;Q
Opitz, Marietta N ¢ J e t/'

Panne, Olaf Q_é_\

\ LY
s
Schabo, Tieresa Vb (/BQBC‘
Schiirmann, Rainer /é’

’e VLA (L
Steinmann, Sandra ‘S S‘iQ/L AU

Werth, Georg (/ W)&/\ :

Kierspe, 15.01.2015
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Anlage 7 - Finanzierungserklarung der Kommunen

I\

)
OBEN

VOLME

Unterstiitzungserklarung

der in der Region Oben an der Volme beteiligten Kommunen

Die vier Kommunen der Region Oben an der Volme, die Stadt Halver, die Stadt Kierspe, die Stadt
Meinerzhagen und die Gemeinde Schalksmiihle, unterstiitzen ausdriicklich die Bewerbung der

Region fiir die LEADER-Forderperiode 2014-2020.

Die Biirgermeister der beteiligten Kommunen erkldren, dass sie sich —im Rahmen der
haushaltsrechtlichen Bestimmungen — dafiir einsetzen, die Finanzierung der Umsetzung

sicherzustellen.

Kommune Blirgermeister Unterschrift

’ ¢
Stadt Halver Dr. Bernd Eicker ZMQ ny‘
~
Stadt Kierspe Frank Emde b&/\‘

' AN
Stadt Meinerzhagen Jan Nesselrath &>w

AL
Gemeinde Schalksmiihle Jorg Schénenber /7’ jJN:\& /
g 9 lv \N‘\ U,_»«—\V

Halver, 29.01.2015
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